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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO

MUNICIPIO DE LUIS ALVES

O Senhor Guilherme Schwanke, Prefeito Municipal de Luis Alves:

FACO SABER a todos 0s habitantes déste Municipio, que = Ca-
mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos car-
gos phblicos munieipais, 08 direitos e as vantagens, e o0s deveres e as
responsabilidades dos funciongrios civis do municipio de Luis Alves.

Paragrafo Unico — As suas disposicoes aplicam-se ao Magzistério
Municipal no que nao colidirem com OS preceitos constitucionais, e
a0s funcionarios da Secretaria da Camara.

Art. 2 — Funcionario pliblico ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 39 — Cargo publico, para os efeifos déste Estatuto, é o criado
por lei, em numero certo, com denominacio propria, e pago pelos co-
fres do Municiplo.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos ptiblicos obedecer@o
a padrées préviamente fixados em lel.

Art. 4° — Os cargos sio de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Sao de carreira os que se integram em rlasses
e correspondem a uma profissdo; isolados, os que se nio podem inte-
grar em classes e correspondem a cerfa e determinada funcao.

Art. 59 — Classe ¢ um agrupamento de cargos da mesma profis-
sio e de igual padrao de vencimento.

Art. 89 — Carreira ¢ um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 7° — As atribuicdes de cada carreira serao definidas em re-
gulamento.

Art. 8° — Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados
de funces gratificadas.

Art. 9° — Néio havera equivaléncia entre diferentes carreiras. nem
éntre cargos isolados ou funcoes gratificadas.

Art. 10 — Os cargos publicos si0 acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condicfes de capacidade prescritas nas leis, regulamen-
tos e instrucdes baixadas pelos drgaos competentes.

Art. 11 — Os cargos de carreira seréo de provimento efefivo. Os

isolados serdo de provimento efetivo ou em comissdao, segundo a lei
que Os crear.



TITULO I
PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS POBLICOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 12 — Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos pi-
blicos municipais, salvo os da Secretaria da Camara que serdio provi-
dos pelo Presidente.

Art. 13 — Os cargos sdo providos por: -

I — nomeacio;
I1 — promocao;

IIT — transferéncia;

IV — reintegracio;
V — readmissao;

VI — reversao,

VII — aproveltamento.

Art. 14 — Sao requisitos para o provimento em cargo publico:

I — ser brasileiro;
II — haver cumprido as obrigagdes e os encargos para a se-
guranca nacional;
II1 — ter completado 18 anos de idade;
IV — estar no gozo dos direltos politicos:
V — ter boa conduta;
VI — gozar de boa sanude:
VII — possuir aptidio para o exercicio da funcao;
VIII — ter atendido as condigdes especiais, prescritas para de-
terminados cargos ou carreiras.

CAPITULO 11
DAS NOMEACGES

Art. 15 — As nomeacgoes serdo feitas:

I — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude
de lei assim deva ser provido;

II — para estagio probatério, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, de carreira ou isolado, ainda que
preenchido por concurso, salvo o disposto no ilem se-
guinte;

IOII — em carater efetivo quando se tratar de cargo de provi-
mento efetivo e o candidato for ocupante de cargo pu-
blico, com estigio probatorio completo;

IV — interinamente, para cargo vago, isolado ou de clacse ini-
cial de carreira, quando nfo houver candidato que sa-
tisfaca as condicdes para nomeacio efetiva ou estéagio
probatorio;



| V — em substituicdo, para cargo isolado, o funciondrio afas-
| tado legal e temporariamente.

Art. 16 — Para as nomeacdes em carater efetivo e para rstagio
probatorio, além das condigées enumeradas no artigo 14, e condicao
que o candidato se tenha habilitado em concurso, cujo prazo de vali-
dade ainda nao tenha expirado.

§ 1° — Excetuam-se oS cargos isolados cujo provimento a lei de-
clarar niao depender de concurso.

§ 2° — Poderao ser aproveitados candidatos habilitados em con-
cursos promovidos pelo Govérno Federal, pelos Estades ou por outros
municipios.

Art. 17 — BEstagio probatério é o periodo de setecentos e irinta
dias de exercicio do funcionirio, durante o gual é apurada a ronve-
nléncia da sua efetivacio, mediante a verificaciio dos seguintes re-
quisitos:

1 — idoneidade moral;
I1I — aptidao;
III — disciplina;
IV — assiduidade;
V — dedicacao ao servico;
VI — eficiéncia.

§ 1° — Os chefes da reparticao ou servico em que sirvam funcio-
narios sujeitos a estigio probatoério sobre éstes informario reservada-
mente ag Prefeito gquatro meses antes da terminacio daquele periodo,
tendo em vista os requisitos enumerados nos itens I a IV déste artigo.

§ 20 — Da informacao, si contraria a confirmacao do estagidrio,
ser-lhe-a dada vista pelo prazo de cinco dias.

§ 3° — Julgando a informacio e a defesa, o Prefeito, se conside-
rar aconselhavel a exoneracio do funcionario, determinaria a lavra-
tura do respectivo decreto.

§ 4° — BSe o despacho for favoravel a permanéncia do funciona-
rio, a confirmacido nao dependera de novo alo.

§ 59 — A apuracdo dos requisitos de que trata éste artigo devera
processarse de modo que a exoneracio se efetue antes de findo o pe-
riodo do estagio.

Art. 18 — A conclusiio do estagio importara a efetivacao auto-
matica do funeionario, ,

Art. 19 — Para efeito do estégio sera contada a interinidade no
mesmo cargo, ou tempo de servigco prestado em outros ecargos o pro-
vimento efetivo, desde que nio tenha havido solucio de continuidade.

Art. 20 — O funeciondrip ocupante de cargo isolado ou de earrei-
ra nao podera ser provido interinamente em qualquer outro cargo
de provimento efetivo.

Art. 21 — O exercicio interino de cargos cujo provimento depen-
da de concurso néo isenta desta exigéneia o respectivo ocupante, para
nomeacio efeliva ou para estégio probaborio, gualgquer gque seja o
tempo de servico.



.. § 1? — Todo aguele que ocupar interinamente cargo cujo provi-
mento efetivo dependa de concurso serd inscrito, ex-ofigio, no primei-
ro que se realizar. ‘

. §2° — A aprovacdo da inscri¢cio dependeri de ser satisfeito por
parte do interino as exigéncias estabelecidas pelo concurso.. e s,

§ 8° — Aprovadas as inscri¢des, serdo exonerados os interinos que
tiverem deixado de cumprir o disposto no pariagraio anterior,

§ 4° — Homologado o resultado do coneurso, serio exonerados os
interinos inabilitados.

Art. 22 — Apds o encerramento das inscricdes do concurso, nio
serdo feitas nomeacdes de cariter interino,

CAPITULO IIT
DOS CONCURSOS

Art. 23 — Os concursos serao de provas ou de titulos ou de provas
e titulos, na conformidade das leis e regulamentos, ou, na falta destes,
de acordo com as instrucoes expedidas pelo orgao competente e, éste
ndo revestindo, com & assisténcia técnica do érgdo estadual ou muni-
cipal mais proximo,

§ 1° — Os concursos exclusivamente de titulos sera limitndo aos
cargos cujo provimento dependa de conclusdo de cursos especia'izados.
Neste caso, considerar-se-a titulo preponderante a prova de conclusio
do curso, levando-se em conta a respectiva classificacéo.

§ 20 — A classificacio dos concurrentes sera feita mediante a atri-
buicio de pontos, devendo ser revista sempre gue novos concurrentes,
por concluséo de curso, vierem aumentar o nimero dos existentes,

§ 3° — Considerar-se-a curso, para efeito déste artigo, sOmente o
que for legalmente instituido.

Art. 24 — A realizacio dos concursos sera centralizada em o6rgéao
proprio.

Art. 25 — Os regulamentos determinardo:

a) as carreiras em que o ingresso dependa de curso de especiali-

zagao.
b) aquelas em que o ingresso se deva processar mediante roncur-
80 entre funcionarios de carreira de nivel inferior.

¢) aquelas cujas fungodes, além de outras exigéncias legais on re-
gulamentares, sobmente possam ser exercidas pelos portadores
de certificado de conclusio de cursos secundario, fundamental
ou complementar, e diplomas de conclusiio de curso superior
ou profissional expedidos por institutos de ensino oficizic ou
oficialmente reconhecidos.

d) as condigbes que, em cada caso, devam ser preenchidas para

0 provimento de eargos isolados.

Art. 26 — Os limites de idade para inscricio em concurso e o prazo
de vja.lidnde déste serdo fixados, de acdrdo com a patureza da: atri-
buigdes de carreira ou cargo, nas instrucdes respectivas.



Art. 27 — Nio ficardo sujeitos a limite de idade, para inscricip em
concurso e nomeacao, os ocupantes efetivos de cargos piblicos muni-
cipais. :

Parigrafo Unico — Este favor poderd ser concedidp aos ocupantes
de cargos providos em comissdo, aos funcionarios interinos e aoc ex-
tra-numerdrios que contem, pelo menos, 3 anos de efetivo exerrcicio,

Art. 28 — Realizado o concurso, serd expedido, pelo 6rgao compe-
tente, o certificado de habilitacdo.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 20 — Posse & o ato que investe o funcionédrio em cargo ou em
funcio gratificada. )

Paragrafo Unico — Nio haverd posse nos casos de promocao € de
designacao para o desempenho de funcao nio gratificada.

Art. 30 — A autoridade competente para dar posse é o Prefeito Mu-
nicipal.

Art. 31 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de um ter-
mo em que o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do car-
go ou da funcao.

Paragrafo Onico — O termo, também assinado pela autoridade gque
der posse, serd arquivado, depois dos necessarios registros, no Orgao
competente. :

Art. 32 — A posse poderd ser tomada por procuracdo, quando se
tratar de funcionario ausente do Estado, em comissdo, do Govérno, ou
em casos especials, a critério da autoridade competiente,

Art. 33 — A autoridade que der posse devera verificar sob pena de
ser responsabilizada, si foram satisfeitas as condicoes estabelecidas, em
lei o regulamento, para a investidura no cargo ou na funcao.

Art. 3¢ — A posse devers verificar-se no prazo de trinta dias con-
tados da data da publicacdo do decreto no 6rgio oficial.

§ 19 — BEste prazo poderd ser prorrogado, até trinta dias, por soli-
citacdo escrita do interessado e mediante ato fundamentado da auto-
ridade competente.

§ 29 — O prazo inicial para o funciondrio em férias ou licenciado,
exceto no caso de licenca para tratar de interésses particulares, serd
contado da data em que voltar ap servico.

§ 30 — Se a posse nao se der dentro do prazo iniclal e da prorro-
gacdo serd tornada sem efeito, por decrefo, a nomeagao.

CAPITULO V
DA FIANCA

Art. 3§ > Aquele que fér nomeado para cargo cujo brovimento,
por prescricdo legal ou regulamentar, exija prestacio de fianca ndo
poderd entrar em exercicio sem ter satisfeito préviamente esta exi-
géncia.



§ 1° — A fianca poderé ser prestada:
1 -— em dinheiro;

II — em titulos da divida publica da Unido, do Estado e lo
Municipio;

III — em apodlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou companhias legalmente auto-
rizadas.

§ 2° — Nao podera ser autorizado o levantamento da fiunca anfes
de tomadas as contas do funcionario.

§ 3° — O responsavel por alcence ou desvio de material nao ficara
i{sento da acdo administrativa e eriminal gue couber, ainda que 0 va-
lor da fianca seja superior ao prejuize verificado.

CAPITULO VI
' DO EXERCICIO

Art. 36 — O inicio, & interrup¢io e reinicio do exercicio serac re-
gistrados no assentamento individual do funcionario.

Parégrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteracoes gue neste
ocorrerem serao comunicadas ao competente orgao do pessnal pelo
chefe da reparticio ou servico em que estiver lotado o funcionario.

Art. 3T — O Chefe da reparticdo ou do servico em que for Jotado
o funcionirio é a autoridade competente para dar-lhe exercicio

Art. 38 — O exercicio do cargo ou da funcéo tera inicio dentro do
prazo de trinta dias contados:

I — da data da posse;
II — da data da publicacao oficial do ato, em gualquer outro
caso.

§ 1° — Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados
por solicitacao do interessado e a juizo da autoridade competente, des-
de que a prorrogaciio ndo exceda a guinze dias.

§ 2° _ No caso de remocio o prazo inicial para o funcionario em
férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interésse
particulares, serd contado da data em que voltar aop servigo,

Art. 39 — O candidato ou funciondrio gue fér provido em cargo
pablico deveri ter exercicio na reparticRo em cuja lotacio houver
claro.

Parigrafo Unico — O funcionario promovido poderda continuar em
exercicio na reparticio em que estiver lotade, ou servindo.

Art. 40 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo de
reparticio diferente daguele em ¢ue for lotado, salve os casos previs-
tos neste Estatuto ou prévia autorizacio do Prefeito.

Art. 41 — Entende-se por lotacip o niimero de funcionarios de cada
carreira e de cargos isolados que devamn fer exercicio em cada repar-
ticho ou servico.

Art. 42 — O funcionario deveri apresentar ao competente o6rgio
do pessoal, apés ter tomado posse e antes de entrar em exer-icio os
elementos necessarios a abertura do assentamnto individual.
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Art. 43 — O funcionario qu nio entrar em exercicio dentro do pra-
7o, seri exonerado do cargo ou dispensado da funcao.

Art. 44 — Salvo os casos previstos no presente estatuto, o tuncio-
nario que interromper o exercicio por trinta dias consecutivos serd de-
mitido do cargo ou dispensado da funcéo.

Art. 45 — O numero de dias que o funcionario gastar em viagem
para entrar em exercicio serd considerado, para todos os eleitos, como
de efetivo exercicio.

Art. 46 — Nenhum funcionirio poderi ausentar-se do Municipio,
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem onus para os
cofres municipais, sem autorizacdo ou designacio expressa do Prefeito.

Art. 47 — Salvo caso de absoluta conveniéncia do Prefeito nenhum
tunciondrio poderd permanecer por mais de quatro anos em missio
fora do Municipio, nem exercer outra, sindo depois de decorridor qua-
tro anos de servico efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 48 — O funcionario preso preventivamente, pronunciado por
crime-comum ou funcional, ou condenado por crime inafianc¢avel em
processo mo qual nio haja pronuncia, serd considerado afastado do
exercicio do eargo até condenac¢do ou absolvicdo passada em julgado.

§ 12 — Durante o afastamentp o funcionario perdera um terco do
vencimento ou remuneracido, tendo direito a diferenca, si f6r afinal,
absolvido.

§ 20 _ No caso de condenacfo, e si esta nao for de natureza que
determine a demissio do funcionario, continuara o mesmo afasfado,
até o cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um *erco do
vencimento ou remuneracao.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 49 — As promoc¢oes obedecerdo ao critério de antiguidade de
classe e ao de merecimento, alternadamente, de acérdo com o rgula-
mento que for expedido, salvo gquanto a classe final de carreira, caso
m que serdo feitas pelo critério do merecimento.

Paragrafo Unico — O critério a que obedecer a promogao deverd
vir expresso no decreta respectivo.

Art. 50 — A promocao por antiguidade recairid no funcionario mais
antigo na classe. .

Art. 51 — A promocao por merecimento recaird no funcionario es-
colhido pelo Prefeito, dentre os que figurem em lista que f6r crgani-
zada na forma do regulamento.

Art. 52 — Nao podera ser promovido, inclusive a classe final de
carreira, o funciondrio que nio tenha o intersticio de setecentos e trin-
ta dias de efetivo exercicio na classe.

Art. 53 — A promocio por merecimento as classes intermedidrias

de cada carreira s6 poderio concorrer os funcionarios colocadns nos
dois primeiros tergos da classe por ordem de antiguidade.



~ Art. 54 — O merecimento serd apurado, objetivamente, segundo o
preenchimento de condi¢des definidas em regulamento.

§ 1° — O mrecimento é adquirido na classe; promovido ¢ funcio-
nario, recomecara a apuracio do merecimento a contar do ingresso na
nova classe.

§ 20 — O funcionirio transferido para ecarreira da mesma deno-
minacao levari o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 55 — A antiguidade de classe serd determinada pelo tem:
efetivo de exercicio do funcionério na classe a que pertencer.

Paragrafo Unico — Sera contade na antiguidade de classe o tem-
po e efetivo exercicio como interino, desde que entre éste e o provi-
mento efetivo nio tenha havido interrupgao.

Art. 56 — A antiguidade de classe, no caso de transferéncia, a pe-
dido, serd contada da data em que o funcionério entrar em servico na
nova classe. \

Paragrafo Unico — Se a transferéncia ocorrer ex-oficio, ng inte-
resse da administracio serd levado em conta o tempo de efetivo exer-
ciclo na classe a que pertencia.

Art. 57 — Na classificacao por antiguidade, quando ocorrer cmpate
no tempo de classe, terd preferéncia, sucessivamente:

a) o funcionirio casado ou vifivo que tiver malor ntmero de

filhos;

b) o casado;

¢) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

d) o que tiver maijor tempo de servigo piiblico no municiplo,

e) o mais idoso.

§ 1° — Em igualdade de condices de merecimento, o desempate
serd feito de acordo com o critério estabelecido neste artigo.

§ 2° — Nao serdo considerados, para efeito déste artigo, os filhos
maiores e os que exercam qualquer atividade remunerada.

§ 3° — Também nao serd considerado para o mesmo efeilo o es-
tado de casado, desde que ambos os conjuges sejam servidores pGblicos.

Art. 58 — O tempo de exercicio para verifica¢aoe da antiguidade de
classe serd apurado somente em dias.

Art, 59 — N&o podera ser promovido o funcionario gue estiver sus-
renso disciplinar ou preventivamente.

Art. 60 — Seréd declarado sem efeito, em beneficio daguele a quem
caberia, de direito, a promocio, o ato que promover o funcionario.

§ 19 — O funcionario promovido indevidamente nao ficard obri-
gado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 2° — O funcionirio a quem caberia a promocao serd indcnizado
de diferenca do vencimento ou remuneracdo a gue tiver direito.

Art. 61 — Os funclonarios que demonsirarem parcialidade no Jul-
gamento do merecimento serdao punidos disciplinarmente pela autori-
dade a que estlverem subordinados.

Art, 62 — A promocao de funcionario em exercicio de mandato le-
gislativo s6 podera se fazer por antiguidade.



Art. 83 — N#Zo poderd ser promovido, por antiguidade ou mereci-
mento o funcionirio que ndo possuir diploma exigido por lei para o
exercicio da profissio a que corresponderem as atribuicdes da carreira.

Art. 64 — E vedado ag funciondario, pedir, por qualquer forma, sua
promocio, sob as penas previstas no regulamento.

Paragrafo UGnico — Nao se compreendem na proibicdo déste artigo
os pedidos de reconsideracéo e recursos apresentados pelo funcionario
relativamente a apuracio de antiguidade e merecimnto.

Art. 65 — As rcomendacoes, pedidos e solicitagGes de terceiros em
favor da promocio de funcionario, determinario a punicdo déste na
conformiade do Regulamento de Promocdes.

CAPITULO VIO
DA TRANSFERENCIA

Art. 66 — O funcionario podera ser transferido:
I — de uma para outra carreira;

II — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
de carreira; .

IIT — de um cargo de carreira para outro isolado, de provi-
mento efetivo; )

IV — de um cargo isolado de provimenio efetivo, para cilro Ga
mesma natureza.

Art. 87 — As transferéncias, de gualquer natureza sergo feitas a
pedido do funcionirio, atendida a eonveniéncia do servigo, ou ex-oficio
respelteda sempre a habilitacio profissional.

Parigrafo Unico — A transferéncia, a pedido, para cargo c¢e car-
reira sé podera ser feita para vaga gue tenha de ser provida, mediante
promocio por merecimento.

Art. 88 — Sio condicdes indispensdveis para s transieréneia:

a) Para os casos previstos nos itens I e II do artigo 66 o parecer
do orgdo competente e o preenchimento das condi¢oes de ha-
bilitacao por éle delerminadas;

b) nos casos dos itens III e IV, a satisfagio dos requisitos exigi-
dos para o provimenfo do cargo pretendido.

Art. 69 — A transferéncia s0 podera ser [eila para cargo do mesmo

padrido de vencimento ou de igual remuneracao.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

Art. 70 — Readaptacao € o aproveitamento do funcionario em fun-
cao mais compativel com a sus capacidade fisica e intelectual, e vo-
eacao.

Art. T1 — A readaptacao sera objeto de regulamentacao =zpecial,
se [ara pela atribuicio de novos enecargos ao funciondrio, respeitadas
as funcoes inerentes a carreira que pertencer ou mediante transfe-
réncia.



CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 72 — A remocao, que se processari a pedido do funcicnario
on ex-oficio, s6 poderi ser feita:
I — de uma para outra reparticdo ou servigo;
I — de um para outro orgao de reparticio ou servico.
Paragrafo Unico — A remoc@o s6 poderd ser feita respeitada a lo-
tacdo de cada reparticio ou servico.
Art. 73 — A remocdo prevista no ifem I do artigo anterlor sera
feita mediante decreio; a prevista no item II, mediante ato do chefe
da reparticio ou servico.

CAPITULO XI
DA PERMUTA

Art, T4 — A transferéncia e a remocép por permuta serdo proces-
sadas a pedido de ambos os inferessados e de aedrdo com o precerito,
nos capitulos VIII e XI.

Parigrafo Unico — A permuta de funcionério de Prefeituras di-
versas podera ser autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Munici-
pal, desde gue seja acordado e aprovado pelos respectivos Prefeitos,

CAPITULO XU
DA REINTEGRACAO

Art. 75 — A reintegragdo decorrera da decisio administrativa ou
judicidria, passada em julgado, ¢ determinara o ressarcimento de pre-
juizos decorrentes do a!axtammto

§10o — A Legracao serd fe *{ ]
si éste houver sldo transformado, no cargo rm_da t-rﬂ.na!fﬂ!lﬂ-‘
¢iio; e, sl extinto, em cargo de vencimente ou remuneracido equivalen-
te, respeitada a habilitacao profissional.

§ 90 _ Nio sendo possivel fazer a reintegracio pela forma pres-
crita no paragrafp anterior, serd o ex-funcionério posto em Jisponi-
bilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou
remuneracio que percebia na data do afastamento.

§ 39 — O funcionirio reintegrado serd submetido a inspe¢io mé-
dica. Verificada a incapacidade para o exercicio da funcido, seri apo-
sentado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO XIII
DA READMISSAO

Art, 76 — Readmiss@o é o ato pelo qual o funcionario, demitido ou
exonerado reingressa no servico piblico, sem direito a ressarcimento
de prejuizos, assegurada apenas, a contagem de tempo de servico em
cargos anteriores, para feito de aposentadoria.

Art. 7T — A readmissio serd feita, de preferénecia, no cargn ante-



riormente exercido pelo ex-funcionario. Podera, entretanto ser feita
em outro, respeitada a habilitacdo profissional.

Pardgrafo Unico — Tratando-se de cargo de carreira, a madmis-
sdo sO6 poderd ser feita em vaga que devesse ser preenchida mediante
promogiio ou merecimento.

Art. 78 — A readmissdo dependeri sempre de inspecaoc medica, que
prove a capacidade para o exercicio da funcio.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 789 — Reversido € o ato pelo qual o aposentado reingressi ne
servigo publico, apds verificacio, em processo, de que niao subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° — A reversao far-se-4 a pedido ou ex-oficio.

§ 2° — A aposentado n@io poderi reverter a atividade, sze conta
mais de cinquenta e oito anos de servigo.

§ 3° — Em nenhum caso, efetuar-se-i a reversdo, sem gue. me-
diante inspecio médiea, fique provada a capacidade para o exercicio
da funcio.

§ 4° — BSerd cessada a aposentadoria do funcionério que reverter
e nfio tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 80 — A reversio far-se-d, de preferéncia, ao mesmo cargo.

§ 1° — Em casos especiais, a juizo do Prefeito, respeitada a habi-
litacio profissional e aguiescendo o aposentado, poderd éste reverter
a0 servico em outro cargo.

§ 2° — A reversao ex-oficio nfo se dard em cargo de vencii.enio
ou remuneracao inferior ao anteriormente recebido.

§ 3° — A reversio, a pedido, a cargo de carreira, dependera da
existéncia de vaga que deva ser preenchida, mediante promogio por
merecimento.

Art. 81 — A reversao dard direito, para nova aposentadoria a con-
tagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 82 — Os funclondrios em disponibilidade terdo prefeieéncia
para o preenchimento das vagas que se verificarem nos quadr>- do
funcionalismo. ]

§ 1° — O aproveitamento far-se-4 a pedido ou ex-oficlo, respei-
tados sempre a habilitacio profissional.

§ 20 _ O aproveitamento dar-se-&, fanto guanto possivel, em car-
go equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o funciondrio
vecupava quando fol posto em disponibilidade.

§ 39 — Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ol re-
munerac¢io inferior ao provento da disponibilidade, terd o funciondrio
direito a diferenca.

§ 49 — Em nenhum ecaso poderi efeluar-se o aproveitamento sem



e

gue, mediante inspecdo meédica, fique provada a capacidade para o
exercicio da funcéo.

. §5° — Se dentro dos prazos legais, o funcionario ndo tomar posse
e entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado sera
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com
perda de todos os direitos de sua anterior situacao. ;

§ 8° — Sera aposentade no cargo anteriormente ocupado, o fun-
cionario em disponibilidade gue for julgado incapaz, em inspeg¢ic meé-
dica. Para o calculo da aposentadoria, serd levado em conta o periodo
da disponibilidade.

Art. 83 — O funcionario posto em disponibilidade na forma do
item I do artigo 184 déste Estatuto, s6 podera ser novamente aprovei-
tado apds verificacdo de terem cessado os motivos determinantes da
medida. -

i ‘ CAPITULO XVI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 84 — uncao gratificada é a instituida por lei para atender a
encargos de chefia e outros que nao justifiguem a creacdo de cargo.

Art. 85 — O desempenho de fun¢ao gratificada sera atribuido ao
funcionirio mediante ato expresso.

Art. 86 — A gratificacdo serd percebida cumulativamente com
vencimento ou remuneracio do cargo.

Art. 87 — Nio perdera @ gratificaciio o funcionario que se ausen-
tar em virtude de férias, luto, casamento, doenga, comprovada na for-
ma dos §§ 2° e 3° do artigo 109, servigos obrigados por lel ou de atri-
buictes de sua funcdo.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICOES

Art. 83 — 506 havera substituicoes remunerada no impedimento
legal ou temporério de ocupante de cargo isolado, ou de provimento
efetivo ou em comissio, e de funcdo gratificada.

Paragrafo tnico — A substituicio automdtica, prevista em lei, re-
gulamento ou regimento, nio serd remunerada.

Art. 89 — A substituicio remunerada dependera da expedicio de
ato da autoridade competente para nomear ou designar, e s0 se efe-
tuard guando imprescindivel, em face de necessidades do servigo. ’

§ 1° — O substituto, funcionirio ou nao, exercerd o cargo ou fun-
¢d0, enquanto durar o impedimento do respective ocupanie, sem que
nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

§ 2° — O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou a
funcdo, tera direito a receber a gratificacdo respectiva.

§ 3° — O substituto, si for funcionario, perderd, durante o fempo
da substituicio, o vencimento ou a remuneracido do cargo de que €
ocupante efetivo, si pelo mesmo ndo optar. No caso de funcdo gratifi-
cada, percebe-lo-&, cumulativamente com a gratificacao respecliva.




Art. 90 — Os tesoureiros, em caso de impedimento legal e tempo-
rario, serio substituidos pelos ajudantes de tesoureiro ou pessca de
sua confianca que indicarem, respondendo a sua fianca pela gestao
do substituto.

Paragrafo Unico — Feita a indicac@o, por escrito, ao Chefe do
servico ou da reparticdo, éste providenciara para a expedicdo do de-
creto de nomeacdo, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou
remuneraciao do cargo a partir da data em que assumir as respectivas
funcdes.

Art. 91 — Quando o ocupante de cargo isolado ou func¢io grati-
ficada estiver afastado por medida disciplinar ou inquérito adminis-
trativo, serd substituido por funciondrio nomeado ou designado pelo
Prefeito para prover o cargo ou funcao.

Paragraf Unico — O substituto receberi o vencimento ou remune-
racio do cargo ou a gratificacdo da funcdo, na forma estabelecida pelo
§ 3°, do artigo 89.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

Art. 92 — A vacincia do cargo decorrerd de:

a) exoneracgaon;

b) demissao;

¢) promogao;

d) transferéncia;

e) disponibilidade;

f) aposentadoria;

E) nomeacio para outro cargo;

h) falecimento.

§ 1° — Dar-se-a a exXoneracio:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo
em comissio, ou interino de cargo em comiss@o, ou interino
de cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo;

¢) quando o funcionirio em cargo de carreira ou isclado, e pro-
vimento efetivo, nao satisfazer as exigéncias para a insecricao
em concurso;

d) quando o funcionirio ndo satisfazer as condigdes do estagio
probatoério;

e) quando o funcionarlo interino for inabilitado em concurso
para provimento do cargo gue ocupa; e

f) quando o funcionario nao entrar em exercicio dentro d> prazo
legal.

§ 20 — A demissdo serd aplicada como penalidade.

Art. 93 — A vacéncia da funcio decorrera de:

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) dispensa a critério da auntoridade;

¢) dispensa por nao haver o funcionario designado assumide no
prazo legal; e



d)  destituigio na forma do artigo 226.
CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVICO

S Art. 94 — A apuracio do tempo de servico, para efeito de promo-
¢ao, aposentadoria ou disponibilidade, licenca-prémio e gratificacao
adiclonal, serd feita em dias,

§ 1° — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, 4 do regis-
tro de frequéncia ou da folha de Ppagamento.

§ 2° — O numero de dias serd convertido anos, considerados
sempre éstes como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 39 — eita a conversdio de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes até cento e oitenta e dois dias, nao serdo eomputados, arre-
dondando-se para um ano, quando excederem esse niimero.

Art. 95 — Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos
do artigo anterior, os dias em que o funciondrio estiver afastado do
servico em virtude de:

I — Férias; .
II — casamento, até oito dias;
I — luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mie = irmao,
até oitp dias;
1V — exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em
comissdo;
V — convocacdo para o servico militar;
VI — juri e outros servicos obrigatorios por lei:
VII — exercicio de funcdes de govérno ou administragic em
qualquer parte do territério do Estado, por nomescio do
Chefe do Poder Executivp Estadual:

VIIT — exercicio de funcdes de govérno ou administracio em
qualguer parte do territério macional, por nomeacao do
Presidente da Republica;

IX — desempenho de funcio legislativa federal, estadual ou
municipal, excluido o periodo de férias parlamentares,
quando o funcionirio poderd se o guizer, reassumir o
posto, sendo-lhe defeso acumular proventos;

X — licenca ao funciondrio ac i i
de_doenga profissional;

X1 — licenca & funcionaria gestante;

XIT — moléstia devidamente comprovada até trés dias per més;

XIII — miss@o ou estudo noutros pontos do territério marional

£ ou estrangeiro, quando o afastamento houver sido ex-
pressamente autorizado pelo Prefeito;

XIV — o exereicio, em comissio de cargo ou funcéo de chefia ou
direcao estadual ou municipal, em ocutros Estados, com
prévia e expressa autorizacio do Prefeito Municipal;

XV — licenga-prémio,

Art. 96 — Na contagem de tempo, para efeito de aposentaderia e

disponibilidade, computar-se-§ integralmente:




/

a) o tempo de servico em outro cargo ou func¢do piblica no mu-
niciplo, anteriormente exercido pelo funcionario;

b) o periodo de servigo ativo no Exército, Armada e Forcas Aéreas
e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se no dobro
o tempo em gperacoes de guerra;

e) o numero de dias em que o funciondrio houver traba'hado

4 como extra numerario; ou como interino:

d) o periodo em que o funecionario houver desempenhado, medi-
ante autorizacao do Prefeito, cargos ou funcées federaic. esta-
duais ou municipais;

e} o tempo de servico prestado pelo funcionario as orgarizacoes
autdrquicas do municipio;

f) o tempo, durante o qual professores tenham exercido o ma-
gistério primario, ‘em estabelecimentos, ou fiscalizados pelo mu-
nicipio ou equiparados a estabelecimentos estaduais ou fede-

N EAIS;

Art. 97 — O tempo de servico a que se referem as alineas d ¢ e do
artigo anterior; serd computado a vista de comunicagio de frequéncia
ou certidao passada pela autoridade competente.

Art. 98 — O tempo em que o funcionario houver exercido mandato
legislativo federal, estadual ou munieipal, ou eargo ou funcio, da
Unido, do Estado ou de outro Municipio, antes de haver ingressasdo no
funcionalismo do municipio, sera contado pela terca parte.

Art. 99 — E vedada a acumulagip de tempo de servico concorrente
ou simultAneamente prestado, em dois ou mais cargos ou funcées, a
Uniao, Estados ou Munieipios.

Art. 100 — Néao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de
servico gratuito.

TITULO II
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 — Além do vencimento ou remunera¢iao do cargo o fun-
cionario €6 podera ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 102 — As percentagens ou quotas partes, atribuidas em wirtu-
de de muitas ou servicos de fiscalizacdo e inspegdo, 56 serdo credita-
das ao funcionirio apds a entrada da importéncia respectiva, a titulo
definitivo para os cofres publicos.

Art. 103 — 806 sera admitida proeuracdo, para efeito de recebimen-
to de quaisquer importincias dos cofres municipais, decorrentes do
exercicio da funcio ou cargo, quando o funcionario se encontrar fora
comprovadamente impossibilitadg de locomover-se.

Art. 104 — E proibido, fora dos casos expressamente consignados
neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneracao e guaisquer
vantagens decorrentes do exercicio de fungap ou cargo puablico.




CAPITULO IO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 105 — Vencimento é a retribuigio paga do funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em lei

Art. 106 — Remuneracdo é 8 retribuicdo paga ao funcionarin pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente a dois tergos do padrio de
vencimento e mais as quotas e percentagens que, lhe tenham side atri-
buidas.

Art. 107 — Somnte nos casos previstos em lel poderd perceber ven-
eimento ou remuneracio o funciondrio que nao estiver np evercicio
do cargo.

" Art. 108 — Os funciondrios nio sofrerdio qualquer desconto no ven-
cimento ou remuneracio:
1 — durante o periodo de férias anuais;
II — quando faltarem até oito dias consecutivos, por motivo
de seu casamento, ou falecimento de conjuge, pai e

jrmao;
oI — ara tratamento da propria satude,
pelo_prazo deferminado neste Estatuto;

IV — gquando acidentado ou vitima de agressio ndo provocada,
no exercicio de suas atribuicdes, e quando atacados de
doenca profissional;

V — gquando atacados de tuberculose ativa, alienacac mental
neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia;

VI — guando convecados para 0 servico militar e outros obri-
gatorios por lel, salvo si perceberem alguma refribuicdo
por ésse servico, caso em gque se fard a redugao corres-
pondente.

Paragrafo Unico — Nenhum desconto sofrerd, também, a funcio-

nari te até o limite de trés meses de afastamento.
(Art-. 109 — O funcionario perderé:
o vencimento ou remuneracéo do dis, guando nao com-
parecer a servigo, salvo o caso previsio nos §§ 2° e 3°
déste artigo;

II —= um térco do vencimento ou remuneragas diaria, guando
comparecer ao servicp dentro da hora seguinte e mar-
cada para o inicio do trabalhp ou guando se retire® an-

_ tes de findo o periodo de trabalho.
§ 19 — No caso de faltas sucessives serdo computados, para efeilo

de desconto, os domingos e feriados infercalados.
— O funciondrip que por doenca nio puder comparecer ao
servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao de seu estado ao

h ediato, para o necessirio exame médico e atestado.
— Se no atestado subscrito pelo médico que examinar o fun-

cionario estiver expressamente declarada a impossibilidade do rompa-,

recimente ao servigco, ndo perdera éle o vencimento ou remunerac¢ao,
§ Xcedem a trés duran m




Art. 110 — Ponto é o registro pelo gual se verificario diariamen
i entrada e saida do funcionario em- servico. )

§ 1° — Nos registros de pontp deverao ser lancgados todos os ele-
mentos necessarios a apuracio de frequéncia.

§ 2° — Para registro de ponto serdio usados, de preferéncia meios
mecanicos.

§ 3¢ _ Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢
vedado dispensar o funcionirio do ponto e abonar falfas ao cervico.

§ 49 _ A infracio do disposto no parigrafo anterior determinara
s responsabilidade da autoridade gue tiver expedido a ordem, sem
prejuizo de agio disciplinar que for cabivel:

Art. 111 — @ Prefeito determinari:

I — Para a reparticio o periodo de trabalho diario;
II — para cada funcio o namero de horas diarias;

III — para uma outra, o regime de trabalho em turnos con-
secutivos, quando for aconselhével, indicando o nimero
certo de horas de trabalho exigiveis por mes;

IV - guals os funcionérios gue, em virtude das atribuicdes que
dezempenham, ndo estio obrigados a ponto.

Art. 112 — @ periodo de trabalho, nos casos de comprovada ne-
cessidade, poderda ser antecipado ou prorrogado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — No caso de antecipagdo ou prorrogacén desse
periodo, serd remumerado o trabalho exiraordinirio, na forma esta-
belecida no capitulp ITI déste titulo. .

Art. 113 — Nos dias ateis s6 por determinaciio do Prefeito deverao
deixar de funcionar as reparticGes pablicas ou ser Suspenso Qs seus
trabalhos.

Art. 114 — DPara efeito de pagamesito, apurar-se-4 a frequéncia do
seguinte modo:

1 — Pelp ponto;
II — pela forma delerminada, quanto aos funciondrios nfo
sujeitos a ponto.

Art. 115 — As reposicoes devidas pelos funciondrios nas indeni-
Zacbes por prejuizos que causarem a Fazenda Publica Muniecipal serdo
descontadas dp venclmento ou da remuneracao, ndo podendo o des-
conto exceder a quinta parte de sua imporiancia liquida.

Art. 116 — © vencimento ou remuneragio dos funcionarins nao
poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora salvo guando se
tratar:

add 2 - apetente promoverd imediatar cio .
-

I — De prestacao de alimentes, na forma da lei civil;
II — de ividas por impostos e taxas para com a Fazeniia Pi-
blica, em face da cobranga judieial.
Art. 117 — A partir da publicacdo do deereto que o promover, ao
funcionsrio, licenciado ou nao ficardo, assegurados os direitos e o ven-
cimento ou remuneracio decorrentes da promocéo.



CAPITULO I
DPAS GRATIFICACOES

Art. 118 — Poderd ser concedida gratificacao ao funcionario-

I — Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

iI — pela execucdo de trabalho de natureza especial, com
risco da vida ou da saude;

IiI — pela prestacio de servico extraordingrio;
1V — pela elaboracio ou execucio de trabalho técnico ou cien-
tifico;

V — a titulo de representac@o, quando em servico ou estudo
féra do municipio, ou gquando designado, pelo Prefeito,
para fazer parte de Orgao legal de deliberagdo coletiva
ou para funcao da sua confianca.

Art. 119 — A gratificagfo, exercicio em determinadas zonas cou lo-
cais e pela execugido de trabalho de natureza especial, com risco da
vida ou da salde, sera determinada por lel.

Art. 120 — A gratificago pela prestaciio de servico extraordinario
Sera;
a) Préviamente arbitrada pelo Prefeito:
b) paga por hora de trabalho prorregado ou antecipado.
§ 19 — A gratificacio que se refere a alinea a néo podera exceder
a um terco do vencimento ou remuneracio mensal do funcionsrio.

/’-ﬁ. 2% — No caso da alinea b a gratificacio serd paga por hora de
\ ./ trabalho antecipado ou prorrogado, na mesma razao percebida pelo
ﬂ/ ‘ funciondirio em cada hora de periodo normal, descontada, porém, a

primeira hora de prorrogacio ou antecipacio, que nfo seri remune-

adp ¢cm caso algum,

§ 3° — Esta gratifica¢io nao poderd exceder a um tervo do ven-
cimento de um dia.

§ 4° — No caso de remuneragao o cdleulo serd feito na hase do
padrao de vencimento.

Art, 121 — A gratificacao pela elaboragio ou execucao de trabalho
técnico ou cientifico, ou de utilidade para o servige piblico, sera ar-
bitrada pelo Prefeito, apos sua conclusao,

Art. 122 — A designacio para servico ou estudo fora do municipio
s0 poderd ser feita pelo Prefeito, que arbitrard a gratificacido, quando
néo estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 123 — A gratificacdo relativa ao exercicio em odrgio legal de
deliberacéo coletiva serd fixada em lel.

Art. 124 — E vedado conceder gratificacio por servigo ertraordi-
ndrio, com ¢ objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Paragrafo Unico — O funciondrio que receber importincia relativo
a servico extraordindrio gue ndo prestou serd obrigado a restitui-la de
uma 86 vez, ficando sujeito a punicio disciplinar.

Art. 125 — Serd punido com a pena de suspensio e, na reincidén-
cia, com a demissdo a bem do cargo piiblico, o funcionsrio

I — que atestar falsamente a prestagio de servico cxtraor-




dinario;
n—quasencum.mmmmotm,hpmtaﬁodom
extraordinario.

Art. 126 — O funcionArio que exercer cargo de direcao ou fungao
gratificada ndo podera perceber gratificecdo por servicos extraordi-
nérios. 3

'._ -3
CAPITULO IV
DAS DIARIAS

Art. 127 — Ao funcionario que se deslocar temporariamente da
respectiva séde, no desempenho de suas atribui¢bes, poderd ser conce-
dida além do transporte, diaria a titulo de indenizagdo das despesas
de alimentagio e pousada.

Art. 128 — As didrias serdo concedidas pelo Prefeito.

¢ 1° . Nao sera concedida diaria ao funcionario removido ou
transferido, durante o periodo de transito, nem gquando o seu deslo-
ecamento da séde constituir exigéncia permanente do cargo ou fungio.

§ 20 — Séde é a cidade, vila ou localidade onde funcionarior que
sé deslocar para fora do municipio.

Art. 128 — A tabela de diarias devera constar de ato do Prefeito.

Art. 130 — No caso de remuneracdo, o célculo das diarias serd
feito na base do padrio vencimente do cargo.

Art. 131 — O funcionario que indevidamente receber diaria serd
obrigado a restituir, de uma so vez, a importancia recebida, ficando
sujeito a punigao disciplinar.

Art. 132 — Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia
com a demissio a bem do servico publico o funcionario que, indevi-
damente conceder diarias com o objetive de remunerar outros servicos

Ol encargos.
CAPITULO V

DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 133 — A juizo do Prefeito, serd contedida ajuda de custe que,
em virtude de transferéncia, remoc¢ao, nomeac¢ido para Ccargo em co-
missio, ou designacio para funcdo gratificada, servigo ou es'udo no
estrangeiro, passar a fer exercicio em nova séde.

§ 12 — A ajuda de eusto destina-se a indenizar o funcionirie das
despesas de viagem e de nova instalacdo.

§ 20 — O transporte do funcionéirio e de sua familia compreende
passagem e bagagem por conta da Prefeitura.

Art. 134 — A ajuda de custo sera arbilrada pelg Prefeito, tendo
em vista, em cada caso, as condigGes de vida da nova séde, a distédncia
que deverd ser percorrida, o tempo de viagem e 05 recursos orgamen-
tarios disponiveis.

# 1° — Balvo na hipdtese do artigo 138, & ajuda de custo nan po-
'_denitoexceder a importancia correspondente a trés meses de venci-

mento.



§ 2° — No caso de remunéracio, o cilculo sera feito na bese do
padréo de vaaqjmenm e

Art. 135 — N@o serd concedlda ajuda de custo:

I — ao funciondrio que se afastar da séde ou a ela voltm:

: em virtude de mandato legislativo;

11 — ao que for posto & disposicio do govérng federal, esta-
dual ou municipal;

IIT — A que 6r transferido ou removido a pedido, ou pnr per-
muta.

Pardagrafo Unico — Dentro do periodo de dois anos, o funcionario
obrigado a mudar de séde, podera receber, apenas, um terco da ajuda
de custo que-lhe caberia.

Art. 136 — Quando o funcionario for incumbido de servico que o
obrigue a permanecer fora da séde por mais de trinta dias, podera
receber ajuda de custo; sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

Paragrafo Unico — A importancia dessa ajuda de custo serd fixada
na forma do artigo 134, ndo podendo exceder a quantia relativa s um
més de vencimento.

Art. 137 — Restituird a ajuda de custo que tiver recebido;

I — o funciondrio que nao seguir para a nova séde dentro
do prazo fixado, salvo motive independente de sua von-
tade, devidamente comprovado;

II — o funcionirio que enles de terminado o desempenho e
sua incumbéncia, regressar da nova séde, pedir cxone-
racio ou abandonar o servigo.

$ 1° — A restituleio podera ser feiia parceladamente, a jnizo da
autoridade que houver concedida a ajuda de custo, salvo no caso de
recebimento indevido, em gue a importancia serd descontada integral-
mente de vencimento ou remuneracggio, sem gue se deixe de api‘ear a
pena diseiplinar,

§ 2° — A responsabilidade pela restituicio de que trata ést= artigo
atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.

§ 3° — Be o regresso do funcionario f6r determinado pela sutori-
dade competente, da por motivo de forca mairo, devidamente rompro-
vada, nio ficard éle obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 138 — Compete ao Prefeito arbiirar & ajuda de custo gue sera
paga ao funciondrio designado para servico ou estudo no estrangeiro.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 139 — O funciondrio gosard, obrigatoriamente, trinta dias
consecutivos de férias, por ano, observada a escala que for organizada.

§ 19 — E proibido levar &4 conta de férias qualquer falta ao tra-
balho.

§ 2° — Bdmente depois do primeiro ano de exerciclo, adquirira o
funcionario direito a férias,

Art. 140 — Durante as férias, o funcionério tera direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio.



- Art. 141 — No més de dezembro o Prefeito baixara ato organizan-

do'a tabela de férias para o ano seguinte, que poderd ser alterada de
acérdo com as: conveniéncias do servico. '
§ 1° — O chefe da reparticdo ou servio niio serd incluido na es-

 eala de férias.

§ 29 — Organizada a escala, far-se-4 sua lmediata publicacao, no
érgho oficial.

Art. 142 — E proibida a acumulacdo de férias.

Art. 143 — O funcionario promovido, transferido ou removido,
quando em gozo de férias nio sera obrigado a apresentar-se antes de
termind-las.

Art. 144 — E facultado ao funcionirio gozar férias onde lhe con-
vier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar, por eserito, o seu ende-
reco eventual ao chefe da reparticio ou servico a que estiver subor-
dinado.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS
SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 145 — O funcionario, efetivo ou em comissdo, podera ser li-
cenciado:
I — para b ento de satude;.y
1I = quando acidentado no exercicio de suas atribuiches ou
atacado de doenca profissional;
i1l — quandp acometido das doencas especificadas no artigo
180,
IV — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
V — no caso previsto no artigo 163;
VI — quando convocado para o servigo militar;
VII — para tratar de interesses particulares;
VIIT — no easo previsto no artigo 172; e
X — no caso de licenca prémio,
Paragrafo Unico — A autoridade competente para conceder licen-
9 & 0 Prefeito Municipal.

Art. 146 — Aos funcionarios interinos s6 serd concedida licenca
nos easos dos itens I, II, III e V do artigo anterior,

Art. 147 — A licenga dependente de inspegao médica sera conce-
dida a nova inspegdo e o atestado ou laudo médico concluira pela sua
‘volta ao servico pela prorrcgacdo da licenca ou aposentadoria,

. Art. 148 — Finda a licenca o funcionario deverd reassumir, ime-
diatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagao. ;

Paragrafo Unico — A infracio desse artigo importard na perda
total do vencimento ou remuneracdo, e, sl a auséneia exceder de trinta
dias, na demissio por abandono do eargo.

Art. 149 — O pedido de prorrogag@o deverd ser apresentacdo antes




de findo o prazo da licenga, si indeferido contar-se-& como de licenca
o perfodo compreendido entre a data da terminacdo desta e a do co-
nhecimento oficial do despacho denegatério. A licenca poderd ser pror-
rogada ex-oficlo, ou mediante solicitagio do funcionario.

Art. 150 — As licencas contadas dentro de sessenta dias contados
da terminagao da anterior s@o consideradas como prorrogacao.

Art. 151 — O funciondrio nio poderd permanecer em licenca por
prazo superior a vinte e quatro meses, consecutivos.

Art. 152 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionario serda submetido a inspe¢io médica e aposentado, si for
comig;m@gderimﬁvamente invalido para o servigo piblico em geral.

“Art. 153 »— Em gozo de licenca o funciondrio nio contard tempo
para nenhum efeito, exceto quando se tratar de licenca concedida a
gestante, a funcionirio acidentado em servico, atacado de moléstia
profissional ou as previstas no artigo 160.

Art. 154 — O funcionario podera gozar licenga onde lhe convier,
ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderégo ao chefe .
que estiver diretamente subordinado.

SECCAO 11
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

-

4
Art. 155 — A licenca para tratamento de saide sera:
a) & pedido do funcionario; e

b)_ ex-oficio.

Num e noutro caso é indispensavel a inspecio médica que
deverd realizar e sempre que possivel, na residéneia do funcionario.

§ 20 — O funcionario licenciado para tratamento de saiide néo po-
dera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenca e de ser demitido por abandono do cargo.

§ 3° — A licenca até trinta ias pode ser concedida a vista de ates-
tado médico passado por médico do Departamento de Saude, ou em
sua falta, por um Delegado de Higiene.

§ 4° — A licenca por tempo, superior a trinta dias, ou em prorro-
gacao, obrigard sempre a laudo subscrito por Junta Médica Oficlal.

Art. 156 — O funciondrio que, em gualquer easo, se recusar a ins-

pecio médica, serd punido com a pena de suspensao.
: . 157 — Quando licenciadg para tratamento de saide, o fun-
/ eilondrio receberi o vencimento ou remuneracdo intecral, cnso a licen-

| e¢a se prolongue até sessenta dias, no periodo de um ano; excedendo
éste prazo, sofreri o desconto de um terco, até ecento e vinte rlias, e
| de dols tercos até o cento e oitenta dias seguinte. |
' Parégrafo Onico — Quando no periodo de 365 dias o funcionério /
ja houver gozado licenca, a nova s6 lhe serdi conveeada com metade
do vencimento ou remuneracaoc.
Art. 1568 — Funciondrio acidentado no exercicio de suas atribui-
¢oes, ou que tenha adquirido doenca profissional, tera direito a Jicenca
com vencimento ou remuneracio. i




§ 1° — Entende-se por doenca profissional a que se deva atribuir,
_-eqmrelaqéodeereitoeeamasmdlqﬁesmemtesaoserﬂqooua
fator nele ocorrido. :

§ 20 — Acidente é o evento, danoso que tenha como causa, mediata
 ou imediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

~ § 3° — Considera-se, também, acidente a agressido sofrida e nao
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuicdes.

§ 4° — A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao
da licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo maximo de
‘oito dias.

Art. 159 — O funcionario licenciado para tratamento de satide é
obrigado a reassumir o exercicio, sl fér considerado apto em inspecéo
de sande realizada ex-oficio.

Pardgrafo Unico — O funciondrip poderd desistir da licenca desde
que, mediante inspecio médica, seja julgado apto para o exereicio.

SECCAO I
LICENCA A0 FUNCIONARIO ATACADO DE TUBERCULOSE
ATIVA, ALIENACAO MENTAL, NEOPLASIA MALIGNA,
CEGUEIRA, LEPRA OU PARALISIA

Art. 160 — O funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagéo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, serd compul-
‘shriamente licenciadp com vencimento ou remuneracio.

Art. 161 — O funcionario, durante a licenca, ficarid obrigadn a se-
guir rigoroso tratamento médico adequado a doenca, sob pena ce lhe
ser suspenso o pagamento do vencimentp ou remuneracao.

Parigrafo OUnico — A reparti¢io competente fiscalizard a cbser-
vancia do disposto neste artigo.

Art. 162 — A licenca serid converfida em aposentadoria, na forma
do artigo 162, e antes do prazo ai estabelecido, quando assim cpinar
a junta médica, por considerar defintiva para o servigo piblico em
geral, a invalidez do funcionario.

SECCAO IV
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art, 163 — A funcioniria gestante serd concedida, mediante ins-
pecio médica, licenca por trés meses, no minimo, com vencimento ou
remuneracio integral.

§ 1° — A licenca devera ser gozada de modo que lhe assegure,
quando possivel, més e meio antes, e més e meio depols do partd e de-
pendera de atestado médico.

§ 20 — Verificado o parfo a licenca serd de més e melo.

§ 3° — Nos partos patolégicos, além da licenca previsia neste ar-
tigo, € assegurado a funcionaria o disposto no artigo 157.




SECCAO V
. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 164 — O funcionério podera obter licenca, por motive de doen-
¢a em pessda de sua familia, cujo nome conste de assentamenfo indi-
vidual.

§ 19 — Provar-se-4 a doenga em inspecao meédica, na forma pre-
vista nos parigrafos do artigo 155.

§ 20 — A licenca que se refere éste artigo serd concedida com ven-
cimento ou remuneracao, até trinta dias e com o desconto de um terco

até sessenta dias.
SECCAO VI

LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art, 165 — Ao funcionario que for convocado para o servige mi-
litar e outros da seguranca nacional, sera concedida licenca, sem pre-
juizo de quaisquer direitos ou vantagens, descontada mensaimente a
importincia que perceber na qualidade de ineorporado.

§ 1© — A licenca serd concedida mediante comunicacdo do frncio-
nario ao Prefeito Municipal, acompanhada de documento oficial que
prove a incorporacao.

§ 99 — O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o
cargo, sob pena de perda do vencimento ou remuneracao e, si o au-
séneia exceder a trinta dias, de demissio, por abandono do cargo.

§ 3¢ — Quando a desincorporacio se verificar em lugar diverso do
da séde, o cargo para apresentacio sera determinado no artign 26.

Art. 166 — Ao funcionario que houver feilo curso para <er admi-
tido comp oficial as reserva das forcas armadas, serd também conce-
dida licenca com vencimento ou remuneraciao, duranie 0s estiglos
prescritos pelos regulamentos militares.

SECCEO VI
LICENCA PARA TEATAR D (NTERESSES PARTICULARES

Art. 167 — Depols de dols anos de exercicio o funcionirio pederd
obter licenca, sem vencimento ou remuneracio, parn tratar de inte-
résses particulares.

§ 1° — A licenca podera ser negada quando o afastamneto dn fun-
cionirio for inconvenlente o interésse do servico.

§ 20 __ O funcionério devera aguardar em exercicio a concessio
da licenca.

Art, 168 — N&o serd concedida licenca para tratar de interésses
particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, antes
de assumir ¢ exercicio.

Art. 170 — O funcioniric podera, a gualguer tempo reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art. 171 — A autoridade que houver concedido a licenca rodera



ninar que volte ao exerciclo, sempre que o exigirem o interésse
co piblico, o funcionério licenciado.

SECCAOQ VIN
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM O FUNCIONARIO
CIVIL OU MILITAR

Art. 172 — A funcionaria casada com funcionario no municipio,
militar, terd direito a licenca, sem vencimento ou remuneracio e
o tempo que for fixado, quando 0 marido for mandadp servir, inde-
dentemente de sua vontade, em outro ponto do muniecipio, dc ®Es-
¥ ;in territGrio nacional, ou no estrangeiro.

SECCAO X1

LICENCA-PREMIO

io gue, por periodo de dez anos, ou mais,

Art. 173 — Ao funeional
n se afastar do exercicio de suas fungoes, ¢ assegurado o direito a
encimentos integrais.

12 licenca-prémio de seis meses, com 0S8 V

§ 1° — Para os fins previstos neste artige, nao se computarda o
tamento das funces:
a) por motivo de nojo ou gala, se nao for superior a oito dias;
b) em virtude de faltas justificadas, ou licenca, para tratamento
de satde do funcionirio ou pessba de sua familia, até n ma-
sximo de guerentz e cinco dias.

. § 90 _ Nap tera direito a licenga-prémio, o funcionario gue, no
decorrer do decénio, tenha incorrido em pena disciplinar, aplicada por
ato escrito.

Art. i74 — A contagem de tempo de efetivo exercicio, para asse-
ar o direito a licenca-prémio, serd feita por um ou mais decénios
pletos.

. Pardgrafo Unico — Salve o disposto no parigrafo 1°, do artigo
173, todo afastamento determina interrupgio do decénio.

. Art. 175 — A licenga-prémio podera ser gozada em parcelas de
és, e dois meses, por ano civil respectivamente.

§ 1° — Nio poderdp ser licenciados, simultineamente, o fuucio-
rio e o seu substituto legal, quando éste for o tnico. Em tal easo,
preferéncia para obtengio de licenca, quem o requerer primeiro,
quando o requererem ao mesmg tempo, aquele que tiver malor tem-
) de exercicio ndo interrompido.

§ 29 _ Na mesme reparticio, nao poderiio ser licenciados, simul-
ineamente, funclonéirios em exerciclo efetivo em numero superior &
parie do total respectivo quadro. Quando o niimero de Tuncio-
f6r menor que seis, no mesmo quadro ou seccdo, somente um
deles poderd ser licenciado.

| § 3° — Tera preferéncia para obfencdo da licenga-prémio:
a) o funciondrio que a requerer para tralamento de satile me-
diante licenca provada;




b) o funcionario que contar na sua efetividade, além do periodo
de dez anos de servico, mais tempo de servico nfo interrompido
por licenca;
‘©) o funcionério gue se recomendar pela aptidao, e exacao no
cumprimento do dever.
Art. 176 — Ap funcionario, para efeito de aposentadoria, seri con-
tado, pelo dobro, o tempo de licenca que tiver deixado de gozar.
Art. 177 — Em hipétese algumsa, o funciondrio podera pleitcar a
~_convers@o da licen¢a-prémio em vantagens pecuniérias.
CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 178 — Ao funcionario licenciado para tratamento de sande
sera concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua lamilia,
descontando-se a déspesa realizada em cinco prestacdes mensais.

Art. 179 — Podera ser concedido transporte & familia do fancio-
nario quando éste falecer fora da sua séde, no desempenhg de sarvico.

§ 1° — A mesma concessio podera ser feita a familia do funeio-
nario, quando éste falecer no estrangeiro.

§ 20 _ 86 serio atendidos os pedidos de transporte formulados
dentro do prozo de um ano, a partir da data em que houver falecido o
funcinario.

Art, 180 — Ao funcionario gue, no desempenho de suas atribuicoes
comuns, pagar ou reeeber em moedsas corrente, poderid ser concedido
um auxilio fizade em lei, para compensar as diferencas de caixa.

Parigrafo Gnico — O auxilio ndo poderad exceder a cinco por cento
do padrdo do vencimento, e s6 serd concedido dnetro dos limites da
dotacio orcamentdaria propria.

Art. 181 — As casas de propriedade do municipio que ndo forem
necessarias aos servigos piiblicos, poderdo ser cedidas, por aluguel aos
funciondrios, na forma das exposicdoes vigentes.

Art. 182 — Ao conjuge ou, na falta déste, a pessda que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, serd conce-
dida, a titulo de funeral, a importincia correspondente a um més de
vencimento ou remuneragao.

§ 1° — A despesa correra pela dotagio prépria do cargo, nic po-
dendo por esse motivo o novo ocupante entrar em exercicio antes do
transcurso de trinta dias.

§ 22 — O pagamento serd efetuado pela respectiva reparticio pa-
gadora, no dia em que lhe for apresentado o atestado de 6bito pelo
conjuge ou pessba a cujas expensas houver sido feito o ITuneral, ou
procurador legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

Art. 183 — O Prefeito podera conferir, prémios, por intermédio da
Cimara Munieipal, dentro dos recursos orcamentirios, acs funciona-
rios, autores de trabalhos considerados de interésse piublico, ou de uti-
lidade para a administracio.

Art. 184 — A lei regulard as operagdes mediante o desconto de con-
signaces, no vencimento, remuneracio ou provento da inatividade.




~Art. 185 — O vencimento, a remuneragdo ou o provento da inati-
wde do funcionério nio poderéio sofrer outros descontos que nfo fo-
os obrigalorios e os autorizados previstos em lel.

Art. 186 — A funciondrio estudante, matriculado em estabeleci-
de ensino, e que for removido ou transferido, sera assegurada
ula em estabelecimento congéneres no local da séde da mova
rticao ou servigo, em qualquer época e independente da existéncia
de vaga.

~ Parigrafo Unico — Essa concessio é extensiva as pessdas da fa-

‘milia do funciondrio removido ou transferido, cuja subsisténcia esteja
'@ seu cargo.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

_ Art. 187 — © funciondrio, ocupante de cargo de provimento efetivo,
a4 estabilidade:

I — depois de 2 anos de exercicio, quando nomeado om Vir-
tude de conecurso;

IT — depois de cinco (5) anos de exercicio, o funciondrio efe-
tivo nomeado sem cencurso.

. Parsgrafo Unico — Nio adquirird estabilidade, qualquer que seja
o tempo de servigo, o funcionario interino e o nomeadg em comissdo.
Art. 188 — O funcionario que houver adquirido estabilidade, so
‘poders ser demitido em virtude de sentenca judiciaria ou mediante
processo administrativo.
~ § 1° — A estabilidade ndo impedird a demissdo do funcionario
faltoso, inepto ou incapasz.
- § 29 — A estabilidade diz respeito ao servico piblico e nao ao car-
go, ressalvando-se a administracdo o drelito de aproveitar o funcio-
nario em outro cargo equivalente, de acddro com as suas aptidoes.

CAPITULO X
DAS DISPONIBILIDADES

Art. 189 — O funcionario, ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, sera pdsto em disponibilidade remunerada extinguindo-se o cargo
ocupava, desde que seja estavel, até o seu obrigatorio aproveita-
o em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
exercia.

Art. 190 — O periodo relativo a disponibilidade é consideracio de
exercicio efetivo para todos os efeitos.

‘Art. 191 — O funcionario em disponibilidade podera ser oposen-
tado, calculando-se o provento da aposentadoria sdbre o vencimento
ou remuneracio que o funciondrio percebia na data do decrefo de dis-
bilidade, observando-se o disposto no capitulo XI.



CAPITULO XI
DA APOSENTADOCRIA

Art. 192 — O funcionario, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo podera ser aposentado compulsoriamente:

I — quandoe atingir a idade de 70 anos, ou outra infericr que
& lei estabelecer para determinados cargos ou carreiras,
tendo, em vista a natureza especial de suas atribuicdes;

II — quando invalido, em consequéncia de acidente ou agres-
s80 ndo provocada, no exercicio de suas atribuigdes ou
de doenca profissional; -

II1 — gquando verificada a sua invalidez para o servico piblico;

IV — depois de haver gozado licenca para tratamenfo de sai-
de, pelo prazo méximo admitido neste Estatuto, for ve-
rificado nio estar em condictes de reassumir o exercicio
do cargo;

V — quando atacado de tuberculose ativa, alienacao mental,

R neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou perda

de visdo incompativel com quslguer funcio publica.

§ 1 — A gposentadoria, dependente de inspegag meédica, <0 serd
decretada. depois de verificada a impossibilidade de readaptacao do
funclonario.

§ 20 _ O laudo da Junta Médiea deveri mencionar a natureza e
a eéde da doenca ou lesio, deeclarando si o funciondrio se enconira
invalido para o exercicio da funcéio ou para o servigo piublico em geral.

Arf. 103 — Berd aposentado, na forma do § 19, do artigo 193 da
Constituicio do Estado o funcionario que contar trinta ou mais anos
de servigo.

Art. 184 — O provento da aposentadoria sera:

I — iguzl ag vencimenio ou remuneracio da atividade, nos
casos do artigo anterior e dos itens II e V do artigo 192;

LI — proporcional ao tempo de servico, na razao de um trinta
avos, por ano, s6bre o vencimento ou remuneracio da
atividade, nos demais casos.

§ 1% — A lei podera permitir a aposentadoria com provento igual
ap vencimento ou remuneracio da atividade antes de trinta anoc de
efetivo exercicio para os funcionarios de determinados cargos e car-
reiras, fendo em vista a natureza especial de suas atribuicoes.

§ 2° — Atendendo a natureza especial do servico, podera ser re-
duzido o limite referido no item I do artigo 192.

§ 3% -—— Os membros do magistério que completarem vinte e einco
anos de servicos liquidos poder@io ser aposentados, a pedido ou ex-ofi-
clo, com o vencimento da atividade:

= a) a aposentadoria a pedido serd concedida independentemente
de inspecio de satide;

b) a aposentadoria ex-oficio serd justificada por inspecio mé-

dica, que prove achar se o professor invalido para o exercicio
do cargo.. ;

[ S —



! 4° — O provento da aposentadoria nao podera ser supericr ao
nto ou remuneracio da atividade, nem inferior a um tergo.

- _Art. 195 — As disposicoes relativas a aposentadoria, aplicam-se ao

funcionario em comissio, que contar mais de quinze anos de exercicio

“efetivo e ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou

Jlle ocupante de cargo de provimento efetivo.

~ Art. 196 — O funcionério interino néo poderi ser aposentado.

Art. 197 — Durante o estdgio probatério o funcionério s6 ters di-

reito a aposentadoria, nos casos dos itens II e V do artigo 192.

Art. 198 — A aposentadoria nos casos dos itens II e V do art. 192,

‘procedera, sempre a licenca para tratamento de saude.

Art. 199 — Para efeito de aposentadoria consideram-se de efetivo

‘exercicio os periodos de licenca para tratamento de saude.

- ~ Art. 200 — A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacao

do respectivo ato. O funciondrio que se recusar a inspecao ds sande,

gerd punido com a pena de suspensdo, que Cessara no dia em que se

realizar a inspecdo.

CAPITULO XIX
DA ACUMULACAO

\TLArt 201 — ¥ vedada a acumulacio remunerada.
Pardgrafo Unico — Essa proibicio compreende:

I — A acumulacio de cargos ou funcdes, bem como as de
cargos e funcdes, do Municipio com os da Unifo, do Es-
tado, ou de outros Municipios, e com os das entidades
que exercerem funcdo delegada de poder publico, ou ndo

= por éste mantidas ou administradas;

II — a acumulacio de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 202 — Nio se compreende na proibicio de acumular, desde
que tenham correspondéncia com a fun¢io principal:
' I — ajuda de custo;
IT — diarias;
III — quebras de caixa;
e IV — funcio gratificada prevista em lei; e
V — gratificacdes;
a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locals;
b) pela execucio de trabalho de natureza especial, com risco da:
. vida ou da safide;
¢) pela prestacdo de servigo extraordinario;
- ‘d) pela elaboracido ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico;
- e) a titulo de representacio, guando em servico ou esturde fora
1 tdo Municipio ou quando designado, pelo Prefeito, para funcao
T~ - de sua confianca.
o Art. 203 — Ao funcionirio é permitido, ainda, o recebimento de
ratificacoes fixadas em lei:
I — Por designaciio para érgao de deliberagao coletiva;
II — adicionais por tempo de servico.



~ Art. 204 — E vedado o exercicio gratuito de funcao ou cargo re-
munerado.

Art. 205 — O funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposentado
ou em disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em comissio,
perdendo durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remunera-
¢do do cargo efetivo, ou provento da inatividade, salvo si opfar pelo
mesmo.

Art. 206 — Poder2o, também, optar vencimento ou remuneracio

do respectivo cargo, ou pelo proveito da inatividade:

a) o funcionrio ocupante de cargo efetivo, aposentado ou =m dis-
ponibilidade que, por nomeacio do Presidente da Republica,
exercer outras funcdes de govérno ou administracio, em qual-
quer parte do territério nacional;

b) o funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em
disponibilidade gue por nomeacio do Chefe do Poder Execiu-
tivo Estadual, exercer outras funcdes de govérno ou de admi-
nistracdo, em qualquer ponto do Estado,

Art, 207 — Ressalvando o disposto no artigo anterior, nenhum fun-
cionario ocupante de cargo efetivo, aposentado ou em disponibilidade
podera exercer, em comissdo, outro cargo ou func¢io, sem prévia e ex-
pressa autrizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° — Se cargo ndo fér de chefia ou direcdo, o funcionério per-
dera o vencimento ou a remuneracio, e sl 16r aposentado ou em dis-
ponibilidade, o respectivo provento, contando o tempo para aposen-
tadoria.

§ 20 _ Se o cargo for de chefia ou direcdo, o funcionario perdera
apenas durante o exercicio do mesmo, o vencimento ou a remunera-
¢io, e si for aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento.

Art. 208 — O funcionérip aposentado ou em disponibilidade, guan-

" do designado para 6rgio legal de deliberacao coletiva, podera perceber
La gratificacAo respectiva além do provento da inatividade.

Art. 208 — Verificado, mediante processo administrativo, que o
funcionario estd acumulando, serd éle demitido de todos os cargos e
fungdes e obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido,
mantendo-se no cargo gque ocupar a mais tempo.

Art. 210 — As autoridades civis e os chefes de servico, bem como
os diretores pelas entidades que exercem funcio delegada d poderes
plablicos ou sAo por éstes mantidas ou administradas e os fiscaiz ou
representantes dos poderes pablicos junto as mesmas, que tiverem
conhecimento gque qualguer subordinados ou qualquer empregadg em
emprésa organizacio, sociedade de economia mixta, ou sob o regime
de fiscalizac@o, incide em acumulac¢io remunerada, farfo a devida co-
municacio ao 6rgdo competente, para os fins indicados no artize an-
terior.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo poderd denunciar a oxistén-
cia de acumulacio.



CAPITULO XIII

e DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

- Art. 211 — O Govérno Municipal promoveri o bem estar e o aper-
feicoamento fisico, intelectual e moral dos funciondrios e de suas fa-
‘milias.

Art. 212 — Os funcionarios poderdo fundar associacio para fins
beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Pardgrafo Gnico — E proibida, no entanto, a fundacdo de sindi-
catos de funciondrios.

CAPITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 213 — B permitido ao funcionirio requerer o representar, pe-
dir reconsideracfo e recorrer, desde que o faca dentro das normagc da
urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

I — nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma po-

dera ser:

a) dirigida & autorizacio incompetente para decidi-la;

b) encaminhada, sindo por intermédio da autoridade a qusz direta

e imediatamento subordinado o funcionirio;

I — o pedido de reconsideragio sé seri cabivel quando con-
tiver novos argumentos e seri sempre dirigida a auto-
ridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;

IIT — nenhum pedido de reconsideracgiap podera ser renovado;
IV — o pedido de reconsideracdo deverd ser decidido no prazo

maximo de oito dias;
V — &6 caberid recurso, quando houver pedido de reconside-
racio desatendido ou nfo decidido, no prazo legal;
VI — o recurso sera dirigideo a auforidade a que estiver ime-
= diatamente subordinada a que tenha expedido o ato ou
proferido a decisio; e, sucessivamente, na escala escen-
dente, s demais autoridades;
VII — nenhum recurso poderd ser encaminhado mails de uma
vez a mesma autoridade.
_ § 1° — A decisao final dos recursos a que se refere éste artigo, de-
vera ser dada dentro do prazo méximo de noventa dias, contados da
data do recebimenfo na reparti¢io, e, uma vez proferida, serd imedia-
tamente publicada, sob pena de responsabllidade do funcionirio in-
frator.
~ § 29 — Os pedidos de reconsideracio e 0s recursos nio tem efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, darfio lugar as retificacoes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado des-
" de que outra providéncia nio determine a autoridade, quanto aos efei-
tos relativos ao passado.
~ Art. 214 — O dircito de pleitear, na esfera administrativa, pres-



creve a partir da data da publicacio do ato impugnado no o6rgao ofi-
cial, ou, quando éste for de natureza reservada, da data em gue déle
tiver conhecimento o funcionario:
I — em cinco anos, quanto aos atos que decorrerem a de-
missiio, aposentadoria ou disponibilidade do funeinna-
rio; e
II — em cento e vinte dias nos demais casos.

TITULO TH
DOS DEVERES E DA ACAO PISCIPLINAR
CAPITULO I

. DOS DEVERES

Art. 215 — Sao deveres dos funcionarios:

1 —_-_rComparecer na reparticio as horas de trabalho ordina-
rio e as do extraordinério, quando convocado;

II — cumprir as ordens dos superiores, podendo representar
contra elas, quando forem manifestamente ilegais;

111 — desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

IV — pguardar sigilo sGbre os assuntos da reparticio e s=Obre
despachos, decisbes ou providéncias;

V — representar aos seus chefes imediatos, sdbre todas as ir-
regularidades de que tiver conhecimento e que ccor-
rerem na reparticio em gue servir; ou as autoridades
superiores, por intermédip dos respectivos chefes, guan-
do éstes nioc tomarem em consideragdo suas represen-
tacoes;

VI — tratar, com urbanidade, as partes, atendo-as, sem pre-
feréncias pessoals;

VII — residir no local onde exerce o cargo ou, mediante auto-
rizacdo em localidade vizimha, si nio houver inconve-
niente para o servico;

VIII — frequentar cursos, legalmente instituidoes, para aperfei-
coamento e especlalizagiio;

IX — providenciar para oue esteja sempre em ordem, no &as-
sentamento individual, o sua declaracio de familia;

X — manter espirito de cooperaciio e de solidariedade com os
companheiros de trabaiho:

XI — amparar a familia, tendo em vista os prineipios eccnsti-
tucionais, instituindo, zinda, pensdo que lhe assegure
bem estar futuro;

XII — zelar pela economia do material do Municipio e pela con-
servacio do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XIII — apresentar relatdério ou resumo de suas atividades, nas
hip6teses e prazos previstos em lei, regulamento cu re-




Rimento ou instrugdes gue receber
o er da autoridade com-
— apresentar-se tonveniente traj
jado em seryi
uniforme que fér determinado para cada casoc-a ki

XVI — sugerir providénclas tendentes & melhoria dos servigos;
— encaminhar recursos, pedidos de reconsideracao, prest.z;.r

Ximo de oito dias, sob pena d

8816 )= Ao Toncionsig | . Ilt::do: ¢ responsabilidade.

— retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competen-
e, quaiquer documento ou objeto existente na repar.
Licao;
II — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
S, | leituras ou youtras_atividades estranhas ao servign;/

@ J"_Hélxar de comparecer a0 servico sem causa justificada; 4

VI — atender a pessoas na reparticao, para tratar de ascuntos
Pparticulares;

V — promover manifestacies de apréco ou desaprego, dentro
~da reparticdao, ou tornar-se solidario com elas;

VI — exercer comércio entre os companheiros de servigo. pro-
mover ou subscrever listas de donativos, dentro da re-
partigao;

VII — deixar de representar sébre ato, cujo cumprimento lhe
cailba, quando manifesta sua ilegalidade:

VIII — empregar material de servico puablico, em servigo parti-

. cular.
~ Art. 217 — E ainda proibido ao funcionario:
I — Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com
o Govérno, por si ou como representante de outrem;

II — exercer funcoes de direcdo ou geréncla de casas banca-
rias ou industriais, ou de sociedades comerciais, subven-

_ cionadas ou néo pelo Govérno;

- III — requerer ou promover a concessio de privilégios, garan-
tias de juros ou outros fatores semelhantes, federais, es-
taduals ou municipais, exceto privilégio de invencio
prépria,;

IV — exercer, mesmo fora de horas de trabalho, emprego ou
fun¢des em emprésas, estabelecimentos ou instituices
que tenham relagdes com o Govérno, em matéria que se
relacione com a finalidade da reparticio ou service em

: que esteja lotado; ,

~ V — aceitar representacio de Estado estrangeiro;

VI — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, excebo




como acionista, quotista ou comanditario, nao podendo
em qualquer caso ter funcio de direcao ou geréncia;

VII — iniciar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabo-
tagem contra o regime ou o servigo publico;

VIII — praticar a usura;

1% . constiutir-se procurador de partes ou servir de interme-
didrio, perante qualquer reparticéo publica, exceto quan-
do se tratar de interesses de parentes até o secundo
grau;

X _ receber estipendios de firmas fornecedoras ou d2 enti-
dades fiscalizadas no pais, ou no estrangeiro, mesmo
guando estiver em missdo referente a compra de ma-
terial ou fiscalizacio de qualquer natureza;

X1 — vgler-se de sua qualidade de funcionério, para desempe-
phar atividades estranhas as fungoes ou para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Pardgrafo Unico — Nao esta compreendida na proibicdo dos itens
I e VI déste artigo, a participacio de funcionario, como socio, ou na
direcio de cooperztivas e associactes de previdéncia.

CAPITULO II
PAS RESPONSABILIDADES

Art, 218 — O funcionario ¢ responsavel por todos os prejuizos que
causar & Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, frouxidao, indolén-
cia, negligéncia ou omissao.

Pardgrafo Unico — Caracteriza-se especialmente a responsabili-
dade:

1 — Pela sonegacdo de valores e objetos confiades a sua
guarda ou responsabilidade, ou por nap prestar contas,
ou por néo as tomar na forma e, nos prazos estabeleci-
dos na lel, regulamentos, instrucoes e ordens de servigos,

II — pelas faltas, danos, avarias gue sofrerem os bens e os
materiais, sob sua guarda- ou sujeitos ao seu e¥ame ou
fiscalizaghio;

IIT — por qualquer erro de cilculo ou reducgdo, contra a2 Fa-
zenda Muniecipal;

IV — pela falta, ou inexatidfo, das necessarias averbacdez nas
notas e despachos, guias e outros documentos de recei-
ta, ou que tenham com as relacido.

Art. 219 — Nos casos de indenizacao a Fazenda Municipal, o fun-
cionario serd obrigado a repor, de uma s vez, a importancia Jdo pre-
juizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissio ou omissio
em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 220 — Fora dos casos incluidos no. artigo anterior, a impor-
tincia da indenizacio podera ser descontada do vencimento ou remu-
neracio nio excedendo o desconto a quinta parte da sua importancia
liguida. ol -



- Paragrafo Unico — No caso do item II1 do pardgrafo tnico do ar-
8, nfio tendo havido ma fé, serd aplicada a pena de repreensao
reincidéncia a de suspensio.

Art. 221 — Serd igualmente responsabilizado o funcionsrio que
dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos cu re-
tos, cometer a pessoas estranhas as reparticies o desempenho
2rgos que lhe competizem ou aos geus subordinados.

Art. 222 — A rsponsabilidade administrativa nio exime o funecio-
ca responsabilidade ¢ivil ou criminal que no caso couber, nem
mento da indenizacao a que fiear obrigado, na forma dos arti-
19 e 220 o exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPITULO IIX

DAS PENALIDADRES

Art. 223 )— SAo penas disciplinares:
T - adverténcia;
I1)— repreensdo;
. I — suspenséo;
IV — multa;
V — destituicio de funcio:
VI — demissao;
VII — demissio & bem do servigo publico;
~ VIII — disponibilidade.
: Art 224 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em
de negligéncia.
Art. 225 — A pena de repreensdo sera aplicada por eserito, nos
asos de falta de cumprimento dos deveres.

Art. 226 — Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento de de-
Paragrafo Unico — Esta penalidade, que néo excederid de noventa
, aplica-se, igualmente, a violagio das probicdes consignadas neste
to, bem como a reincidéncia em falta j4 punida com repreensio.
serd punida com pena de suspensio.

Art, 227 — O funciondrio suspenso perderid todas as vaniagens e
_ s decorrentes do exercicio do cargo.

Pardgrafo Uunico — Quando houver conveniéncia para o servigo,
pena de suspensio poderd ser convertida em multa, obrigando-se,
caso, o funciondrio a permanecer no exercicio, com direito, ape-
a metade do seu vencimento ou remuneragao.

228 — A pena de multa serd aplicada, na forma e no: rasos
mente previstos em lei cu regulamento.

220 — A destituicio da fungdo dar-se-a:

I — quando se verificar a falta de exagdo no seu dnsempe-
: nho;

- » 11 — quando se verificar que por negligéncla ou benevoléncia
s o funcionéario contribuin para que se nao apurasse, no
= - devido tempo a falta de outrem.

Art. 230 — Sera aplicada a pena de demisséo nos casos de:




1 — abandono do cargo;

II — abandono de fungfo, se o ato de designaciio houver sido
do Prefeito;

1II — procedimento irregular;

IV — ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servigo;

V — aplicagdo indevida dos dinheiros ptblicos;

VI — auséncia ap servigo, sem causa justificivel, por mals ses-
senta dias, interpeladamente, durante o ano.

§ 1° — Considerar-se-4 abandono do cargo o nao comparecimento
do funcionario por mais de trinta dias consecutivos ex-vi do artigo 44.

§ 20 _ A pena de demissdo, por ineficiéncia ou falta de apfidao
para o servigo s6 serd aplicada quando f6r verificada a impossibilidade
de readaptagio.

Art. 231 — Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo
publico ao funcionario gue: :

I — for convencido de incontinéncia ptublica e escandalosa,
de vicios de jozos proibidos e de embriaguez habitual;

II — praticar erime contra a boa ordem e administracdo pu-
blica, a fé pablica e a Fazenda Municipal, ou previstos
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

IIT — revelar segredos de que tenha conhecimento em razao
do cargo ou funcdo desde que o faca dolosamente em
com prejuizo para o municipio ou particulares;

IV — praticar insubordinacao grave;

V — praticar, em servico, ofensas fisicas contra funciondrios
ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI — lesar os cofres priblicos ou del apidar o patrimonio da
Nacéo;

VII — receber ou solicito propina, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie;

VIII — pedir por empréstimo dinheiro ou qualquer valores & pes-
soas que tratem de interésses ou tenham na reparticao,
ou estejam sujeitas a sua fiscalizacao;

IX — exercer advocacia administrativa.

Art. 232 — O ato que demitir o funciondrio mencionara sempre a
disposicdo legal em que se fundamenta.

Parégrafo Unico — Uma vez submetidos o processo administrativo,
os funcionarios s6 poderdo ser demitidos ou exonerados a pedido, de-
pois da conclusio do processo e de reconhecida a sua inocéncia,

Art, 233 — Para aplicacio das penas do artigo 223 a qualguer fun-
clonario e em qualquer caso é competente o Prefeito Municipal.

Art. 234 — O funcionario que sem juste causa deixar de atender a
gqualguer exigéneia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo
serd suspensp o pagamento de seu vencimento ou remuneracio até que
satisfaca essa exigéncia. e

Art. 235 — Deverd constar do assentamento individual tbdas as
penas impostas ao funcionario, inclusive as decorrentes da falta de
comparecimento as esessdes do juri para que for sorteado.



Paragrafo Unico — Além de pena judicial que couber, serio con-
5 como de suspensio os dias em que o funcionirio deixar de
' as convocacdes do jurl.

Art. 236 — Sera cassada, por decreto do Prefeito, & aposentadoria
onibilidade, se ficar provado em processo, que o aposentado ou
ario em disponibilidade: ;

I — exerce advogacia administrativa;
II — aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Presidente da Reptiblica:

II — prtica a usura. _
s

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

@— A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocurréncia
- _a.ridade no servico piblico é obrigada a promover a sua apu-
. ‘imediata, por meios sumarios ou mediante processo administra-

‘Paragrafo Unico — O processo administrativo preceders sempre a
sao do funcionario.

~ Art. 238 — A autoridade competente para determinar a instaura-
¢20 do processo administrativo é o Prefeito.

Art. 230 — O processo adminisrtativo serd realizado por uma co-
0, designada pela autoridade que houver determinado a sua ins-
c80 e composta de trés funcionarios.

§ 1° — A autoridade indicard, no ato da designacio um dos fun-
narios para dirigir, como presidente os trabalhos da comissao.

- § 2° — O presidente da comissdo designari um funcionario para
etaria-la.

'Art. 240 — O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
, improrrogavel, de trés dias contados da data da designacéo dos
os da comissdo, e concluidos no de sessenta dias, também im-
rrogivel, a contar da data do seu inicio.

Art. 241 — A comissdo procederd a fodas as diligéncias que julgar
nientes, ouvindo, quando julgar necessario, a opinido de técnicos
aritos. r
Art, 242 — Ultimado o inguérito, a comissdo mandard, dentro de
nta e oito horas citar o acusado para, no prazo de dez dias apre-
jar deiesa. ' :
Pardgrafo Unico — Achando-se o acusado em lugar incerto, a ci-
serd feita por edital publicado no 6rgéo oficial, durante oifc dias
tivos. Neste caso, o prazo de dez dias para apresentacao da de-
fesa serd contado da data da Gltima publicacdo do edital.

Art. 243 — No caso de revelia serd designado, ex-oficio, pelo pre-
~ sidente da comissdo, um funcionario para se incumbir da defesa.

- Art, 244 — Esgotado o prazo referido no artigo 243, a comissdo
ard a defesa produzida, e, entfio, apresentara o seu relatdrio no
de dez dias.




§ 1° — Neste relatério a comissdo apreciar4, em relacip a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que for acusado, as
provas colhidas no inguérito, as razoes de defesa, propondo, entao,
justificadamente, a absolvicio ou a punicdo, e indicando, neste caso,
a pena gue couber.

§ 2° — Devera, também a comissdo, em seu relatério sugerir guais-
quer providéncias que lhe parecam de interésse piiblico.

Art. 245 — Apresentado o relatérig a comissio ficara & dispesicao
da autoridade que houver mandado instaurar o inquérito pars presta-
¢do de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se dez
dias depois da data em gue f6r proferido o julzomento.

Art. 248 — Entregue ao Prefeito o relatorio da comissig acompa-
nhado do p'rocesso, essa autoridade devera proferir o julgamento den-
tro do prazo improrrogivel de vinte dias.

Pardagrafo Unico — Se o processo nféo for julgado no prazo indi-
cado neste artigo, o indiciado reassumird automaticamente, o exerci-
clo de seu cargo ou funcio, e aguardard em exercicio n julgamento,
salvo o caso de prisio administrativa que ainda perdure.

Art. 247 — O Prefeito mandara publicar, no 6rgio oficial, dentro
do prazo de oito dias, a decis@o que proferir e promover a expedicdo
dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessirias n sua
execucio, .

Art. 248 — Quando ao funciondrio se imputar crime praticade na
esfera administrativa, o Prefeito, ao determinar a instauracdo 4o pro-
cesso administrativo, providenciara para que instaure, simultineamen-
te, o inguérito policial.

Paragrafo Unico — Idéntico procedimento compete a auntoridade
policial, quando se tratar de crime praticado fora da esfera a“minis-
trativa.

Art. 249 — As autoridades administrativas e policiais se anxiliarao
para que ambos os inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados
no presente Estatuto.

Art. 250 — Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado
criminoso, serd o processo remetido a autoridade competente.

Art. 251 — N caso de abandono do cargo ou fungio, o Prefeito Mu-
nicipal promoverda a publicacio de editais de chamamento pelo prazo
de vinte dias, no 6rgao oficial.

Pardgrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo e nag tendo
sido feita a prova de existéncia de forca maior ou de coacio ilegal, o
chefe da reparti¢iio ou servigo propora a expedi¢io do decreto de de-
missdo, na conformidade do artigo 44,

CAPITULO V
DA PRISAO E SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 252 — Cabe ao Prefeito ordenar a prisio administrativa de
todo ou qualquer responsdvel pelos dinheiros e valores pertencenfes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos



o, até noventa dias, desde que o seu afastamento seja necessa-
a a averizuacio de faltas cometidas, findos os guais cessarao os
s da suspens@o, ainda que o processo administrativo nao esteja

' M 354 __ No caso de prisdo preventiva, o Prefeito comunicard o
imediatatamente a autoridade judicidria competente, para os de-
fins.

1° — Cabe, igualmente, ao Prefeifo, providénciar no sentido de
;inidado com urgéncia e imediatamente concluido o processo da

ada de contas.
§ 20 _ A prisio administrativa nio poderd exceder de novenia

 Art. 255 — Durante o periodo da prisdo ou suspensido preventiva

4 cionério, até noventa dias, o mesmo perderd um terco do ven-

anito ou remmraqao

Art. 256 — O funcionario tera direito:

1 — a diferenca da remuneracio ou vencimento, e a conta-
gem do tempo de servico relativo ao periodo em (ue es-
teve preso ou suspenso quando do processo nao resultar
punicdo, ou esta se limitar as penas de adverféncia, re-
preensao ou multa;

11 — o diferenca de vencimento ou remuneracéio € a conta-
gem de tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo de suspensdo efetiva-
mente aplicada.

DISPOSICOES FINAILS

3 Axt 257 — O dia 28 de outubro seri consagrado ao “Funcionério

_ 253 — £ vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de pa-

S, a‘bé o segundo grau, salvo quando se tratar de funcéo de ime-

confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder a dois ¢ ni-
de auxiliares nessas condicoes,

Arf, 259 — Podera ser estabelecido o tempo integral para os car-

‘e funcdes que a lei determinar, s
Art. 260 — Considerar-se-80 da familia do funciondrio, desde que

as suas expensas e constem do assentamento individual:

I — conjuge;

\ IT — as filhas, enteadas, sobrinhas e irméas solteiras ou viivas;

- -HOI — os filhos, enteados, sobrinhos e irmdos menores ou in-

T capazes; ?

IV — os pais;

=. .V — os netos;

" VI — ps avos. , v L




Art. 261 — O competente érgdo do Pessoal fornecera ag funciona-
rio uma caderneta de gue constariio os elementos de sua identificacio
€ onde se registrario os fatos de sua vida funcional., Essa caderneta
valera como prova de identidade, para todos os efeitos, e serd gratuita.

Art. 262 — Os pragos previstos neste Es 5
tat - i
tados por dias corridos. uto seréo, todos, con

R Art. 264 — O provimento nos cargos se a transferéncia, a substi-
ulcao e as férias dos membros do magistério continuam a ser regu-
ladas pelas respectivas leis especiais, aplicadas subsidiariamente as
disposicGes déste Estatuto.

Art. 265 *~ Nenhum impdsto ou taxa gravara vencimento, remu-
neracao ou gratificacio do funcionério e o saldrio do extranumeririo,
bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

§ 1° — Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria nao
poderdo, igualmente, sofrer qualquer desconto por cobranca dr im-
posto ou taxa. N

§ 2° — Nio se inclue, para efeito déste artigo, o imp6sto sébre a
renda.

§ 3° — A isencdg nao compreende os requerimentos ou TECUTSos,
nem as certidoes fornecidas para qualquer fim.

Art. 266 — Os funciondrios ptiblicos, no exercicio de suas atribui-
¢Bes, ndo estdo sujeitos a aCcio penal por ofensas irrogada sem infor-
macdes, pareceres ou paradas as alegacdes produzidas em juizo.

Paragrafo Unico — Ao chefe imediato do funcionario cabe mandar
riscar, a requerimento do interessado, as injirias ou calnias norven-
tura encontradas.

Art. 267 — E obrigatorip a insericio dos funcionarios no Montepio
dos Funcionarios Publicos do Estado.

Art. 268 — Os funcionarios poderdio fundar associacdes para fins
beneficientes, recreativos e de economia ou de cooperativismo, sendo
no entanto, proibida a fundacio de sindicatos de funcionarios.

Art. 260 — Passard a serobrigacio do Municipio o pagamento dos
prepostos, quando substituirem os respectivos funcionérios, durante as
férias regulamentares e impedimentos leagis. v

Art. 270 — Os requerimentos de funcionarios para desconto em
félhas de mensalidade, em favor de assoclacdes beneficlentes ou de pre-
vidéncias, estdo isentos de qualquer selagem ou emolumentos.

Art. 271 — Salvo o caso expressamente previsto na segunda parte
da alinea b, do artigo 98 ndo sera contado em nenhuma hip6tese tem-
po em, dobro.

Art. 272 — Enquanto nio forem regulamentados direito e deveres
definidos neste Estatuto, aplicar-se-a0, casos omissos, 0 Estatuto doa




arios Civis da Unido, e dos Funcionarios Piblicos Civis do Es-
a legislacdo complementar respectiva.

t. 273 — O Poder Executivo Municipal expedird a regulamen-
0 necessaria a perfeita execucio déste Estatuto, observados os
ipios gerais nele consignados e consoante as necessidades, possi-
e recursos do municipio.

274 — Este Estatuto entrara em vigor na data da sua publi-
20, revogadas as disposicdes em contririo,

efeitura Municipal de Luis Alves, em 12 de fevereiroc de 1080.

GUILHERME SCHWANKE
Prefeito Municipal

ada e publicada a presente lei nesta seertaria aocs 12 de

reiro de 1960.
L (>

DEOBALDINO I ADE
P/Becretario
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