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Edital N° 001/2012 - RETIFICADO

O MUNICIPIO DE LUIS ALVES/SC , inscrito no CNPJ sob n° 83.102.319/0001-55,
torna publico que se encontram abertas, no peried®7/03/2012 a 27/04/2012s
inscricbes para o Concurso Publico, para preenctionée vagas de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal danithacdo Publica Municipal,
previstas nas Leis N° 1455/2011 N° 1411/2010 e Oeganica Municipal.
Este Concurso reger-se-a por este edital e pelamisienormas em vigor, sendo
coordenado, acompanhado e fiscalizado pela Comi€s&wdenadora do Concurso
Publico/2012, nomeada pela portaria n°® 015 de 150032.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargagtaces no Anexo | deste Edital,
com CARGO/I}I0 DE VAGAS/CARGA HORARIA SEMANAL/HABILIACAO E
REMUNERACAO, descritos no mesmo.

1.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anero presente Edital.

1.3. O candidato classificado devera manter selerepd atualizado no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luise#\| durante todo o periodo de
validade do concurso, sob pena de perda da ctasgif.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras deidedessespeciais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atfiba sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que drgtm 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meint@ percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidagesiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Fed@ral298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

2.3. O candidato portador de necessidades esppeaidisipara da selecdo em igualdade
de condi¢cbes dos demais candidatos no que se ederenteldo, avaliacdo, duracao,
data, horéario e local de realizacdo das provasagresentacdo dos titulos, obedecidos
aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardo abertas no period804@3/2012 a 27/04/201%omente
presencial, na sede da Secretaria Municipal dedgdiocde Luis Alves, localizada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e da8@&im as 17h.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento derigfo, sendo responsavel pelas
informacdes fornecidas;

3.2.2. efetuar o pagamento da inscricdo, de acmnoo valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia0272012, em qualquer agéncia bancaria
do territorio nacional, observados os horariosutheibnamento das mesmas.

3.2.3. 0 candidato devera validar sua inscricdopewetendo ao local de inscri¢éo,
conforme item 3.1. e apresentar o comprovante darpento da inscricdo, conforme
item 3.2.2., para receber o protocolo de validagaoinscricdo.Este devera ser
apresentado no dia da prova escrita.

3.3. O candidato portador de necessidades espeaigamra apresentar, no ato da
inscricdo, atestado médico que indique a espémegeau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo cameepte na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel cdasaesma.

3.3.1. No ato da inscricdo apresentara também xdA\fiedeste Edital, preenchido e
assinado, o qual contém:

a) declaracao de que a necessidade especial nfmesdibilita de exercer as atribuicoes
do cargo;

b) declaracao de que fica impedido de usufruiratalicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria;

c) as condi¢des de que necessita para realizava.pr

3.4. O candidato portador de necessidades espeapiaisndo apresentar o atestado
médico ou ndo preencher as condi¢bes descritasrtn@i®ado Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de neéadss especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a rasgdewaga.

3.5. A inscricdo somente seréa efetivada apds onpag@ do valor da inscricao,
conforme item 3.2.2. deste Edital e apresentandeesponsavel pela inscricdo para
validacdo da mesma, conforme item 3.Z3B.protocolo de inscricdo confirma a
inscricdo do candidato e devera ser apresentado W@ da prova escrita.
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3.6. Terd a inscricdo cancelada, o candidato qetea@fo pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregaldeid que impossibilite a
compensagao.

3.6.1. O Municipio ndo efetuard a devolucdo dorvdinscricdo paga nem efetuara
reembolso em qualquer hipotese.

3.7. As informacbes prestadas no requerimento decrigo sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas outa®xdeterminaréo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela @atest

3.8. A inscricdo do candidato implicara a tacitaiagdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desdordreo.

3.9. Ainscricdo s6 podera ser efetuada para 1 ¢angp.

3.10. Julgados os requerimentos de inscricdo efaidds as exigéncias, no dia
30/04/2012, o presidente da Comissdo Coordenadnf@odcurso publicara o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 11.1. desigaEd

3.11. Nos dias 02 e 03 de maio de 2012 o candatoa inscri¢cdo indeferida podera
protocolizar recurso junto a Secretaria Municipal Educacao, situada a rua Erich
Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h3amivh.

3.12. No dia 04/05/2012, apos julgados os recursodista dos inscritos sera
homologada.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscri¢do no presente Con&uibtico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os candidatos aososagmie exijam ser
alfabetizado ou ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargesegijam ensino
médio completo;

4.1.3.R$ 70,00(setenta reais) para os candidatos aos cargaexijam nivel superior.

5. DAS PROVAS
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5.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes ddispie o programa das provas —
Anexo IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes desempenho na funcédo que
pretendem exercer.

5.2. As provas serdo realizadas em duas faseqyroonftens 5.3. e 5.4.

5.3.12 fase:Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Uniteraativa
correta, de carater eliminatério e classificatordo,ser aplicada para todos os
candidatos.

5.3.1. Sera eliminado o candidato que nado atingfia igual ou superior a 5,00 (cinco),
para 0s cargos que nao exijam prova pratica, cord@aem 5.3.2.

5.3.2. Sera eliminado o candidato que n&o atingfia igual ou superior a 2,00 (dois),
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.4. 22 fase A segunda fase € composta grmova de Titulog para professores, e
Prova Pratica para Motoristas e Operador de Maquinas.

5.4.1. Prova de Titulog de carater classificatoria, a ser aplicada aoxlidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguasuperior a 5,00 (cinco), para os
cargos de: Professores da Educacao Infantil, Amogis, Geografia, Inglés, Educacao
Fisica e Artes, conforme art. 29 da Lei N° 1411¢r01

5.4.1.1. Além da habilitacdo minima exigida, queetdé ser apresentada no ato da
posse, no ANEXO I, para efeitos de contagem d#titucandidato classificado na 12
fase devera apresentar, nesta fase de Prova diesT&amente:

a) Copia do Diploma ou Certificado, autenticados qaotorio, da titulacéo referente ao
seu cargo: Especializacdo, Mestrado ou Doutoradaid® por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

b) Cépia dos Cursos de Formacdo Continuada ofereqidla Rede Municipal de
Ensino de Luis Alves nos anos de 2010 e 2011, paguadro do Magistério,
acompanhados dos respectivos originais, para @rder e autenticacao.

5.4.1.2. A pontuacado serd computada seguindo tesigsi:

DA TITULACAO

1) | P6s-Graduacédo lato sensu — Especializacéo; 10 (dez) pontos
2) | Po6s-Graduacéo stricto sensu — Mestrado; 20 (vinte ) pontos
3) | Pés-Graduacao stricto sensu — Doutorado. 30 (trinta) pontos
DOS CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

1) | A cada 10 (dez) horas de curso. 1 (um) ponto

§ 1°: A titulacdo de Pds-graduadato sensu séo cumulativas e somatdrias, para cada certifided360h
de especializacdo na area do cargo pretendidadidzdo recebera 10 (dez) pontos.
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§ 2°: Os cursos de formacao continuada seréo canhpaiité no maximo 400h.

5.4.1.3. O candidato que ndo apresentar a copidodamento solicitado, ndo tera
computado a pontuacdo referente ao mesmo, poisse&bp permitida sua entrega
posteriormente.

5.4.1.4. A pontuacéo final sera a média ponderadgrbvas, considerados os seguintes
pesos:
e prova escrita (PE): ........ 70%;

e prova de titulos (PT):.... 30%.
§ 1°: Sendo o célculo da pontuagéo final atribpiela formula: PE(x10)x0,7 + PTx0,3 = pontuacaolfina

5.4.2.Prova Prética, de carater classificatoria, sera aplicada somaosecandidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota iguasuperior a 2,00 (dois), limitados
aos 20 (vinte) primeiros, para os cargos de Mdsgeperador de Maquinas.

5.4.2.1. A nota final sera a média das provas,ideredos 0s seguintes pesos:
e prova escrita................. 50%;
e prova pratica: ................ 50%.

5.4.2.2. O candidato que ndo obtiver nota igualsoperior a3,00 (trés)na prova
pratica estaradesclassificado.

5.4.2.3. Todos os candidatos empatados na ultineadeoclassificacdo da 12 fase, seréo
admitidos a participar da prova prética.

5.5. As provas escrita e prética terdo pontuacd@@ (zero) a 10,00 (dez), utilizando-
se 2 (dois) decimais apoés a virgula, cuja médidagao final sera obtida mediante a
aplicacdo do peso atribuido a cada prova.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RES ULTADOS
6.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 06/05/2012, com inicio ags $rmino as
13h, na Escola Basica Jodo Gaya, situada a ruazBaltSchmitz, centro, Luis

Alves/SC.

6.1.1. O ndo comparecimento do candidato, na falis@osta no item 6.1, implicara na
sua desclassificacdo do Concurso Publico.

6.1.2. A realizacdo da prova escrita dar-se-4 cordodisposto no Anexo V deste
Edital.
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6.1.3. O contetdo programatico para a realizacdoralea escrita esta estabelecido no
ANEXO IV deste edital.

6.1.4. O gabarito da prova escrita sera dispondailb viainternet, no sitio da Prefeitura
Municipal www.luisalves.sc.gov.be nos locais previstos no item 11.1. deste Edital,
dia 06/05/2012, a partir das 14h.

6.1.5. Nos dias 07 e 08/05/2012 o candidato pgaetécolizar recurso contra questdes
da prova e/ou discordancia com o gabarito, na Se@eMunicipal de Educacéo,
situada a rua Erich Gielow n° 35, centro, das 82ase das 13h30min as 17h.

6.1.6. No dia 09/05/2012, sera publicado, nos fopaevistos no item 11.1. o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as gsopratica e de titulos, observado o
disposto no item 5. deste Edital.

6.1.7. Nos dias 10 e 11/05/2012 o candidato pgoletacolizar recurso contra a lista de
classificados para as provas pratica e de titmasSecretaria Municipal de Educacdao,
situada a rua Erich Gielow n° 35, centro, das 8t2ase das 13h30min as 17h.

6.1.8. No dia 14/05/2012 sera publicado, nos logamvistos no item 11.1. a
homologacao da lista dos classificados para asaprpratica e de titulos.

6.2. A Prova de Titulos destinada neste Concurso Publico apenas aossfuods,
realizar-se-a no dia 16/05/2012, na Secretaria dlpali de Educacéo, localizada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e da8@8m as 17h para a entrega dos
titulos requisitados no item 5.4.1. e seus dispoblto local ndo serdo feitas copias.

6.2.1 A apresentacdo de titulos tem como objetivordgem de classificacdo do
candidato e servira para apurar a experiéncia @esfedgoamento profissional do
candidato, cumprindo o que determina os arts. B%& R06, V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e art.d@/Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e alteracdes.

6.2.2. Os titulos poderdo ser apresentados pouiagi@o, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.2.3.Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia dguileeédade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, sera anulada a respectiviaggao do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concuddgnid® ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

6.3. AProva Pratica, para os candidatos classificados na fase 1, ooefdtem 6.1.6.
deste edital, realizar-se-a no dia 20/05/2012,atim pla Secretaria Municipal de Obras,
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localizado a rua Heitor Benigno Erbs, Vila do Sattaunicipio de Luis Alves/SC, das
8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.3.1. O candidato devera estar no local e dia meados no item 6.3. para prestar a
prova pratica as 8h da manha.

6.3.2. O candidato que ndo comparecer ao localrogappratica na data e horario

estabelecidos no item 6.3. deste edital, estadadsdicado do Concurso Publico, nao
podendo efetuar a prova em outro momento.

6.3.3. A metodologia da prova pratica, esta desootAnexo V, deste Edital.

6.4. Nos dias 21 e 22 de maio de 2012 o candidaderp protocolizar recursos sobre a
aplicacdo da prova pratica na Secretaria Munidpatducacao de Luis Alves situada a
rua Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h €l8a80min as 17h.

6.5. As notas/pontuacdes finais das provas espriifica e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadasawasslindicados no item 11.1. deste
Edital, no dia 23/05/2012.

6.6. Ocorrendo empate na classificagdo final, daf-gpreferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. com idade igual ou superior a 60 (sessamiag, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o prerctmaragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 eagfies — Estatuto do Idoso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhexios Especificos;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Linguauguesa,

6.6.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhextios Gerais/Atualidades;

6.6.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.7. Persistindo o empate, sera realizado sortgio,ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de atéace, na forma do item 11.1.
deste Edital.

6.8. Os candidatos poderéo protocolizar recurstr@@nclassificacéo final nos dias 24

e 25 de maio de 2012, na Secretaria Municipal de&gho de Luis Alves, situada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e da8@8im as 17h.
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6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Pefdiinicipal, sera publicada no dia
28/05/2012, nos locais previstos no item 11.1.elEsital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulacédo das questdes e da discordémiciap gabarito da prova;

7.1.4. da classificacao para as provas praticatieulies;

7.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratic

7.1.6. da classificacao final.

7.2. A impugnacdao a este Edital podera ser efetpadqualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apdés a sua publicacdo, mediaatpierimento fundamentado
protocolizado na Secretaria Municipal de Educat@mlizada a Rua Erich Gielow n°
35, centro, Luis Alves — SC, das 8h as 12h e da8Qiflin as 17h, cuja decisdo sera
publicada na forma do item 11.1. deste Edital,ind28/03/2012.

7.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizadosSecretaria Municipal de
Educacao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a patpublicacdo do ato que deu causa, e
conter o nome do candidato recorrente, o numerostaicao, o cargo para o qual se
inscreveua fundamentacag e dirigidos ao presidente da Comissdo Coordenadior

Concurso Publico, conforme modelo no ANEXO Vllisteedital.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos nedta, Edicluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

7.5. No ANEXO VIl apresenta-se o Cronograma GeoaCdncurso Publico Municipal
de Luis Alves especificando todas as datas patases.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aplmvdevera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando ostemo item 10.3 deste Edital:
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8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. estar em dia com o Servico Militar, par&xosmasculino;
8.1.4. ter boa conduta;

8.1.5. ter aptidao fisica e mental, demonstradaafestado médico de saude, conforme
0 Anexo VI deste Edital, os quais séo de respohdatie do candidato;

8.1.6. estar legalmente habilitado para o cargo;

8.1.7. apresentar 0s seguintes documentos, cora l&gvel, acompanhada de original,
qguando for o caso:

a) certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) carteira de Identidade;

c) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacao eleitoral,

f) certidao relativa ao gozo dos direitos politicos

g) carteira de Reservista ou equivalente (somemea s candidatos do sexo
masculino);

h) atestado de Boa Conduta;

i) comprovante de escolaridade e da formacao/kedild exigida para o cargo,
conforme ANEXO | deste edital;

j) certiddo de Nascimento dos filhos;

k) carteira de Trabalho — da parte de identificg@@mte e verso) e de todos os registros
dos contratos;

l) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea,

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia eepite/o de cancer do colo uterino;

0) para os aprovados no quadro do Magistério covagém de 02 (dois) anos de
experiéncia minima de servigos prestados em qualgivel de ensino publico ou
privado, conforme art. 5° da Lei N° 1411/2010;

p) declaracdo de que ndo estara acumulando catgpisgs, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo dapggélica Federativa do Brasil de
1988 e de que nao recebe proventos de aposentadomaos de cargo, emprego ou
exercicio de funcédo publica ou de regime proprims termos do 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil@&81

q) em caso de acumulacédo legal de cargos, funggwego ou percepcao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” doisacXVI do art. 37 da Constituicdo da



£ Prefeitura Municipal de

w Luis Alves

33
o 1273

Fax: (47) 3377

Republica Federativa do Brasil de 1988, informaraogo, 6rgdo ao qual pertence e
carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-corrente, no Banco Caixa Ecaredfederal;

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) laudo médico conforme item 8.1.5.;

X) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exerci@ofuhcdo publica, penalidades
disciplinares;

w) apresentacdo do certificado ou diploma de habdb/nivel de escolarizacdo, para o
cargo pretendido, devidamente autenticados pobraare emitido por instituicbes
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, confokiEXO I;

y) para o cargo de Motorista, apresentar cépia, coiginal para conferéncia, da
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH na categ@jaobedecida a legislacdo de
transito;

Z) para o cargo de Operador de Maquinas, apresedi@a, com original para
conferéncia, da Carteira Nacional de HabilitacA&CNH nas categorias D ou E,
obedecida a legislacao de transito.

9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso adréitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupos dooAndeste Edital, sob o regime
juridico CLT, nos termos da legislacao vigente.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera degdais) anos, com possibilidade de
prorrogacédo por igual periodo.

10.2. Nao poderédo participar do Concurso Publico nosmbros da Comisséo
Coordenadora deste Concurso e os profissionaisonedpeis pela elaboracdo das
provas escrita e pratica, assim como seus pareotssanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.3. O candidato aprovado que nao se apresentsetop de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias tedlos da sua convocacéao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias daspogatitem 8 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou @@cerfcontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderaga eonquistada neste Concurso
Publico, sendo chamado o classificado imediatansaygainte.
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10.3.1. A convocacdo dos candidatos sera feitgpesal, no endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizadoreBponsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da provaiesca lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenieewte Edital de Concurso, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municigal na internet, no sitio:
www.luisalves.sc.gov.br A lista dos aprovados, além dos locais anterjosesa
publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Mun@gem jornal de circulagéo local.

11.2. A critério da Administragdo Municipal, confee necessidade e mediante ato
justificado, de interesse publico, podera ser climnmaiimero maior de classificados do
gue as vagas contidas neste Edital.

11.3. ltens deste Edital poderéo sofrer eventutdsagdes, atualiza¢gdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendasousaser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela CaoniSsordenadora do Concurso
Publico.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo
11.5.1. Anexo | — Quadro Geral de Vagas do Condargmico;
11.5.2. Anexo Il — Atribuigbes dos cargos;

11.5.3. Anexo lll — Declaracgéo para candidatoscibiies;
11.5.4. Anexo IV — Contetudo Programético da Proseia;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da Preeaita e Metodologia de Aplicagao
da Prova Pratica;

11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para inugstido cargo;
11.5.7. Anexo VII — Cronograma do Concurso Publico;
11.5.8. Anexo VIII — Modelo de Requerimento de Reou

Viland Bork
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO REMUNERACAO
HORARIA
Agente de Defesa Civil 04 vagas 44 horas Alfabdtiza R$ 838,28
Graduacao em Servico Social qu
Assistente Social 02 vagag 20 horas Assisténcia Social e Registronp  R$ 1.191,11
Conselho Competente
Atendente de, Qonsultorlo 02 vagas 40 horas Ensino Médio completo R$ 702,49
Dentario
Atende?éiaizlEducagao 20 vagas 40 horas Ensino Médio completo R$ 762,74
Auxiliar Administrativo 04 vagas 44 horas Ensinodwcompleto R$ 626,00
Diretor de Departamento 04 vagas 40 horgs Ensirdidvddmpleto R$ 656,31
. Graduacédo em Enfermagem e
Enfermeiro 04 vagas 20 horas Registro no Conselho Competente R$ 1.191,11
Fiscal de grl;tr);;os/ Sadde e 03 vagas 44 horas Ensino Médio completo R$ 626,00
. Graduacédo em Fonoaudiologia e
Fonoaudi6logo 01 vaga 20 horag Registro no Conselho Competente R$ 1.191,11
Instrutor de Artes Artesanais 03 vagds 20 horas abglfizado R$ 707,83
Médico Graduacédo em Medicina — Cliniga
oy 04 vagas 20 horas Geral e Registro no Conselho R$ 2.477,97
Clinico Geral
Competente
Merendeira 04 vagas 44 horag Alfabetizado R$ 645,15
: Alfabetizado e com Carteira
Motorista 05 vagas 44 horas Nacional de Habilitacio - CNH ¢ R$ 656,31
L Graduacédo em Nutricao e
Nutricionista 01 vaga 20 horas Registro no Conselho Competente R$ 1.191,11
Alfabetizado e com Carteira
Operador de Maquinas 04 vagas 44 horgsNacional de Habilitacdo - CNH D R$ 656,31
ou E
Operario Bracal 20 vagas 44 horag Alfabetizado R®
Professor de Anos Iniciais 12 vagas 20 hords Liatuma Plena em Pedagogia R$ 762,74
Professor de Artes 01 vaga 20 horas Licenciatura Izlena em Artes oy R$ 762,74
Educacéo Artistica
Professor de Educacéo Fisiga 01 vaga 20 horaSLlcer]qlatura Pl_ena em Educaggo R$ 762,74
b Fisica e registro no CREF
Professor de Educacéo Infantil 11 vagas 20 horas cenkiatura Plena em Pedagogia R$ 762,74
Professor de Ensino Religioso 01 vaga 10 horas Licenciatura Ple_niem Ciencias R$ 381,37
da Religido
Professor de Geografia 01 vaga 20 horgs Liceneid®lena em Geografia R$ 762,74
Professor de Inglés 01 vaga 20 horas LlcenC|aturIar11;Iéesna em Letras/ R$ 762,74
o Graduacéo em Psicologia e
Psicologo 02 vagas 20 horas Registro no Conselho Competente R$ 1.191,11
Recepcionista 03 vagas 44 horas Ensino Fundaneantyileto R$ 777,28
Servente 07 vagas 44 horag Alfabetizado R$ 645,15
Vigia 02 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 622,00
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Agente de Defesa Civil . Executar as acOes laborais, preventivas, de sqdorro
assisténcia e recuperativas inerentes aos trabalp@sacionais dg
Departamento de Defesa Civil, atuando nos everdo®Ibs e na
situacBes de calamidades, aplicando as medidasséeizs;

14

. Fazer acompanhamento das ocorréncias, informaned su
evolucao até a solucao final ao interessado;

. Receber, analisar as informacdes, classificar agéncias €
acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo coriRlasejamento$
especificos;

. Representar a Defesa Civil em locais de emergéatéaa
chegada de outras autoridades de escaldo superior;

. Desenvolver outras atividades correlatas que llweenf
designadas.

Assistente Social . Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e iaaval
estudos, pesquisas, planos, programas e projetésenade Servico
Social;

. Normatizar metodologias e processos de trabalhojtorar

e avaliar os programas, projetos, servicos e haasftle assisténcip
social; executar tarefas a partir de objetivos ipraente definidos na
area de sua especializacao;

. Dar informac@es e pareceres sobre matérias eses;ifi

. Planejar e executar atividades relacionadas coofugso de
problemas sociais;

o Elaborar o diagndstico das familias atendidas;

. Acompanhar programacao das reunides socio-edusativa
. Planejar as atividades, acdes, reunides de eqepestos €
acompanhar sua execucéo;

. Elaborar documentos (relatérios e pareceres tésnicom
registro e analise das acdes, conforme a finalidade

. Realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo diidtg
estagiarios de servico social.

. Ter nocdes acerca: da Gestdo do Sistema Municipal d

Assisténcia Social (SUAS); Protecao Social Badrratecdo Social
Especial; Planejamento e Orcamento; GerenciamentoFuhdo
Municipal de Assisténcia Social; Gerenciamento S@stemas de
Informacéo; Monitoramento e Controle da Rede Sasistencial;

Gestéo do Trabalho; Apoio as Instancias de Del§@&ra Secretaria
Executiva dos Conselhos.
Atendente de  Consultéripe Recepcionar 0s pacientes no consultério dentario,
Dentario procurando identifica-las e averiguar suas necadsi]
. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e aepvaséo
do tratamento;
o Efetuar o controle da agenda de consultas, venifica
horarios e disponibilidade dos profissionais;
. Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de mategais

instrumento utilizados;
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e/ou

o Preparar e organizar o instrumental e materiaisgagor,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
o Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD duearst
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalhoaarqumaos);
o Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equifgadde
da Familia no tocante a saude bucal;
o Preencher com dados necessarios a ficha clinipaciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentis
o Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas;
o Colaborar com limpeza e organizacdo do local datha;
o Executar outras atividades correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

Atendente de Educacao Infantile Auxilia as atividades planejadas pelo professaudaa;
o Orienta as criancas quanto as condicdes de hig

auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear vardpr seus
pertences, para garantir o seu bem-estar;

. Auxilia nas refeicBes, alimentando as criancas
orientando-as sobre o comportamento a mesa;
. Controla os horéarios de repouso das criangas, Eega a

cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegsear bem-esta
e saude.
. Acompanhar criangas em passeios, visitas e featieis]
sociais juntamente com o professor regente, auxdiecrianca g
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saw@dbem esta
das criancas, levando-as quando necessario, ga@iraento médicg
e ambulatorial;

. Ministrar medicamentos conforme prescricdo méd
prestar primeiros socorros, cientificando o supeimediato da
ocorréncia;

. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas fgzem
uso do transporte escolar, acompanhando-as nadantrsaida d
mesmo, zelando assim pela sua seguranca. Exeugtrts darefas
correlatas determinadas pelo professor ou diretoredcola ou
superior imediato.

ene,

ou

r

ica;

. Auxiliar Administrativo

o Redigir expedientes sumarios, correspondénciagceess,
documentos legais e outros significativos paragady
o Atender ao publico interno e externo, pessoalment@or

telefone, prestando informagbes, anotando recadesebendg
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos nowmostie
documentos diversos de interesse da unidade adrativia, segundg
normas preestabelecidas;

. Receber, classificar, conferir e registrar a tragdib de
papeis, fiscalizando o cumprimento das normas erfes a
protocolo;

o Encaminhar os processos as unidades adminissd
competentes e registrar sua tramitacao;
o Operar microcomputador, digitando documentos dosr

utilizando programas basicos e aplicativos, paduin alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultartregjs
. Receber e distribuir material solicitado pela udel@am que

itiva

7]

serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificdiminuigdo do
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estoque, solicitando providéncias para sua repmsica

o Realizar sob orientacdo especifica, coleta de pregp
concorréncias publicas e administrativas para @guisie material;
) Receber o material dos fornecedores e conferir| as

especificacdes dos materiais mais complexos, iivelde qualidade
e quantidade, com os documentos de entrega;
. Fazer inscricdes para cursos de treinamento e utro
seguindo instru¢des impressas, conferindo a dodaigim recebida
transmitindo instrugdes;

11%

. Assistir a reunifes, quando solicitado, e elaboaar
respectivas atas;
o Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatfuaosiais e

anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativesatigidades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidadeistdativa;

) Examinar a exatiddo de documentos, conferindouafieto
registros, observando prazos, datas, posi¢cdesciiras, informandg
sobre o andamento do assunto pendente e, quanoiizadb pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Puedeit

. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comurmicand
Chefia imediata a necessidade de consertos e gparo

. Orientar os servidores que 0 auxiliam na executd®
tarefas tipicas da classe;

o Executar outras atribuices afins.

Diretor de Departamento Orientar e coordenar todas as atividades do depanta;
Promover a integracéo dos funcionarios;

Relacionar-se com todos os setores e a comunidade;
Promover e incentivar as relacdes institucionais cas

Secretarias Municipais;

. Promover reunies com o departamento;

. Gerenciar e-mails;

. Administrar o departamento;

. Organizar solenidades eventos quando requisitado;

. Delegar funcdes;

o Auxiliar seus subordinados;

. Apresentar relatorios das suas acdes;

. Administrar o0os bens moveis e equipamentos | do
departamento;

. Zelar pela limpeza e conservacdo do departamento

fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo depeatdo
executar outras atribuicbes que lhe sejam detedama

Enfermeiro . Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia pligsta

. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avadiaervicog
de assisténcia de enfermagem;

o Implementar acdes para a promocdo da salde junto a
comunidade;

o Supervisionar e coordenar as acdes do pessoaliaaugi
equipe multiprofissional quando for o caso.

172
@

Fiscal de Saude, Obras |e Exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulare
Tributos clandestinas, fazendo notificagcdes, comunicac@estmrgos;
o Registrar e comunicar irregularidades relativas| a
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propaganda, rede de iluminacéo publica, calcamentogradouros
publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito;

o Exercer o controle do ponto de linhas de transpg
coletivos; exercer o controle do ponto desembadguixis;

o Prestar informacdes sobre o transporte publicontese
Especiais de transito e outros; auxiliar no plamejato e execugéo d
. Trabalhos técnicos de transito e transporte urbano;

o Registrar quaisquer irregularidades verificadas &esas

suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, realiziligéncias
necessarias a instrucéo de processo;

rte

h

o Apresentar, periodicamente, boletins de atividddes
realizadas;
o Executar tarefas Afins.

. Fonoaudio6loga o Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizangames

fonéticos, da linguagem, audiometria, além de euttécnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento map#&etico;

o Elaborar plano de tratamento dos pacientes, basesndos
resultados da avaliagdo do Fonoauditlogo, nas ipeidaldes de cad
caso e se necessario nas informagfes Médicas;

. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se rafénea
de comunicacéo escrita e oral, voz e audicao;

) Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbiogativra,
voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducae@icomuscular ¢
a reabilitacdo do paciente;

o Avaliar os pacientes no decorrer do tratamentoerbsdo
a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustess@iEs ng
terapia adotada;

o Promover a reintegracdo dos pacientes a familiaoetras
grupos sociais;
. Elaborar pareceres, informes técnicos e relataradizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes erslgearedidas par
implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamentotdéades em
sua area de atuacéo;

12

o Participar da equipe de orientacdo e planejamestolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaogdia]
o Participar das atividades administrativas, de obaite de
apoio referentes a sua area de Atuacao;
o Realizar outras atribuicbes compativeis com |[sua
especializa¢ao profissional.

. Instrutor de Artes Artesanais | Organizar, coordenar e executar oficinas espesifida
Artesanato desenvolvendo o potencial interpretata®alunos;
. Buscar desenvolver habilidades especificas e aess@o
estética dos alunos através das variadas técnteasadicas;
. Proporcionar conhecimentos e opgdes para a formde&o
estilos individuais;
o Capacitar o aluno para a producéo do artesanato;
o Sensibilizar para a necessidade de preservar 0 |meio
ambiente e a cultura da comunidade;
o Utilizar técnicas diversas como: confeccdo de pecas

ceramicas, pintura em madeira, tapecaria, pintumra tecido,
pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipérdado,

aplicagbes em tecidos, confeccdo de bijouteriagres
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° Introduzir novas abordagens de trabalhos artesaeais
consonancia com a demanda do mercado;
. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para| os
trabalhos;
. Avaliar o desempenho dos alunos;
. Produzir relatérios e documentos necessarios adgsee
demais instrumentos técnico-operativos;
. Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;
. Desenvolver atividades sécio-educativas de apainhala,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimesdoconvivéncia
comunitdria.

Médico Clinico Geral . Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efe¢dames
médicos;
. Fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratéonpara
diversos doenca, perturbacbes e lesGes do organismmano e
aplicar os métodos da Medicina preventiva;
. Providenciar ou realizar tratamento especializado;
. Praticar intervengdes cirdrgicas;
. Preencher e visar mapas de producéo, ficha médioa| c
diagnéstico e tratamento;
. Transferir, pessoalmente, a responsabilidade daliatento
e acompanhamento aos titulares de plantao;
. Atender casos urgentes de internados no hospita,| n
impedimentos dos Titulares de plantéo;
. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisérios, com diagnésticos provisorios, com délicos provave
ou incompleto dos doentes atendidos nas salasrdeipy socorro;
. Preencher as fichas dos doentes atendidos a diomicil
. Preencher relatorios comprobatérios de Atendimento.

Merendeira . Manter a cozinha e seus utensilios na mais petfeipeza;
. Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistessndo um
melhor aproveitamento da merenda;
. Fazer anotacdes diarias da quantidade de merenddase
entrega-las mensalmente a Secretaria de Educacao;
o Comunicar a Secretaria de Educacdo a falta de westde
merenda,;
. Fazer e servir diariamente a merenda;
o Servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam
atendidos;
. Colaborar com o servico das auxiliares de servigEsis
auxiliando-as sempre que o tempo permitir e foeggdrio;
. Ocupar o tempo, quando for o caso, preparanddrosrabs
para o proximo lanche;
. Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalhuento

portas fechadas, botijdes de gas em ambiente pré&odesligado
quando em nao atividade;

o Conservar o local de preparacéo e distribuicdo eeemda
em boas condi¢des de trabalho, procedendo limpeaauenacao,
livres de contaminacéo;

. Zelar para que o material e equipamento de coastgam

©

sempre em perfeitas condi¢cbes de utilizagcdo, hégidasinfeccdo ¢
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segurancga;
. Preparar refeicbes balanceadas e saborosas de aoondo
cardapio pré-estabelecido pela nutricionista;

. Responsabilidade pelo recebimento e armazenani
adequado e organizado dos alimentos.

ento

Motorista

. Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves
transporte de passageiros ou ambulancias;

. Verificar diariamente as condigBes de funcionameabo
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua dmader, bateria
nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, ndelcombustive
entre outros, para o transporte de cargas;

. Verificar se a documentacéo do veiculo a ser atlizesta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediatandaalo término
da tarefa;

. Zelar pela seguranca de passageiros verificand
fechamento de portas e 0 uso de cintos de segyranca

. Efetuar transporte de pacientes que necessitam
atendimento urgente, dentro ou fora do municipio;

. Realizar transporte de estudantes da rede munidpg
educacéo;

. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
condicOes de uso, levando-0 & manutencdo sempneegessario;

. Observar os periodos de revisdo e manutencao preveio
veiculo;

. Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar ea
determinados, conforme itinerario estabelecido mstriicdes
especificas;

. Anotar em formulario préprio, a quilometragem roaa
viagens realizadas, cargas transportadas, itiosrgwercorridos €
outras ocorréncias;

. Recolher ao local apropriado o veiculo apds azagéio do
servico, deixando-o corretamente estacionado eflech

de

de

1

em

no

o

Nutricionista

. Calcular os pardmetros nutricionais para atendionefat
clientela com base em recomendacdes nutricionaigliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas

. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adelguas as
faixas etarias e perfil epidemioldgico da populacatndida,
respeitando os habitos alimentares;

. Planejar, orientar e supervisionar as atividadesalecéo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo aliosentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observaddsas praticas
higiénicas e sanitéarias;

. Identificar criancas portadoras de patologias écideicias
associadas a nutrigdo, para o atendimento nutataiequado;

. Planejar e supervisionar a  execucdo da adaqude
instalacdes fisicas, equipamentos e utensiliosaad@do com ag
inovacdes tecnoldgicas;

. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando
procedimentos dotados para o desenvolvimento dasigbes;

. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticadjando e

D

0os

atualizando os procedimentos operacionais padroizaempre qu

D
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necessario;

o Desenvolver projetos de educacdo alimentar e mutat
para a comunidade escolar, inclusive promovendmrasaiéncia
social, ecoldgica e ambiental;

o Coordenar o desenvolvimento de receituarios e ctispe
fichas técnicas, avaliando periodicamente as pagpas culinarias;
) Planejar, implantar, coordenar e supervisionarti@glades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
refeigcBes/preparacgdes culinarias;

o Colaborar e/ou participar das acgbes relativa®
diagndstico, avaliacdo e monitoramento nutriciattaéscolar;

o Efetuar controle periédico dos trabalhos executados

o Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo giofial
e/ou sanitaria.

Operador de Maquinas

o Operar maquinas e equipamentos pesados, montabies
rodas, pneumaticas ou nao, realizando trabalhoterdaplanagem
aterros, nivelamento e revestimento de estradasmatamento
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamenteridmos e taludes
remogao e compactacéo de terra;

. Relatar, em caderneta de registros, 0s servicosu@adaons
pela maquina, de acordo com o horémetro, paraosfdi controle;

. Controlar o consumo de combustivel e lubrificaniesa
levantamento do custo da obra, bem como para a ter@g@o
adequada da maquina;

SO

. Zelar pela conservacdo da maquina, informando aquand

detectar falhas e solicitando sua manutenc¢ao;

. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificande-a

executando pequenos reparos, para assegurar sefutigonamento
durante a execuc¢do da obra;

o Operar outras maquinas rodoviarias ou veiculos
€qualquer porte quando exigido pela chefia imediata

Operario Bracal

. Preparar massas, argamassas, reboco, tragos detopnc

. Executar servicos de revestimento, impermeabilzaed

outros;
o Zelar pelo material recebido cuidando pela inspedad
qualidade e quantidade;

de

o Executar trabalhos de pavimentacdo e revestimento;

observar as normas de seguranca do trabalho;

o Carregar objetos de um lugar para outro;

. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira @l ©@mMo
janelas, basculas e fechaduras;

. Capinar, limpar, varrer, cortar, etc.;

. Auxiliar outros servidores em servicos de mao deao
quando solicitado;
. Zelar pela conservacdo dos Equipamentos e ferraseliut
trabalho;
. Desempenhar outras tarefas que, por suas cartictes,ise
incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de Educacéo Infant
Professor de Anos Iniciaig
Professor de Artes, Professor

il Participar da elaboracdo implantacdo e atualizagéd
5,projeto pedagdgico da escola;

de Elaborar e cumprir plano de ensino e planos de, alda
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Educacao Fisica, Professor
Geografia, Professor de Inglég
Professor de Ensino Religioso

dacordo com as diretrizes curriculares municipais;

@ Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelec
estratégias de recuperacado paralela para os de ne@ddamento;
) Ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escal@ém de

participar integralmente dos periodos dedicadoglanejamento, 3
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da @%woh as
familias e a comunidade;
. Participar de atividades de formacdo continuadaeoigas

pela secretaria municipal de educacéo, dias deastegonselhos d
classes e eventos escolares;

todos os alunos, considerando suas diferencasraisltusociais
cognitivas e religiosas;

o Utilizar estratégias adequadas, variando os métedes
técnicas de acordo com as necessidades e interégsealunos
contribuindo assim para o aprimoramento da quadidselensino e
sucesso dos alunos;

. Utilizar os recursos tecnolégicos para enriqueceabalho
pedagogico a ser desenvolvido junto aos alunos;
. Proceder as adequacgBes curriculares, utilizandaleg

diferentes recursos didaticos, atendendo os alcmmsproblemas d¢
aprendizagem;

o Proceder a observacdo continua dos alunos, idsmtifo
necessidades e caréncias que interfram na apesgediz,
encaminhando-os aos profissionais do suporte pegiagdou a
equipe multidisciplinar da secretaria municipakdecacéo;

. Avaliar o processo de aprendizagem dos alunosnpar de
registros descritivos ou notas, de acordo com damesgo escolal
unificado;

. Entregar na secretaria da escola ou na secretariécipal
de educacéo, no final de cada bimestre, os ressltdds avaliacde
da aprendizagem e o registro da frequéncia dossilun

. Informar a secretaria da escola ou secretaria npahicle
educacéo, os casos de infrequéncia do aluno sdificatera, apoés
cinco dias/letivos consecutivos;

informados sobre a vida escolar do aluno;

. Repor as aulas que n&o forem ministradas, masspseuno
calendario escolar, visando o cumprimento da chogaria, dos dias
letivos e dos contelidos curriculares previstos;
. Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e coagép dos
equipamentos e instrumentos usados em laboratigioformatica e
demais ambientes da unidade escolar;

. Participar do processo de avaliagao institucioaal escolag
do sistema municipal de ensino;

. Desenvolver suas atividades de maneira integrada ao
demais profissionais da escola;

. Participar cooperativamente das programacfes zaedés
da escola;

. Participar, quando solicitado, do planejamento rdeoacio

o Desenvolver atividades voltadas para a aprendizadem

endo

e

1%

n

. Manter 0s pais e/ou responsaveis permanentemente

e execucdo de programas promovidos pela secretandcipal de
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educacéo;
. Exercer as demais atividades decorrentes da futhgdseu
cargo ou as que lhe forem atribuidas pela secetatinicipal de
educacéo.

Psicélogo . Atuar na politica de assisténcia social;

° Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas: diageosti

psicoldgico, orientacdo psicopedagdgica e solugiprdblemas ng
contexto das familias atendidas/referenciadas;

] Exercer atividades no campo da psicologia aplicada
trabalho social;

] Organizar e supervisionar atividades educativasceis a
fim de contribuir com a garantia da convivéncia ifan e

comunitéria;

] Colaborar na elaboragdo de pareceres psicossontiss
familias atendidas;

° Elaborar métodos e técnicas de pesquisa das adstctes

do publico usuario;

° Planejar e executar atividades relacionadas coofugéo de

problemas sociais; elaborar documentos (relatbgogareceres
técnicos) com registro e analise das acfes, copfarfimalidade;

. Realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo diidtg
estagiarios de Psicologia

Recepcionista . Operar equipamentos de telefonia, estabelecendgoks
internas e externas, recebendo e transferindo atesn@ara o ramal
solicitado;
o Transmitir informacdes corretamente;
o Prestar informac8es, consultar listas telefonigesquisar

banco de dados telefénico, bem como, manter afaklizadastro dos
nameros de ramais e telefones Uteis para o 6rgao;

. Realizar controle das ligacdes telefénicas efetsigda
anotando em formularios apropriados;
. Conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o

atendimento, bem como, estar em condi¢des de ietarpo assunto
solicitado, direcionando a ligacao para o setorpeiante;

. Executar tarefas de apoio administrativo referertesua
area de trabalho;
. Atender ao publico com humanizacgéao, presteza €aben
. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos eitaido
seu conserto;
. Executar tarefas pertinentes a area de atuacfinando-se
de equipamentos e programas de informatica;
. Executar outras tarefas compativeis com as exigérpara
0 exercicio da funcgéo.
Servente . Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamento

utiizados nos trabalhos de limpeza publica, remotiv-os €
mantendo-os limpos;

o Limpar e arrumar as dependéncias e instalacGedifieias
publicos municipais, a fim de manté-los nas corebicde assei
requeridas;

o Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicidn

=4
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detritos e depositando-os de acordo com as deta¢dws definidas;
. Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrifdohando
janelas, portas e portdes, bem como ligando egdeslp pontos d
iluminacéo;

. Preparar e servir café aos visitantes e servidates
prefeitura;

. Manter limpos os utensilios de cozinha;

. Verificar a existéncia de material de limpeza malitacao €

outros itens relacionados com seu trabalho, corandiz ao superior

imediato a necessidade de reposi¢édo, quando fasa c

. Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irreguéad
verificada, bem como a necessidade de consertosp&os nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabeemiampos e com
boa aparéncia;

. Fazer o servico de faxina em geral; remover o phdeeis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentgsatdiescadas, piso
passadeiras, tapetes.

Vigia

. Vigiar e zelar pelos bens moéveis e iméveis da Feaola

. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo giawicia, a
chefia imediata;

. Controlar e orientar a entrada e saida de pessei@silos e

materiais, exigindo a necessaria identificacdo rédenciais visada
pelo 6rgdo competente;

. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundag&o
fechamento das dependéncias internas, responsabidizse peld
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

. Orientar usuarios quanto a prevencao de acident
incéndios;
. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas

dependéncias da Fundagéo, prevenindo situa¢desolpguem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentossegaranca do
servidores e usuarios;

. Executar outras tarefas que se incluam, por siitdde, no

D

v

S €

mesmo campo de atuagao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO DEFICIENTE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do

Candidato:

Numero da Carteira de
Inscricao: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1. dotdtdie
Concurso Publico N° 001/2012, e para que surtdeito® legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me imifitsssid exercer as
atribuicbes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portadernecessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacaposentadoria.

Informo, ainda, as condicbes de que necessito maiizacdo das
provas:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL - INCOMPLETO: ALFABETIZADOS

Agente de Defesa Civil — Instrutor de Artes Artedan— Merendeira — Motorista — Operador de
Magquinas — Operario bracal — Servente — Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Confronto de frases coreetasorretas. Pontuacéo. Ortografia. Emprego de
mailsculas. Separacéo silabica. Grafia corretalaias. Acentuacéo.

MATEMATICA

Operacbes com numeros naturais e fracionariosdadgubtracao, multiplicacdo e divisédo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacior@idtura e sociedade brasileira. Meio ambiente e
cidadania. Aspectos geograficos: local e regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Temas relacionados as atividades especificas da éeno também: seguranca do trabalho, e ética
profissional.

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL - COMPLETO

Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA:

Reconhecimento de frases corretas e incorretamgffia/ Acentuacdo. Emprego de mailsculas.
Separacéo sildbica. Grafia correta de palavraguBo#o: uso de ponto final, ponto de exclamacéaatopo
de interrogacédo, virgula, dois-pontos e travessaacordancia Nominal e Verbal. Interpretagao.
MATEMATICA :

Resolucdo de problemas praticos envolvendo os r#eguconhecimentos matematicos: Operagdes e
propriedades de conjuntos numeéricos: ndmeros ngturdeiros e racionais. Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema métrico decimal; sistaortario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internaciofaiiura e sociedade brasileira: muasica, liteegtartes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, regst televisdo. Meio ambiente e cidadania. O cotali
brasileiro. Posicao geografica e limites do Br&&dnta Catarina e Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Temas relacionados as atividades especificas da éoeno também: seguranca do trabalho, ética
profissional.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Atendente de Consultorio Dentario — Atendente decBdao Infantil — Auxiliar Administrativo — Diretor
de Departamento — Fiscal de Tributos/Saude e Obras.

LINGUA PORTUGUESA

Tipologia textual. Compreensédo de textos. PontuaQémgrafia. Periodo Simples e Composto. Grafia
correta de palavras. Acentuacdo. Concordancia Verlidominal. Regéncia. Colocag¢do pronominal.
Interpretacdo. Semantica.

MATEMATICA

Porcentagem. Conjuntos: Notacado, representacatngresia, inclusdo e igualdade. Operac¢des: unido,
interseccdo diferenca e complementar. Operacdes modmeros naturais e fracionarios. Sistema
monetario. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatartes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornagistas

e televisdo. Meio ambiente e cidadania. Panorangcdaomia nacional. Posi¢cdo geografica e limites do
Brasil, Santa Catarina e Luis Alves. Aspectos bedegislacdo de Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocbes de Informatica. Procedimentos de desinfeegaemsterilizacdo de materiais e instrumentos
dentéarios. Preparo e organizacéo do instrumentelteriais odontolégicos (sugador, espelho, sordg, e
necessarios para o trabalho. Nog¢des de instruneagab ao dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos. Trabalhos com a equipe déd& da Familia no tocante a saude bucal.
Preenchimento da ficha clinica do paciente. Nocdes manutencdo de equipamentos e pecas
odontoldgicas.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

As concepgbes de infancia, de familia e de soc&dadprocesso de socializagdo. As tendéncias
pedagogicas no Brasil e a didatica. O Planejam@eitlagdgico numa perspectiva de transformacao
social. A psicogénese da alfabetizagcdo. A construd@ conhecimento matematico e a atuagédo do
professor de Educacédo Infantil. A elaboracdo dovésb pela crianca: as nocdes de tempo, espaco,
objeto e casualidade. O jogo na construgcdo do cimkeato pela crianga. O raciocinio infantil: o
pensamento racional e pensamento criador. Avalidggsimtuto da Crianca. A orientacdo pedagdgica, a
formacdo continuada do professor e a integracé@wriat e pratica. Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases. Rotinas da creche. Lei n°® 1411/2010 do Rlar@arreira do Magistério de Luis Alves.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial. Atos Legais. Nocdes derinfitica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 100/01). Constituicdo da RepublicaeFsiva do Brasil de 1988 - Da Administracéo
Publica - Dos Servidores Publicos - Dos Impostos BManicipios — Lei Orgénica do Municipio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Nocdes de Informética. Redagéo oficial. Lei Orgamo Municipio de Luis Alves. Codigo de Postura de
Luis Alves. Conhecimento das Secretarias Municipaiegramas Sociais de Luis Alves. Noc¢bes de
Contas Publicas Municipais de Luis Alves. Lei dspdmsabilidade Fiscal. Conhecimento da Camara dos
Vereadores de Luis Alves. Gestdo Publica. Servigbli€d. Etica e relacionamento interpessoal.
Constituicdo Federal de 1988.

FISCAL DE TRIBUTOS/SAUDE E OBRAS

Constituicdo Federal e Estadual (no que se refebras). Apontamentos e Medi¢cdes. Procedimentos
administrativos na elaboragdo de notificagOes, |pEades e relatdrios. Obras de terraplenagem,
concretagem e pavimentacdo. Conhecimento pratis;deanas técnicas da ABNT e especificacdes de
obras. Lei Organica da Saude/ Sistema Unico de eSaliretrizes e competéncias. Atribuicbes da
Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia daseag@cdes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina ArtigoRs3acionamento interpessoal e com a populacéo.
Cadigo Sanitario do Estado de Santa Catarina. I[zagdo e orientacdo em ambientes de trabalho e
saude do trabalhador. Conceitos de: Comunidadegd@gj Cidadaos, Cidadania - Direitos e Deveres.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 8881- Da Administracdo Publica - Dos Servidores
Puablicos - Dos Impostos Dos Municipios — Tributasmipais - Lei Organica do Municipio.

PARA OS CARGOS DE FORMAGCAO SUPERIOR - COMPLETO

Assistente Social — Enfermeiro — Fonoaudiélogo -dieié Clinico Geral — Nutricionista — Psicélogo —
Professor de Educagéo Infantil — Professor de Amomis — Professor de Artes — Professor de Ediag
Fisica — Professor de Geografia — Professor dédngl
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LINGUA PORTUGUESA

Processo de aquisicdo da leitura e da escrita. n&titoicdo do leitor/autor. Formacdo do usuario da
lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e nadakfgestual, musical, plastica, cénica). Funcoems

da linguagem. Variacao linguistica: variantes regis, socioculturais

e situacionais. Tipologia textual: textos pess@eastas, bilhetes), jornalisticos, literarios (¢o@n conto,
romance, poesia). Estrutura e organizacdo textwmréncia e coesdo. Compreensdo, interpretacdo e
producéo de texto. Fatos gramaticais: a palavesgel estrutura e processo de formagéo); a fragae e
estrutura; o periodo e sua estrutura (coordenagt@rdinacdo); acentuagdo; pontuacdo. Elementos e
relagBes de estrutura gramatical: fonologia, meifdaxe, semantica. Figuras de linguagem.
MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjunto dos ndimeros reais. &0 de grandezas. Fun¢éo polinominal do 1° grau.
Funcdo polinominal do 2° grau. Paralelismo. Perjpetatismo. Projecdes. Distancias. Angulos.
Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. ConstrugfEsmeétricas elementares.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatartes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornagistas

e televisdo. Meio ambiente e cidadania. Panoramecdaomia nacional e local. Posi¢cdo geografica e
limites do Brasil, Santa Catarina e Luis Alves. Oeganica Municipal. Historia e Geografia do Bradé
Santa Catarina e de Luis Alves. Aspectos econdmpmificos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e de Luis Alves. Atualidades do Brasibemtindo. Turismo e lazer de Luis Alves. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Dadositoearegionais do Censo. Lei Organica do Municipio
de Luis Alves de 02/04/1990. Lei n° 1.411/2010 sabPlano de Cargos e Salarios do Magistério Raiblic
Municipal de Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.08913 de julho de 1990, e suas alteracdes: Lei N°
11.829, de 25 de novembro de 2008). Politica Natida Idoso (Lei N° 8.842 de 4 de janeiro de 1994).
Politica Nacional para a Inclusdo da Pessoa cornciBetia, 1999. Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil, 2000. Estatutoldoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Plano Nacional de Prevengéo e Erradicacéo do Thabafantil e Prote¢éo ao Trabalhador Adolescente,
2009. Plano Nacional de Promocgdo e Defesa do Dim#t Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Maria da Penha&i(N° 11.340 de 2006). Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007 n@mc¢édo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, 2008. ftdeSes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Ministério do DesenvolabméSocial e Combate a Fome, Conselho Nacional
de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos @seila Crianca e do Adolescente. Brasilia, 2009.
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioetilaa2009. Plano Integrado de Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179, dee2fiado de 2010. Legislacdes sobre o Programa Bolsa
Familia. Cadernos de orientagéo técnicas sobreTd. FEotocolo de Gestao Integrada entre Servigos,
Beneficios e Programas de Transferéncia de Ref@8, Resolucdo N° 109 de 11/11/2009 - Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassitenciais. Lei Orgamla Assisténcia Social — LOAS, 1993. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, 2004. No@peracional Basica — NOB/SUAS, 2005. Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sisteriw e Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,
2007.

ENFERMEIRO

Técnicas de Enfermagensinais vitais; higienizacdo; administracdo de netientos via oral e
parenteral; cuidados especiais; coleta de matpaed exame. Introducdo as Doencas Transmissiveis:
terminologia basica; nocdes de epideminologia; riigegdo e desinfeccdo; doencas de notificacdo
compulséria; isolamento; infeccdo hospitalar; vasinSocorros de Urgéncia: parada cardio-respieatori
hemorragias; ferimentos superficiais e profundesnthio; afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e degagcorpos estranhos; politraumatismo,
gueimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimentdesenvolvimento infantil; alimenta¢éo; doencassmai
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comuns; bercérios e lactarios. Centro Cirargiconigologia cirlrgica; cirurgias mais comuns. O Gorp
Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica, Atledies sobre Salde Publica e Atualidades sobre
Enfermagem. Etica Profissional: comportamento $ecite trabalho; sigilo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas neiofiais. Audiologia clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica: indicagdo,c8elee adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracd® meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢dasralinguisticas. Sistema sensorio-motor-oral: atap
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deform@ta cranio-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. Avaliacdo miofuncional. Tratanwentfonoaudiolégico. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio lshguagem da fala e da voz. Desvios fonolégicos.
Desequilibrio da musculacéo oro-facial e desviosdégluticio. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-
funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e trataimefonoaudiolégico. Distarbio de aprendizagem da
linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intgg&e fonoaudiolégica. Aleitamento materno.
Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar. Codigo dic& Profissional.

MEDICO (Clinica Geral)

Saude Publica: Atualidades sobre Saude Publica wlidades sobre Medicina Geral. Doencgas
infecciosas comuns. Epidemiologia, fisiopatologikagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: Cardiovasculares. Pulmonares: insufi@énespiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonagumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestiva gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diargguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinaigndas intestinais inflamatérias, doenca diverticdia
célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia resguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, ndfasie, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sestem
enddcrino hipovitaminoses, desnutricao, diabetes. Hematdaddgianemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuasirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: ostesertloenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritestat
sistémico, artrite infecciosa. Neurologicas: coneafaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopaBascreatite. Cirrose hepatica. Doencas Infecgiesa
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, pokditei difteria, tétano, coqueluche, raiva, febi@de,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveisS, Allbenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, @siceccias, estafilococcias, doenca meningocécica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virosesn&teldgicas: escabiose, pediculose, dermatofifoses
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, inéscbacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicaloenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolggico
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no gjrvidico. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Gripe e resfriado. Cadigo de éticaicaéd

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacéo e nutricdo - objetivosracteristicas, planejamento fisico, recursos husyano
abastecimento e armazenamento. Interacdo entre cangelitos e nutrientes Conservagdo e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do disosal/aglcar, aditivos, irradiacdo e fermentacéo.
Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdedamendacfes de nutrientes. Planejamento, avakacéo
célculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idgsstante, lactente, pré-escolar e escolar, aduitse
coletividade sadia em geral. Desnutricdo: epidesgial de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos.
Diagnésticos antropométricos: padrdes de refergmasialiacdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal . Dietoterapia nas enfermidades do sisteraaliovascular. Dietoterapia nos distirbios
metabdlicos: obesidade — Diabete. Dietoterapia ca€ncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitami Dietoterapia das doencas renais. Vigilancia
Sanitaria: nogdes basicas de processo administrasanitario. NocBes bésicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Legislacdo sanitaria. Etica e legi&o profissional.
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PSICOLOGO

Psicologia do desenvolvimento. Avaliacao psicolagfandamentos da medida psicol6gica. Instrumentos
de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo erpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista.
Psicopatologia geral. Psicologia social e psicaogsociohistérica. Psicologia institucional.
Interdisciplinaridade e multidisciplinariedade emide. Teorias e técnicas psicolégicas: psicandlise
Gestalt Terapia, Behaviorismo, Reich. Clinica itifateoria e técnica. Clinica de adolescentestidee
técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnicsicéterapia de grupo. Codigo de Etica Profissiaius
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saulde mdathador: conceitos e praticas. Legislagao
profissional. Estatuto da Crianca e do Adolesc€hts N° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
alteracdes: Lei N° 11.829, de 25 de novembro d82@litica Nacional do ldoso (Lei N° 8.842 deed d
janeiro de 1994). Politica Nacional para a Inadudd Pessoa com Deficiéncia, 1999. Plano Naciomal d
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juve2dlQ0. Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Plano Nacional de Prevencdo adiEacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente, 2009. Plano Nacional demB¢do e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunit&@06. Lei Maria da Penha (Lei N° 11.340 de 2006).
Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia @atMulher, 2007. Convencgédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Faculiat®@d8. Orientacdes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministélo Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeiivma?009. Plano Integrado de Enfrentamento
ao Crack e outras Drogas. Decreto n°® 7.179, dee2fiado de 2010. Legislacdes sobre o Programa Bolsa
Familia. Cadernos de orientagéo técnicas sobreTd. FEotocolo de Gestao Integrada entre Servigos,
Beneficios e Programas de Transferéncia de Rerti§. 2Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, 2004. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS)520Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social B&RBI/SUAS, 2007.

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagéoriculo Metodologia de Ensino
Alfabetizacdo Jogos Infantis FundamentasO ladico e a aprendizagem. Planejamento, selecédo e
organizacdo de contelidos. Projetos de Trabalholiad@a. A Instituicdo da Educacdo Infantil e do
espaco na escola de Educacao Infantil. Formacdmfaacia e socializacdo. O papel do ladico no
desenvolvimento infantil. Diferentes linguagensbgetos de conhecimento na infancia. Matematica na
Educacao Infantil. Legislacdo. Educacéo includixalucdo das concepcdes sobre a Educacao Infantil.

Bibliografia Sugerida:

ABRAMOWICZ, Anete; WAJSKOP, Gisela. Educacéo Infartreches — Atividades para Criangas de
Zero a Seis Anos.Séo Paulo/SP: Moderna, 1999.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Ealtfio Infantil. Ministério da Educacdo e do
Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental liBradEC/SEF, 1998 .Volumes 1,2,3.

Declaracéo de Salamanca e linha de acéo sobreditamss educativas especiais- Brasilia.

DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educacadadlicacao: Um Tesouro a Descobrir.

SP. Cortez, 1998- Cap. 4.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre Alfabetizacda Baulo: Cortez,1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo PaalbePrerra, 1997.

FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender +é3gate do jogo infantil. Sdo Paulo: Moderna,
1996.

MACHADO, Maria Lucia de A Educacgéo Infantil — “Poma Pedagogia da Educacéao Infantil”.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Rrofle Ensino- Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagégico — elementos metodologicos p#ahoracdo e realizagdo — Sao Paulo: Libertad,
2000.

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de nonerde 2009 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
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Resolucao CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 260&-as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bada Educacédo Nacional.

BRASIL — Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Hetatla Crianca e do Adolescente. Brasilia- 2000.
LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéed_uis Alves.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS

Planejamento Escolar. Recursos tecnoldgicos e slagé@io com a aprendizagem. As diferentes
modalidades de praticas pedagoégicas e o processnoea aprendizagem. Curriculo. Avaliagdo da
aprendizagem escolar. Disciplina na Escola. Didatc as Tendéncias Pedagdgicas. Os diferentes
portadores de texto no desenvolvimento da escrita leitura. Alfabetizacdo. Funcao social da esait

da leitura. Relacao professor-aluno, escola-conauleid A educacdo escolar como direito e dever do
estado e o ensino fundamental - obrigatério e goatcomo direito subjetivo. Concepcdes Filoséfidas
Educacdo. Relacdo Educacédo - Sociedade - Cultufanédo social da escola. Educacéo Inclusiva.
Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educasdberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e aifuFundamentos da Educacéo Especial. Descriores
IDEB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o BosFundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educagmeéial na Educagdo Basica Resolugcdo CNE — CEB
n°® 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei N° 11.76H, 18/08/2008, que institui o ensino da musica
na Educagédo Basica. Lei n°® 11.645 que instituiinenda histdria e cultura afro-descendente e @rdig

na Educacao Basica. Projeto Politico Pedagogiatation.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilnprigada em 05 de outubro de 1988 Artigos: 205, 206,
208, 210, 227

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sabiEstatuto da Crianca e do adolescente. Parecer
CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéed_uis Alves.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias pasinarn’. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profisss) Porto Alegre: Artmed — Artes Médicas
Sul, 2001.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zumin Delia Lerner. Compreensdo da leitura e
expresséo escrita. Porto Alegre: Editora Artmed.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Qstées atuais — S&o Paulo: Papirus.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendockgio de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Editora Me#o, 2000.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de ilanEditora Paz,2000.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e BadasEducacéo Nacional. 1996.

Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre didsmwess educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integragdo de PesstadBma de Deficiéncia, Cor de 1994.

DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educacaldlutacdo: Um Tesouro a Descobrir, Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo PaalbePrerra, 1997.

GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. S&o Paulo: Corg€x0.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizageéstolar. Sdo Paulo:Cortez, 1998.

MATENCIO, M.L. Leitura,producéo de textos e a eac@ao Paulo: Contexto,1991.

MERCADO,I.C. Novas Tecnologias na Educacéo: refles@dbre a pratica. Maceio: Edufal, 2001.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a EducagdoFuturo, S&o Paulo: Cortez,
Brasilia. D.F., Unesco, 2000.
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MEC, Parémetros Curriculares Nacionais (PCNs) Velsim Introducdo, Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arteu€atédo Fisica e Temas Transversais, Brasil, D.F.,
1997.

PROFESSOR: ARTES

Constituicdo das Linguagens Expressivas em suascHspades. Imaginagdo, Apreciagéo, Expresséo e
Criacdo nas Diferentes Linguagens Artisticas. Astmigdo do conhecimento em arte. Aspectos
conceituais do ensino da arte. Arte como linguagednea de conhecimento. Abordagens metodoldgicas
do ensino de Arte. Contextualizagdo, reflexdo erfartistico. Artes visuais e percepcédo visualtdtiz

da arte. Contextualizacdo da formacédo profissidogbrofessor. Analise da funcdo do professor de art
diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Blasidormais das Artes Visuais; da Danca; da
Musica e do Teatro. Desenvolvimento do educandbersa necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e @iurFundamentos da Educacdo Especial. LDBEN
9394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais paEneino Fundamental Resolu¢gdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educaggmeé&ial na Educagdo Basica Resolugcdo CNE — CEB
n°® 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei N° 11.78H, 18/08/2008, que institui o ensino da musica
na Educacao Basica. Projeto Politico Pedagogiatation.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental. Parés€urriculares Nacionais.

OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histérica e ErasiUma Trajetdria. Sao Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca eduaat projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-
Artes Médicas Sul, 2000.

PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacédoadtzar no ensino das artes (textos).

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acer®&o Paulo: Max, 2002.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e 8asda Educag&o Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéed_uis Alves.

PROFESSOR: EDUCACAO FISICA

Elementos para uma prética libertadora e demoeraticEducacdo Fisica no curriculo da educagao
béasica: significado e possibilidades. Educacéocé#&isesporte e lazer. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: analise das tendénciasgdgitzas em Educacdo Fisica, enquanto construcéo
social. Corporeidade na escola: as praticas cagooa

contexto das acbes escolares. Esporte: dimens@eatads da competicdo no a&mbito escolar. Corpo e
sociedade: a cultura corporal. Etica profissiodajos cooperativos e colaborativos. Desenvolvimeato
educando: saberes necessarios para o desenvoleimientompeténcias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Fundamentos da Educacdo Especial. DiestrCurriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2@ifetrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacao Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 d&/20@1. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@sefurriculares Nacionais. Vol. Educagéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 &d.Faulo, Manole. 2002.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animac¢&o. Campinagiras, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educ#&géica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA, J.E. Eclacdo Fisica escolar: Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Sado Paulo: BelRkl/1988.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e 8asda Educag&o Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéed_uis Alves.
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PROFESSOR: GEOGRAFIA

Espaco Geografico: Socializacdo e ldentidade. Lugaquanto Espaco Vivido e Como Ponto de
Articulacdo Social. Paisagem, Regido e TerritdBigas Caracteristicas na Producao do Espaco. Toabalh
e Atividades Econbmicas. Natureza e Meio Ambiehiteguagem Cartografica. Globalizacao e as novas
territorialidades: as redes de cidades. Aspectopdiiticos. A urbanizagdo brasileira e cidadan@am@o

e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasihtdialas questdes sécio-ambientais. Os desafios da
conservagdo ambiental: as interagbes entre so@edadatureza. O ensino de Geografia no Ensino
Fundamental. Desenvolvimento do educando: sabeexessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e aiurFundamentos da Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino FundamentadolRedo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial nacdfdio Basica Resolucdo CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parésm€@urriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos).

CORREA, Roberto Lobato. Trajetdrias Geogréficas. & Janeiro: Bertand Brasil.

ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia doilBi®&o Paulo: Edusp, 1996 Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos).

CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao PAfl@l. 1998.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensinoid&ha e geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e 8agda Educacédo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéad_uis Alves.

PROFESSOR: INGLES

Compreensao da lingua. Regras gramaticais/verbwgis& Linguistica. Interpretacao de Textos. Teache
Development and Teaching Practice. Language as cmiwation. Language system: phonology,
morphology, syntax. Objectives in Teaching Englash a Foreign Language; Methods, approaches,
techniques and resources; The four skills. Desemento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afgtigaciais e culturais. Fundamentos da Educacdo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais pafansino Fundamental Resolu¢do CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educagsmeéial na Educagdo Basica Resolugcdo CNE — CEB
n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BERLITZ, Charles. Passo a Passo — Inglés. Sao Pdaltins Fontes,2000.
FLAMM, Jacqueline. On Course 2. Oxford Universingss, 1999.

PRESCHER, Elisabeth. AMOS,Eduardo. Graded Eng88lo. Pulo: Moderna, 2003.
BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e 8ada Educag&o Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéed_uis Alves.

PROFESSOR: ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos sociolégicos e antropoldgicos. Oneng a aprendizagem de valoresastudes.
Conceitos e Valores. Direitos e deveres. Pluraédadltural. Estrutura da familiaontemporanea.
Patrimbnio Cultural. Etnias: trajetérias das etmasBrasil. Diversidade cultural. Vida sociofamiliar e
comunitaria. Estatuto da Criangca e do adolescefidladania. Modelos de Ensino Religioso
Desenvolvimento do educando: saberes necessara® miesenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Ediackspecial. Diretrizes Curriculares Nacionaispmar
Ensino Fundamental Resolugdo CNE — CEB n° 4 de7A&J00. Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacao Basica Resolugdo CNE — CEBde°11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei 9.475
de 22/07/1997.
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Bibliografia Sugerida

ARANHA, M2 Lucia de Arruda e Martins. Filosofandaotroducao a filosofia. Sdo Paulo: Moderna,1986.
BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais.

CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimerfandamentos Epistemoldgicos e Politicos. Séo
Paulo: Cortez, 1998.

FOFOUCAULT, Michel. Em defesa da sociedade:curscCotiége de France. Tradugdo M2 Ermantina
Galvao. Sdo Paulo: Martins Fonte,1999.

KOHAN, Walter Omar, LEAL, Bernardina. Filosofia Ezcola Publica. Sdo Paulo,Vozes,Vol.VI, 2000.
SOUZA, Nivaldo Alves de. A crianga como pessoaidéor. Floriandpolis, Sophos, 2001.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bada Educacéo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistéad_uis Alves.
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZAQAONDA PROVA ESCRITA E METODOLOG |A DE
APLICACAO DA PROVA PRATICA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato desesa@rvar os seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemeajedb, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portaratwigatoriamente, documento de
identidade, caneta esferografica com tinta azydreta e protocolo de inscri¢ao;

1.1. sé@o considerados documentos de identidadeirearexpedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubels Institutos de Identificacdo e

pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras didaes pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcasspporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Righlcarteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham commtidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (somente o modelovado pelo artigo 159 da Lei

Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de idestidadidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigmrteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento selor\@e identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. a prova tera duracdo minima de 1 (uma) horardé c@mposta por 40 (quarenta)
questbes de multipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,25
Matematica 5 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

3. durante a realizacdo da prova ndo sera permgiiddocandidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

3.1. comunicar-se com os demais candidatos ou gessiranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentangamEn casos especiais e na
presenca de fiscal;

3.3. portar telefone celular ou qualquer outro pguoiento eletrdnico ou de
comunicacao.
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4. em hipo6tese alguma havera segunda chamada &opd&rm de inicio da prova.

5. os envelopes contendo as provas serdo aberto® gdois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinaraamamte com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

6. todas as respostas da prova deverao ser tréadg®mpara o cartdo-resposta. Nao
serdo computadas as questfes ndo assinaladas conggigham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7. na hipétese de ocorrer anulacdo de questdesesmas serdo desconsideradas para
todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato devaséaase do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se cocamdidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara sxalfio cartdo-resposta devidamente
preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candisigermanecerdo até o ultimo concluir,
0S quais assinardo o termo de encerramento, juntaroem os fiscais;

11. os envelopes contendo os cartdes-respostaesgragues, pelos fiscais, a Comissao
Coordenadora do Concurso.

METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimerngpgec#icos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenladnlagcdes do cargo, com énfase
na especialidade para o qual esta sendo selecionado

1. Metodologia de aplicagéo da prova pratica

1.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Magsaer@® avaliados operando uma
maquina, observados 0s seguintes quesitos:

1.1.1. postura corporal e equilibrio emocional dtga@xecucao das tarefas;

1.1.2. correto manuseio do equipamento;

1.1.3. disciplina, persisténcia e capacidade deastracao;

1.1.4. qualidade da execucao das tarefas;

1.1.5. demonstracdo que conhece as atividadesglo @a qual se inscreveu.

1.2. Os candidatos ao cargo de Motorista seradaaweal dirigindo uma ambulancia,
observando os seguintes quesitos:

1.2.1. postura corporal e equilibrio emocional dtga@xecucao das tarefas;

1.2.2. uso adequado do veiculo;

1.2.3. disciplina, persisténcia e capacidade deargracao;

1.2.4. qualidade da execucao das tarefas;
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1.2.5. demonstragéo que conhece as atividadesgio @a qual se inscreveu.

1.3. A tarefa e o tempo de duracgéo, sera definga profissional aplicador da prova
pratica, no momento da sua realizacdo e deverdoosemesmos para todos 0s
candidatos que concorrem as vagas do mesmo cargo.

1.4. As notas da prova pratica serdo publicaddsaad indicado no item 11.1. e na data
gue dispde o item 6.9. do Edital, e eventual recdesta devera ser efetuado na forma
que dispde o item 7.3. do Edital.

1.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locaigndelos para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificacdo comodrafia, sob pena de eliminacao
do Concurso Publico.
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ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdao ser adiza custa do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame aoimails€Este deve ser efetuado por
Médico do Trabalho do Departamento de Segurancadidiha do Trabalho — DSMT.

1. o exame clinico (admissional) sera aplicadadad@s categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras arglfsasde elucidar o estado de saude
do candidato;

2. para os candidatos com 40 (quarenta) anos de mlamais, aprovados no concurso,
além do exame acima mencionado, serdo solicitafltda, os seguintes exames:

- avaliacao cardiologica com ECG;
- avaliacéo oftalmologica;
- RX de torax.

3. Para os candidatos ao quadro do Magistériovagos no Concurso Publico, além
do exame exposto no item 1. deste ANEXO, serdaitsmbs ainda, os seguintes
exames, conforme art. 37 da Lei N° 1411/2010:

- RX de torax;

- hemograma;

- sorologia para Lues;

- eletrocardiograma para candidatos maiores de@$. a

4. as avaliagOes solicitadas deverao vir acompashdel laudos;

5. os exames e as avaliagcbes médicas solicitadesadeser originais e realizados, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data do exame admission
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
27/03/2012 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
28 e 29/03/2012 Prazo para impugnacdes do Edit@loshcurso Publico
30/03/2012 Publicacdo das decisOes acerca das mapies ao Edital d

Concurso Publico

30/03/2012 a 27/04/2012

Periodo de Inscricbes

30/04/2012 Publicacéo do rol de inscritos

02/05 e 03/05/2012 Prazo para recurso do n&do defeto dos pedidos de inscrigag
04/05/2012 Homologacéao das Inscri¢cdes

06/05/2012 Realizac&o da Prova Escrita

06/05/2012 Divulgacéo do Gabarito da Prova Eserpartir das 14h

07/05 e 08/05/2012

Prazo para

discordancia com o gabarito da prova escrita

I

recursos da formulagds questbes e da

e

09/05/2012 Publicacdo do Gabarito Definitivo e idaalde classificados que
realizar@o as provas prética e de titulos

10 e 11/05/2012 Prazo para recurso contra a lsstelabsificacdo para as provas
pratica e de titulos

14/05/2012 Homologacéo da lista de classificadoa pa provas prética e de
titulos

16/05/2012 Realizacéo da Prova de Titulos — aptasém dos titulos

20/05/2012 Realizacdo da Prova Pratica

21/05 e 22/05/2012 Prazo para recurso da proveerat

23/05/2012 Publicacdo das notas finais, das presesta, pratica e titulos,

com a respectiva classificacdo final dos aprovados

24/05 e 25/05/2012

Prazo de recursos da classifictgal

28/05/2012

Homologacéao do resultado final
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comisséo Coordenadora
Concurso Publico Municipal de Luis Alves/SC - Edital N° 001/2012

RECURSO REFERENTE A:

() impugnacdo do Edital N° 001/2012 referente ao Concurso Publico Municipal de Luis
Alves/SC

() do néo deferimento do pedido de inscricdo

() daformulagéo das questbes e discordancia com o gabarito da prova escrita

() da classificagdo para as provas pratica e de titulos

( ) dadiscordancia da aplicagdo da prova pratica

() da classificacéo final

Nome do Candidato:

N° da inscri¢ao:

Cargo pretendido:

Data da interposicéo do recurso: / /

Argumentagéo:

Luis Alves, , de 2012

Assinatura do Candidato



