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Edital N° 001/2012

O MUNICIPIO DE LUIS ALVES/SC, inscrito no CNPJ sob n° 83.102.319/0001-55,
torna publico que se encontram abertas, no periodo de 30/03/2012 a 27/04/2012, as
inscricbes para o Concurso Publico para preenchimento de vagas de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal,
previstas nas Leis N° 1455/2011 N° 1411/2010 e Lei Organica Municipal.
Este Concurso reger-se-4 por este edital e pelas demais normas em vigor, sendo
coordenado, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico/2012, nomeada pela portaria n°® 015 de 15/03/2012.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
com CARGO/I\l0 DE VAGAS/CARGA HORARIA SEMANAL/HABILITACAO E
REMUNERACAO, descritos no mesmo.

1.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo Il do presente Edital.

1.3. O candidato classificado devera manter seu endereco atualizado no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luis Alves, durante todo o periodo de
validade do concurso, sob pena de perda da classificacéo.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracéo,
data, horério e local de realizacdo das provas, e a apresentacdo dos titulos, obedecidos
aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 30/03/2012 a 27/04/2012, somente
presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educacédo de Luis Alves, localizada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.2. O candidato devera:

3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, sendo responsavel pelas
informacdes fornecidas;

3.2.2. efetuar o pagamento da inscricao, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancério, até o dia 27/04/2012, em qualquer agéncia bancéria
do territério nacional, observados os horéarios de funcionamento das mesmas.

3.2.3. o0 candidato devera validar sua inscricdo comparecendo ao local de inscricéo,
conforme item 3.1. e apresentar o comprovante de pagamento da inscri¢do, conforme
item 3.2.2., para receber o protocolo de validacdo da inscricdo. Este devera ser
apresentado no dia da prova escrita.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da
inscricdo, atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma.

3.3.1. No ato da inscricdo apresentard também o Anexo Ill deste Edital, preenchido e
assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado
médico ou ndo preencher as condi¢bes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscricédo,
conforme item 3.2.2. deste Edital e apresentando ao responsavel pela inscricdo para
validacdo da mesma, conforme item 3.2.3. O protocolo de inscricdo confirma a
inscri¢cdo do candidato e deverd ser apresentado no dia da prova escrita.
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3.6. Teré a inscrigdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a
compensagao.

3.6.1. O Municipio ndo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo paga nem efetuara
reembolso em qualquer hipdtese.

3.7. As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

3.8. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Ainscricdo s6 podera ser efetuada para 1 (um) cargo.

3.10. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia
30/04/2012, o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicard o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 11.1. deste Edital.

3.11. Nos dias 02 e 03 de maio de 2012 o candidato com a inscri¢do indeferida podera
protocolizar recurso junto a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a rua Erich
Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.12. No dia 04/05/2012, apés julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo no presente Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os candidatos aos cargos que exijam ser
alfabetizado ou ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam ensino
médio completo;

4.1.3. R$ 70,00 (setenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam nivel superior.

5. DAS PROVAS
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5.1. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o0 programa das provas —
Anexo IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que
pretendem exercer.

5.2. As provas serdo realizadas em duas fases, conforme itens 5.3. e 5.4.

5.3. 12 fase: Prova Escrita objetiva, de maltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos o0s
candidatos.

5.3.1. Seré eliminado o candidato que ndo atingir nota igual ou superior a 5,00 (cinco),
para 0s cargos que nao exijam prova pratica, conforme item 5.3.2.

5.3.2. Sera eliminado o candidato que nao atingir nota igual ou superior a 2,00 (dois),
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.4. 22 fase: A segunda fase € composta por Prova de Titulos, para professores, e
Prova Pratica para Motoristas e Operador de Maquinas.

5.4.1. Prova de Titulos, de carater classificatoria, a ser aplicada aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco), para 0s
cargos de: Professores da Educacao Infantil, Anos Iniciais, Geografia, Inglés, Educacéo
Fisica e Artes, conforme art. 29 da Lei N° 1411/2010.

5.4.1.1. Além da habilitacdo minima exigida, que deverad ser apresentada no ato da
posse, no ANEXO I, para efeitos de contagem de titulo, o candidato classificado na 1?
fase devera apresentar, nesta fase de Prova de Titulos, somente:

a) Copia do Diploma ou Certificado, autenticados por cartério, da titulacdo referente ao
seu cargo: Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, emitido por institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

b) Cédpia dos Cursos de Formacdo Continuada oferecidos pela Rede Municipal de
Ensino de Luis Alves nos anos de 2010 e 2011, para o quadro do Magisteério,
acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia e autenticacao.

5.4.1.2. A pontuagao serd computada seguindo os critérios:

DA TITULACAO

1) | P6s-Graduagao lato sensu — Especializacao; 10 (dez) pontos
2) | P6s-Graduacdo stricto sensu — Mestrado; 20 (vinte) pontos
3) | Pés-Graduacéo stricto sensu — Doutorado. 30 (trinta) pontos
DOS CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA

1) | A cada 10 (dez) horas de curso. 1 (um) ponto

§ 1°: A titulagdo de Pés-graduacao lato sensu sdo cumulativas e somatérias, para cada certificado de 360h
de especializagdo na area do cargo pretendido, o candidato recebera 10 (dez) pontos.
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§ 2°: Os cursos de formacdo continuada serdo computados até no maximo 400h.

5.4.1.3. O candidato que nao apresentar a copia do documento solicitado, ndo tera
computado a pontuacdo referente a0 mesmo, pois ndo serd permitida sua entrega
posteriormente.

5.4.1.4. A pontuacao final serd a média ponderada das provas, considerados 0s seguintes
pesos:
e prova escrita (PE): ........ 70%;

e prova de titulos (PT):....30%.
§ 1°: Sendo o célculo da pontuagdo final atribuido pela formula: PE(x10)x0,7 + PTx0,3 = pontuagdo final

5.4.2. Prova Prética, de caréater classificatoria, sera aplicada somente aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota igual ou superior a 2,00 (dois), limitados
aos 20 (vinte) primeiros, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.4.2.1. A nota final serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita:................ 50%;
e provapratica: ................ 50%.

5.4.2.2. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés) na prova
pratica estara desclassificado.

5.4.2.3. Todos os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo da 12 fase, serdo
admitidos a participar da prova pratica.

5.5. As provas escrita e pratica terdo pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-
se 2 (dois) decimais ap0s a virgula, cuja média/pontuacdo final sera obtida mediante a
aplicacdo do peso atribuido a cada prova.

6. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS E DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS
6.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 06/05/2012, com inicio as 9h e término as
13h, na Escola Bésica Jodo Gaya, situada a rua Baltazar Schmitz, centro, Luis

Alves/SC.

6.1.1. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara na
sua desclassificagdo do Concurso Publico.

6.1.2. A realizagdo da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo V deste
Edital.
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6.1.3. O conteldo programatico para a realizacdo da prova escrita esta estabelecido no
ANEXO IV deste edital.

6.1.4. O gabarito da prova escrita sera disponibilizado via internet, no sitio da Prefeitura
Municipal www.luisalves.sc.gov.br e nos locais previstos no item 11.1. deste Edital, no
dia 06/05/2012, a partir das 14h.

6.1.5. Nos dias 07 e 08/05/2012 o candidato podera protocolizar recurso contra questdes
da prova e/ou discordancia com o gabarito, na Secretaria Municipal de Educacéo,
situada a rua Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.1.6. No dia 09/05/2012, sera publicado, nos locais previstos no item 11.1. o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as provas préatica e de titulos, observado o
disposto no item 5. deste Edital.

6.1.7. Nos dias 10 e 11/05/2012 o candidato podera protocolizar recurso contra a lista de
classificados para as provas préatica e de titulos, na Secretaria Municipal de Educacao,
situada a rua Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.1.8. No dia 14/05/2012 serd publicado, nos locais previstos no item 11.1. a
homologacdo da lista dos classificados para as provas préatica e de titulos.

6.2. A Prova de Titulos, destinada neste Concurso Publico apenas aos Professores,
realizar-se-a no dia 16/05/2012, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h para a entrega dos
titulos requisitados no item 5.4.1. e seus dispostos. No local ndo serdo feitas copias.

6.2.1 A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do
candidato e servir4 para apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do
candidato, cumprindo o que determina os arts. 37, Il, e 206, V, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e alteracdes.

6.2.2. Os titulos poderdo ser apresentados por procuragdo, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.2.3. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, sera anulada a respectiva pontuagdo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

6.3. A Prova Pratica, para os candidatos classificados na fase 1, conforme item 6.1.6.
deste edital, realizar-se-a no dia 20/05/2012, no patio da Secretaria Municipal de Obras,
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localizado a rua Vereador Crisostomo Gesser, Vila do Salto, municipio de Luis
Alves/SC, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.3.1. O candidato devera estar no local e dia mencionados no item 6.3. para prestar a
prova pratica as 8h da manha.

6.3.2. O candidato que ndo comparecer ao local da prova prética na data e horario
estabelecidos no item 6.3. deste edital, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo
podendo efetuar a prova em outro momento.

6.3.3. A metodologia da prova prética, esta descrito no Anexo V, deste Edital.

6.4. Nos dias 21 e 22 de maio de 2012 o candidato podera protocolizar recursos sobre a
aplicacdo da prova pratica na Secretaria Municipal de Educacédo de Luis Alves situada a
rua Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

6.5. As notas/pontuaces finais das provas escrita, pratica e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1. deste
Edital, no dia 23/05/2012.

6.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.6.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢6es — Estatuto do Idoso;

6.6.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.6.3. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.6.4. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.6.5. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

6.6.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1.
deste Edital.

6.8. Os candidatos poderdo protocolizar recurso contra a classificagdo final nos dias 24

e 25 de maio de 2012, na Secretaria Municipal de Educacao de Luis Alves, situada a rua
Erich Gielow n° 35, centro, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.



2 Prefeitura Municipal de
e Luis Alves

-mail:

Telefone: (47) 3377 1271
Fax: (47) 3377 1273

6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia
28/05/2012, nos locais previstos no item 11.1. deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscricao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da classificacdo para as provas pratica e de titulos;

7.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

7.1.6. da classificacéo final.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento fundamentado
protocolizado na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Erich Gielow n°
35, centro, Luis Alves — SC, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, cuja deciséo seré
publicada na forma do item 11.1. deste Edital, no dia 28/03/2012.

7.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa, e
conter o nome do candidato recorrente, 0 nimero da inscricdo, o cargo para o qual se
inscreveu, a fundamentacéo, e dirigidos ao presidente da Comissdo Coordenadora do

Concurso Publico, conforme modelo no ANEXO VIII, deste edital.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento.

7.5. No ANEXO VII apresenta-se o Cronograma Geral do Concurso Publico Municipal
de Luis Alves especificando todas as datas para recursos.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado, devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.3 deste Edital:
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8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. estar em dia com o Servi¢o Militar, para o0 sexo masculino;
8.1.4. ter boa conduta;

8.1.5. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, conforme
0 Anexo VI deste Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

8.1.6. estar legalmente habilitado para o cargo;

8.1.7. apresentar os seguintes documentos, com cépia legivel, acompanhada de original,
quando for o caso:

a) certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) carteira de Identidade;

c) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) titulo de Eleitor;

e) certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

f) certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

h) atestado de Boa Conduta;

i) comprovante de escolaridade e da formacdo/habilitacdo exigida para o cargo,
conforme ANEXO I deste edital;

J) certiddo de Nascimento dos filhos;

k) carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos o0s registros
dos contratos;

I) PIS/PASEP (frente e verso);

m) tipagem sanguinea;

n) comprovante da vacina antitetanica, em dia e preventivo de cancer do colo uterino;

0) para os aprovados no quadro do Magistério comprovacdo de 02 (dois) anos de
experiéncia minima de servicos prestados em qualquer nivel de ensino publico ou
privado, conforme art. 5° da Lei N° 1411/2010;

p) declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que nédo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos do 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

g) em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgédo de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” ¢ “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e
carga horaria;

r) declaracdo de bens;

S) numero da conta-corrente, no Banco Caixa Econdmica Federal,

t) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

u) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

v) laudo médico conforme item 8.1.5.;

X) declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares;

w) apresentacdo do certificado ou diploma de habilitacdo/nivel de escolarizacdo, para o
cargo pretendido, devidamente autenticados por cartorio e emitido por instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, conforme ANEXO I;

y) para o cargo de Motorista, apresentar cdpia, com original para conferéncia, da
Carteira Nacional de Habilitagio — CNH na categoria C, obedecida a legislacdo de
transito;

z) para o cargo de Operador de Maquinas, apresentar cOpia, com original para
conferéncia, da Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH nas categorias D ou E,
obedecida a legislacdo de transito.

9. DO REGIME JURIDICO
9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso serdo admitidos:

9.1.1. para os cargos constantes nos Grupos do Anexo | deste Edital, sob o regime
juridico CLT, nos termos da legislacdo vigente.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, com possibilidade de
prorrogacéo por igual periodo.

10.2. N&do poderdo participar do Concurso Publico os membros da Comissdo
Coordenadora deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
provas escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau.

10.3. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da sua convocagao,
comprovando todas as condi¢Oes e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscri¢do, perderd a vaga conquistada neste Concurso
Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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10.3.1. A convocacdo dos candidatos sera feita via postal, no endereco informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido enderego.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio:
www.luisalves.sc.gov.br. A lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera
publicada no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio e em jornal de circulagdo local.

11.2. A critério da Administracdo Municipal, conforme necessidade e mediante ato
justificado, de interesse publico, podera ser chamado nimero maior de classificados do
que as vagas contidas neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro Geral de Vagas do Concurso Publico;
11.5.2. Anexo Il — Atribuicdes dos cargos;

11.5.3. Anexo Il — Declaragéo para candidatos deficientes;
11.5.4. Anexo IV — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da Prova Escrita e Metodologia de Aplicacao
da Prova Prética;

11.5.6. Anexo VI — Exames necessarios para investidura no cargo;
11.5.7. Anexo VIl — Cronograma do Concurso Publico;
11.5.8. Anexo VIII — Modelo de Requerimento de Recurso.

Viland Bork
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO REMUNERACAO
HORARIA
Agente de Defesa Civil 04 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 838,28
Graduagdo em Servico Social ou
Assistente Social 02 vagas 20 horas Assisténcia Social e Registro no R$ 1.191,11
Conselho Competente
Atendente de,C.o nsultorio 02 vagas 40 horas Ensino Médio completo R$ 702,49
Dentario
Atendenltgfgﬁtliilducagao 20 vagas 40 horas Ensino Médio completo R$ 762,74
Auxiliar Administrativo 04 vagas 44 horas Ensino Médio completo R$ 626,00
Diretor de Departamento 04 vagas 40 horas Ensino Médio completo R$ 656,31
. Graduacgdo em Enfermagem e
Enfermeiro 04 vagas 20 horas Registro no Conselho Competente R$1.191,11
Fiscal de ngrlg:y Saude e 03 vagas 44 horas Ensino Médio completo R$ 626,00
- Graduacdo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 01 vaga 20 horas Registro no Conselho Competente R$1.191,11
Instrutor de Artes Artesanais 03 vagas 20 horas Alfabetizado R$ 707,83
Médico Graduagdo em Medicina — Clinica
o 04 vagas 20 horas Geral e Registro no Conselho R$ 2.477,97
Clinico Geral
Competente
Merendeira 04 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 645,15
. Alfabetizado e com Carteira
Motorista 05 vagas 44 horas Nacional de Habilitaio - CNH C R$ 656,31
. Graduagdo em Nutricdo e
Nutricionista 01 vaga 20 horas Registro no Conselho Competente R$ 1.191,11
Alfabetizado e com Carteira
Operador de Maquinas 04 vagas 44 horas Nacional de Habilitagdo - CNH D R$ 656,31
ouE
Operério Bragal 20 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 622,00
Professor de Anos Iniciais 12 vagas 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 762,74
Professor de Artes 01 vaga 20 horas Licenciatura Filena e/m_Artes ou R$ 762,74
Educacdo Artistica
X Licenciatura Plena em Educacéo
Professor de Educacéo Fisica 01 vaga 20 horas Fisica e registro no CREF R$ 762,74
Professor de Educacéo Infantil | 11 vagas 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 762,74
Professor de Geografia 01 vaga 20 horas Licenciatura Plena em Geografia R$ 762,74
Professor de Inglés 01 vaga 20 horas LlcenC|aturaI :glf(ér]sa em Letras/ R$ 762,74
. Graduacdo em Psicologia e
Psicdlogo 02 vagas 20 horas Registro no Conselho Competente R$1.191,11
Recepcionista 03 vagas 44 horas Ensino Fundamental completo R$ 777,28
Servente 07 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 645,15
Vigia 02 vagas 44 horas Alfabetizado R$ 622,00
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Agente de Defesa Civil . Executar as acbes laborais, preventivas, de socorro,
assisténcia e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais do
Departamento de Defesa Civil, atuando nos eventos danosos e nas
situacdes de calamidades, aplicando as medidas necessérias;

. Fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua
evolucdo até a solugdo final ao interessado;
. Receber, analisar as informacoes, classificar as ocorréncias e
acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos
especificos;
o Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a
chegada de outras autoridades de escaldo superior;
. Desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem
designadas.

Assistente social . Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do
servico social;
. Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais;
. Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo

profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares;

o Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema;

. Estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo
socioeconbmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do municipio;

. Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
. Fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a

planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho;

. Supervisionar e manter registro dos casos Investigados;
. Prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais.
Atendente  de  Consultério | e Recepcionar 0s pacientes no consultério dentario,
Dentario procurando identifica-las e averiguar suas necessidades;
. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao
do tratamento;
. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando
horarios e disponibilidade dos profissionais;
. Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumento utilizados;
. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,

espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;




2 Prefeitura Municipal de
Luis Alves

Telefone: (47) 3377 1271
Fax: (47) 3377 1273

. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);
. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude
da Familia no tocante a saude bucal;
. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista;
. Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas;
. Colaborar com limpeza e organizacéo do local de trabalho;
. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

. Atendente de Educacéo Infantil | e Auxilia as atividades planejadas pelo professor da turma;
. Orienta as criangas quanto as condi¢des de higiene,

auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar;

. Auxilia nas refeicbes, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre 0 comportamento a mesa;
. Controla os horérios de repouso das criangas, preparando a

cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar
e salde.

o Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades
sociais juntamente com o professor regente, auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar
das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial;

. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia;

. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem
uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranga. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo professor ou diretor da escola ou
superior imediato.

. Auxiliar Administrativo

o Redigir expedientes sumérios, correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo;
. Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por

telefone, prestando informacBes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

. Arquivar processos, leis, publicacfes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

. Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de
papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

o Encaminhar os processos as unidades administrativas
competentes e registrar sua tramitagao;
. Operar microcomputador, digitando documentos diversos,

utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informac@es, bem como consultar registros;

. Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que
serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminui¢do do
estoque, solicitando providéncias para sua reposicao;

° Realizar sob orientacdo especifica, coleta de precos e
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concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

o Receber o material dos fornecedores e conferir as
especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade
e quantidade, com os documentos de entrega;

. Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros,
seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentacéo recebida e
transmitindo instrucoes;

. Assistir a reunibes, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas;
. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e

anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;

. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a
Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas da classe;
° Executar outras atribui¢des afins.
o Diretor de Departamento ) Orientar e coordenar todas as atividades do departamento;

. Promover a integragdo dos funcionarios;
o Relacionar-se com todos os setores e a comunidade;
. Promover e incentivar as relagfes institucionais com as
Secretarias Municipais;
. Promover reuniGes com o departamento;
. Gerenciar e-mails;
. Administrar o departamento;
. Organizar solenidades eventos quando requisitado;
o Delegar funcoes;
) Auxiliar seus subordinados;
) Apresentar relatérios das suas ac¢des;
. Administrar 0s bens moveis e equipamentos do
departamento;
. Zelar pela limpeza e conservacdo do departamento
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo departamento
executar outras atribuicdes que lhe sejam determinadas.

Enfermeiro . Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;
o Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos
de assisténcia de enfermagem;
. Implementar acBes para a promocdo da salde junto a
comunidade;
. Supervisionar e coordenar as aces do pessoal auxiliar e
equipe multiprofissional quando for o caso.

Fiscal de Salde, Obras e | e Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e

Tributos clandestinas, fazendo notificagdes, comunicac¢bes e embargos;
. Registrar e comunicar irregularidades relativas a

propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcages de transito;
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. Exercer o controle do ponto de linhas de transportes
coletivos; exercer o controle do ponto desembarque de taxis;

. Prestar informacfes sobre o transporte publico, eventos
Especiais de transito e outros; auxiliar no planejamento e execucéo de
. Trabalhos técnicos de transito e transporte urbano;

o Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas &reas

suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, realizar diligéncias
necessarias a instrucdo de processo;

o Apresentar, periodicamente, boletins de atividades
realizadas;
. Executar tarefas Afins.

Fonoaudiéloga . Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames

fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou Terapéutico;

. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do Fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informacdes Médicas;

. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo;
. Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra,

voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeduca¢do neuromuscular e
a reabilitagdo do paciente;

. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada;

. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;
o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando

pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo;

. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de Atuacéo;
. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Instrutor de Artes Artesanais . Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de
Artesanato desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;
. Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao
estética dos alunos através das variadas técnicas e teméticas;
. Proporcionar conhecimentos e opc¢des para a formacdo de
estilos individuais;
. Capacitar o aluno para a producéo do artesanato;
. Sensibilizar para a necessidade de preservar 0 meio
ambiente e a cultura da comunidade;
. Utilizar técnicas diversas como: confeccdo de pecas

cerdmicas, pintura em madeira, tapecaria, pintura em tecido,
pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordado,
aplicacfes em tecidos, confeccdo de bijouterias e outros;

° Introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em
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consonancia com a demanda do mercado;

. Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos;

. Avaliar o desempenho dos alunos;

. Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e
demais instrumentos técnico-operativos;

. Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;

. Desenvolver atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida,

reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento da convivéncia
comunitaria.

. Médico Clinico Geral . Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos;

. Fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversos doenga, perturbactes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da Medicina preventiva;

. Providenciar ou realizar tratamento especializado;

. Praticar intervencdes cirdrgicas;

. Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento;

o Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares de planto;

. Atender casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos Titulares de plantéo;

. Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisorios, com diagnésticos provisérios, com diagnosticos provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro;

. Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;

. Preencher relatérios comprobatérios de Atendimento.

. Merendeira . Manter a cozinha e seus utensilios na mais perfeita limpeza;
. Seguir o cardapio elaborado pelos nutricionistas, visando um
melhor aproveitamento da merenda;

. Fazer anotacGes diérias da quantidade de merenda servida e
entrega-las mensalmente a Secretaria de Educacéo;

. Comunicar a Secretaria de Educacdo a falta de estoque de
merenda;

. Fazer e servir diariamente a merenda;

. Servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam
atendidos;

. Colaborar com o servico das auxiliares de servicos gerais
auxiliando-as sempre que o tempo permitir e for necessario;

. Ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos
para o proximo lanche;

. Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo

portas fechadas, botijées de gas em ambiente prdprio e desligado,
guando em ndo atividade;

. Conservar o local de preparagdo e distribuicdo da merenda
em boas condicGes de trabalho, procedendo limpeza e arrumagéo,
livres de contaminacéo;

. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢Bes de utilizacdo, higiene, desinfeccdo e
seguranca,;
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. Preparar refeicdes balanceadas e saborosas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido pela nutricionista;
. Responsabilidade pelo recebimento e armazenamento
adequado e organizado dos alimentos.

. Motorista . Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros ou ambulancias;
. Verificar diariamente as condi¢cBes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas;
. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa;
. Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
. Efetuar transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do municipio;
. Realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacdo;
o Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicGes de uso, levando-o0 & manutengdo sempre que necessario;
. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;
. Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;
. Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;
. Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realiza¢do do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

. Nutricionista . Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da

clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliacdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas;

. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares;

. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitérias;

. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado;
. Planejar e supervisionar a  execuc¢do da adequacdo de

instalacbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagoes tecnologicas;

. Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
. Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e

atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario;
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. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecoldgica e ambiental;

. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
o Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades

de  pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicBes/preparacdes culinarias;

. Colaborar efou participar das acbes relativas ao
diagndstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar;
. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
. Colaborar com as autoridades de fiscalizagio profissional
e/ou sanitaria.

Operador de Méaquinas . Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre

rodas, pneumaticas ou ndo, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocado e compactacao de terra;

. Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados
pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de controle;
o Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para

levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo
adequada da maquina;

. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencéo;
. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e

executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento
durante a execucédo da obra;

. Operar outras maquinas rodovidrias ou veiculos de
€qualquer porte quando exigido pela chefia imediata.
Operério Bragal o Preparar massas, argamassas, reboco, tragos de concreto;
. Executar servicos de revestimento, impermeabilizacdo e
outros;
. Zelar pelo material recebido cuidando pela inspe¢do da
qualidade e quantidade;
. Executar trabalhos de pavimentacdo e revestimento;
observar as normas de seguranca do trabalho;
. Carregar objetos de um lugar para outro;
. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como
janelas, basculas e fechaduras;
. Capinar, limpar, varrer, cortar, etc.;
. Auxiliar outros servidores em servicos de mdo de obra,
quando solicitado;
o Zelar pela conservacdo dos Equipamentos e ferramentas do
trabalho;
. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
Professor de Educagdo Infantil, | e Participar da elaboragdo implantacdo e atualizacdo do
Professor de Anos Iniciais, | projeto pedagdgico da escola;
Professor de Artes, Professor de | e Elaborar e cumprir plano de ensino e planos de aula, de

Educacdo Fisica, Professor de

acordo com as diretrizes curriculares municipais;
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Geografia e Professor de Inglés

. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacdo paralela para os de menor rendimento;
o Ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escolar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
. Participar de atividades de formacdo continuada oferecidas

pela secretaria municipal de educagdo, dias de estudos, conselhos de
classes e eventos escolares;

. Desenvolver atividades voltadas para a aprendizagem de
todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais,
cognitivas e religiosas;

. Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para 0 aprimoramento da qualidade de ensino e o
sucesso dos alunos;

. Utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho
pedagogico a ser desenvolvido junto aos alunos;
. Proceder as adequacBes curriculares, utilizando-se de

diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com problemas de
aprendizagem;

. Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos profissionais do suporte pedagdgico ou a
equipe multidisciplinar da secretaria municipal de educacéo;

. Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de
registros descritivos ou notas, de acordo com o regimento escolar
unificado;

o Entregar na secretaria da escola ou na secretaria municipal
de educacdo, no final de cada bimestre, os resultados das avaliagGes
da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos;

. Informar a secretaria da escola ou secretaria municipal de
educagdo, os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apos
cinco dias/letivos consecutivos;

. Manter 0s pais e/ou responsaveis permanentemente
informados sobre a vida escolar do aluno;
. Repor as aulas que ndo forem ministradas, mas previstas no

calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias
letivos e dos conteldos curriculares previstos;

. Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos e instrumentos usados em laboratérios de informética e
demais ambientes da unidade escolar;

. Participar do processo de avaliacdo institucional das escolas
do sistema municipal de ensino;

. Desenvolver suas atividades de maneira integrada com 0s
demais profissionais da escola;

. Participar cooperativamente das programacdes e realizacBes
da escola;

. Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo

e execucdo de programas promovidos pela secretaria municipal de
educacao;
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. Exercer as demais atividades decorrentes da funcdo do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas pela secretaria municipal de
educacao.

. Psicélogo

° Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa que promovam
0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

. Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observacdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a
cooperacdo de professores, pais e encarregados de educagdo em
articulacdo com os recursos da comunidade;

. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de programas
educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacéo;

. Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;
. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade

educativa com o fim de propor a realizacdo de a¢bes de prevencao e
medidas educativas adequadas, designadamente a situacéo especifica
de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam
e trabalhem fora do Pais;

. Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em
projetos de investigacdo e em ag6es de formacéo do pessoal docente
e ndo docente;

. Colaborar no estudo, concepcéo e planejamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar o
desenvolvimento de projetos;

) Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdlo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes;

. Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacBes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento;

. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacgéo critica do
Psicdlogo, dos professores e usudrios e de criar programas
educacionais completos, alternativos, ou complementares;

. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua
acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacGes
interpessoais, bem como, participar da constante avaliagdo e do
redirecionamento  dos  planos, e praticas educacionais
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implementados;

° Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visao critica do
trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

o Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo
integrada entre escola e a comunidade;

. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de
Psicologia Educacional;
. Realizar avaliagbes psicoldgicas de alunos da Rede

Municipal de Ensino que apresentam dificuldades de aprendizagem,
mediante encaminhamento das escolas e dos Centros de Educacéo
Infantil (CEls);

. Colaborar para a mudanga do comportamento de educadores
e educandos no processo de ensino aprendizagem através da
discussdo dos casos avaliados, juntamente com pedagogos (as),
orientadores (as), professores (as) e Assistente Social ao Educando;

) Realizar, quando necessario, encaminhamentos das criangas,
adolescentes e seus familiares para outros setores da rede;

. Realizar orientacbes e intervenges junto a familia das
criancas e adolescentes quando necessario;

. Auxiliar segundos (as) professores (as) e professores (as)
que trabalham junto ao Atendimento Educacional Especializado;

. Promover palestras junto as criancas, adolescentes,

professores e pais que objetivem contribuir no desenvolvimento
emocional e psicolégico das criancas e adolescentes;

. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorealizagdo e o exercicio da cidadania
consciente.

Recepcionista

. Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacBes
internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal
solicitado;

. Transmitir informacdes corretamente;

o Prestar informagdes, consultar listas telefénicas, pesquisar
banco de dados telefonico, bem como, manter atualizado cadastro dos
nameros de ramais e telefones Uteis para o 6rgéo;

. Realizar controle das ligagdes telefénicas efetuadas,
anotando em formulérios apropriados;
. Conhecer o organograma da instituicdo, agilizando o

atendimento, bem como, estar em condicfes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente;

. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua
area de trabalho;
. Atender ao publico com humanizacdo, presteza e atencao;

° Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
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seu conserto;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.

. Servente

. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cBes de asseio
requeridas;

. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
. Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacéo;

. Preparar e servir café aos visitantes e servidores da
prefeitura;

o Manter limpos os utensilios de cozinha;

. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

. Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

. Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes.

. Vigia

) Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da Fundagéo;

. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata;

. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente;

. Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacdo e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

. Orientar usuérios quanto a prevencdo de acidentes e
incéndios;
. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as

dependéncias da Fundacdo, prevenindo situa¢fes que coloquem em
risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos
servidores e usuarios;

. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagao.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATO DEFICIENTE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do

Candidato:

NUmero da Carteira de
Inscricéo: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1. do Edital de
Concurso Publico N° 001/2012, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as
atribui¢bes do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das
provas:

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL - INCOMPLETO: ALFABETIZADOS
Agente de Defesa Civil — Instrutor de Artes Artesanais — Merendeira — Motorista — Operador de
Maquinas — Operario bracal — Servente — Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de textos. Confronto de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Ortografia. Emprego de
maiusculas. Separacdo silabica. Grafia correta de palavras. Acentuagao.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais. Cultura e sociedade brasileira. Meio ambiente e
cidadania. Aspectos geograficos: local e regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Temas relacionados as atividades especificas da area, como também: seguranca do trabalho, e ética
profissional.

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL - COMPLETO

Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA:

Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Ortografia/ Acentuagdo. Emprego de maidsculas.
Separagdo silabica. Grafia correta de palavras. Pontuacéo: uso de ponto final, ponto de exclamagdo, ponto
de interrogacéo, virgula, dois-pontos e travessdo. Concordancia Nominal e Verbal. Interpretagéo.
MATEMATICA:

Resolugdo de problemas praticos envolvendo os seguintes conhecimentos matematicos: Operacfes e
propriedades de conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Meio ambiente e cidadania. O cotidiano
brasileiro. Posigdo geogréfica e limites do Brasil, Santa Catarina e Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Temas relacionados as atividades especificas da area, como também: seguranca do trabalho, ética
profissional.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Atendente de Consultério Dentario — Atendente de Educacédo Infantil — Auxiliar Administrativo — Diretor
de Departamento — Fiscal de Tributos/Salde e Obras.

LINGUA PORTUGUESA

Tipologia textual. Compreensdo de textos. Pontuagdo. Ortografia. Periodo Simples e Composto. Grafia
correta de palavras. Acentuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia. Colocacdo pronominal.
Interpretacdo. Semantica.

MATEMATICA

Porcentagem. Conjuntos: Notacdo, representacdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: unido,
interseccdo diferenca e complementar. OperagBes com ndmeros naturais e fracionarios. Sistema
monetéario. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira; masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. Meio ambiente e cidadania. Panorama da economia nacional. Posicdo geogréfica e limites do
Brasil, Santa Catarina e Luis Alves. Aspectos locais e legislacdo de Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Nogdes de Informatica. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
dentérios. Preparo e organizagdo do instrumental e materiais odontolégicos (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho. Nocdes de instrumentalizagdo ao dentista ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos. Trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal.
Preenchimento da ficha clinica do paciente. Noc¢bes de manutencdo de equipamentos e pegas
odontoldgicas.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

As concepgles de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagdo. As tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. O Planejamento Pedagdgico numa perspectiva de transformagéo
social. A psicogénese da alfabetizacdo. A construcdo do conhecimento matemético e a atuagdo do
professor de Educacdo Infantil. A elaboragdo do Universo pela crianca: as nogfes de tempo, espaco,
objeto e casualidade. O jogo na constru¢cdo do conhecimento pela crianga. O raciocinio infantil: o
pensamento racional e pensamento criador. Avaliacdo. Estatuto da Crianca. A orientacdo pedagdgica, a
formacdo continuada do professor e a integragdo - teoria e pratica. Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases. Rotinas da creche. Lei n® 1411/2010 do Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial. Atos Legais. Nogdes de informética. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 100/01). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Administragdo
Publica - Dos Servidores Publicos - Dos Impostos Dos Municipios — Lei Organica do Municipio.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Nocoes de Informatica. Redacdo oficial. Lei Organica do Municipio de Luis Alves. Cddigo de Postura de
Luis Alves. Conhecimento das Secretarias Municipais. Programas Sociais de Luis Alves. NocGes de
Contas Publicas Municipais de Luis Alves. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimento da Camara dos
Vereadores de Luis Alves. Gestdo Publica. Servico Publico. Etica e relacionamento interpessoal.
Constituicdo Federal de 1988.

FISCAL DE TRIBUTOS/SAUDE E OBRAS

Constituicdo Federal e Estadual (no que se refere a obras). Apontamentos e MedigBes. Procedimentos
administrativos na elaboracdo de notificacdes, penalidades e relatérios. Obras de terraplenagem,
concretagem e pavimentacdo. Conhecimento pratico das normas técnicas da ABNT e especificacdes de
obras. Lei Organica da Sadde/ Sistema Unico de Saude - diretrizes e competéncias. Atribuicdes da
Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acfes desenvolvidas por &rea de abrangéncia.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina Artigol153. Relacionamento interpessoal e com a populacéo.
Codigo Sanitario do Estado de Santa Catarina. Fiscalizacdo e orientacdo em ambientes de trabalho e
saude do trabalhador. Conceitos de: Comunidade; Cidadés, Cidaddos, Cidadania - Direitos e Deveres.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Administracdo PUblica - Dos Servidores
Publicos - Dos Impostos Dos Municipios — Tributos municipais - Lei Organica do Municipio.

PARA OS CARGOS DE FORMAGCAO SUPERIOR - COMPLETO

Assistente Social — Enfermeiro — Fonoaudidlogo — Médico Clinico Geral — Nutricionista — Psicdlogo —
Professor de Educacdo Infantil — Professor de Anos Iniciais — Professor de Artes — Professor de Educagéo
Fisica — Professor de Geografia — Professor de Inglés.



# ¥  Prefeitura Municipal de
: Luis Alves

Fax: (47) 3377 1273

LINGUA PORTUGUESA

Processo de aquisicdo da leitura e da escrita. A constituicdo do leitor/autor. Formacdo do usuario da
lingua. Linguagem verbal (oral e escrita) e ndo-verbal (gestual, musical, plastica, cénica). Funcdes sociais
da linguagem. Variacdo linguistica: variantes regionais, socioculturais

e situacionais. Tipologia textual: textos pessoais (cartas, bilhetes), jornalisticos, literarios (cronica, conto,
romance, poesia). Estrutura e organizacdo textual: coeréncia e coesdo. Compreensdo, interpretacdo e
producdo de texto. Fatos gramaticais: a palavra (classe, estrutura e processo de formagdo); a frase e sua
estrutura; o periodo e sua estrutura (coordenacédo e subordinagdo); acentuacdo; pontuacdo. Elementos e
relagdes de estrutura gramatical: fonologia, morfossintaxe, seméntica. Figuras de linguagem.
MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjunto dos nimeros reais. Variagdo de grandezas. Fun¢do polinominal do 1° grau.
Funcdo polinominal do 2° grau. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos.
Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas elementares.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE

Cultura e sociedade brasileira; masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. Meio ambiente e cidadania. Panorama da economia nacional e local. Posicdo geogréfica e
limites do Brasil, Santa Catarina e Luis Alves. Lei Organica Municipal. Histdria e Geografia do Brasil, de
Santa Catarina e de Luis Alves. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa
Catarina e de Luis Alves. Atualidades do Brasil e do mundo. Turismo e lazer de Luis Alves. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Dados locais e regionais do Censo. Lei Orgéanica do Municipio
de Luis Alves de 02/04/1990. Lei n° 1.411/2010 sobre o Plano de Cargos e Salérios do Magistério Publico
Municipal de Luis Alves.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Metodologia do Servigo Social. Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo Social. As praticas e
estratégias da acéo profissional do Servico Social. Desenvolvimento de comunidade: a a¢do do servigo
social junto as comunidades. Servico Social na Educacdo. O papel do Servico Social na Organizagdo
Escolar. Politica e Planejamento Social. Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. A
assisténcia social no Brasil: perfil histérico. A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a
construgdo da politica de assisténcia social. A assisténcia enquanto espago de planejamento social. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Administragdo em Servigo Social. A prética institucionalizada do
assistente social nas organizagBes publicas. Acdo profissional do Assistente Social junto ao
gerenciamento de Recursos Humanos na instituicdo plblica. Etica e Servigo Social: A Etica Social e a
Etica Profissional. Diretrizes Norteadoras da Préatica Profissional. Satide Publica. A Saude como direito
do cidadéo e dever do Estado. Sistema Unico de Saude- SUS. Norma Operacional da Assisténcia & Sade.
Conhecimentos de saude publica.

ENFERMEIRO

Técnicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos via oral e
parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame. Introducdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica; nocdes de epideminologia; esterilizacdo e desinfec¢do; doengas de notificacdo
compulsoria; isolamento; infec¢do hospitalar; vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria;
hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxagBes; corpos estranhos; politraumatismo,
gueimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentacdo; doengas mais
comuns; bercarios e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirrgica; cirurgias mais comuns. O Corpo
Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre
Enfermagem. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional.

FONOAUDIOLOGO
Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica: indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora
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individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguisticas. Sistema sensério-motor-oral; etapas
evolutivas.  Desenvolvimento da linguagem. Deformidades cranio-faciais.  Caracteristicas
fonoaudiol6gicas. Avaliagdo miofuncional. Tratamento fonoaudioldgico. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem da fala e da voz. Desvios fonoldgicos.
Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliacdo e terapia mio-
funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio de aprendizagem da
linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno.
Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar. Cdigo de Etica Profissional.

MEDICO (Clinica Geral)

Salde Publica: Atualidades sobre Saide Pudblica e Atualidades sobre Medicina Geral. Doengas
infecciosas comuns. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: Cardiovasculares. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do
célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, IGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Pancreatite. Cirrose hepatica. Doengas Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Gripe e resfriado. Cadigo de ética médica.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacgdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento. Interacdo entre medicamentos e nutrientes Conservacdo e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agUcar, aditivos, irradiacdo e fermentagdo.
Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentacio / recomendacdes de nutrientes. Planejamento, avaliacéo e
calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia em geral. Desnutricdo: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econémicos.
Diagndsticos antropométricos: padrbes de referéncia; avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal . Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos: obesidade — Diabete. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitaminas. Dietoterapia das doencas renais. Vigilancia
Sanitaria: nocbes basicas de processo administrativo sanitario. Nocgdes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Legislagio sanitéria. Etica e legislagdo profissional.

PSICOLOGO

Psicologia do desenvolvimento. Reforma psiquiatrica no Brasil. Avaliacdo psicologica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de
resultados. Técnicas de entrevista. Psicopatologia geral. Doenga Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sociohistdrica. Psicologia institucional.linterdisciplinaridade e multidisciplinariedade em
salde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicandlise Gestalt Terapia, Behaviorismo,
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Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar:
teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A violéncia na
infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Salde do trabalhador: conceitos e
préticas. Etica e legislaco profissional.

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Curriculo. Metodologia de Ensino.
Alfabetizacdo. Jogos Infantis. Fundamentos. O lddico e a aprendizagem. Planejamento, selecdo e
organizacdo de contetdos. Projetos de Trabalho. Avaliagdo. A Instituicdo da Educacdo Infantil e do
espaco na escola de Educacdo Infantil. Formacdo na infancia e socializagdo. O papel do ladico no
desenvolvimento infantil. Diferentes linguagens e objetos de conhecimento na infancia. Matematica na
Educacdo Infantil. Legislagdo. Educacéo inclusiva. Evolugdo das concepcdes sobre a Educacéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

ABRAMOWICZ, Anete; WAJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil: Creches — Atividades para Criangas de
Zero a Seis Anos.S8o Paulo/SP: Moderna, 1999.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da Educacdo e do
Desporto. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 .VVolumes 1,2,3.

Declaracéo de Salamanca e linha de acéo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia.

DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educag&o. In. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.

SP. Cortez, 1998- Cap. 4.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez,1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.

FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender — O resgate do jogo infantil. S8o Paulo: Moderna,
1996.

MACHADO, Maria Lucia de A Educacdo Infantil — “Por uma Pedagogia da Educagdo Infantil”.
VASCONCELLOQS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos para elaboracdo e realizacdo — Sdo Paulo: Libertad,
2000.

Parecer CNE/CEB n° 20/2009, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

BRASIL — Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia- 2000.
LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL: ANOS INICIAIS

Planejamento Escolar. Recursos tecnoldgicos e sua relacdo com a aprendizagem. As diferentes
modalidades de praticas pedagogicas e o processo ensino e aprendizagem. Curriculo. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Disciplina na Escola. Didatica e as Tendéncias Pedagogicas. Os diferentes
portadores de texto no desenvolvimento da escrita e da leitura. Alfabetizacdo. Funcgdo social da escrita e
da leitura. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do
estado e o ensino fundamental - obrigatorio e gratuito, como direito subjetivo. Concepcdes Filosoficas da
Educacdo. Relacdo Educacdo - Sociedade - Cultura. A fungdo social da escola. Educacdo Inclusiva.
Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educacdo Especial. Descritores do
IDEB. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Bésica Resolu¢cdo CNE — CEB
n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei N° 11.769, DE 18/08/2008, que institui 0 ensino da musica
na Educacdo Bésica. Lei n® 11.645 que institui 0 ensino da historia e cultura afro-descendente e indigena
na Educacdo Basica. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica.
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Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 Artigos: 205, 206,
208, 210, 227

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente. Parecer
CNE/CEB nmero 2 de 11/09/2001.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre: Artmed — Artes Médicas
Sul, 2001.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e
expressao escrita. Porto Alegre: Editora Artmed.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Sdo Paulo: Papirus.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Editora Mediag&o, 2000.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Editora Paz,2000.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Lei n®9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 1996.

Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994.

DELORS, Jacques. Os Quatros Pilares da Educacéo. In. Educagdo: Um Tesouro a Descobrir, Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

GADOTTI, Moacir. Escola Cidad&. S&o Paulo: Cortez, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢io da Aprendizagem Escolar. Sdo Paulo:Cortez, 1998.

MATENCIO, M.L. Leitura,producdo de textos e a escola. Sdo Paulo: Contexto,1991.

MERCADO,I.C. Novas Tecnologias na Educacéo: reflexdo sobre a pratica. Macei6: Edufal, 2001.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessdrios a Educacdo do Futuro, S&o Paulo: Cortez,
Brasilia. D.F., Unesco, 2000.

MEC, Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) Volumes: Introducdo, Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Arte, Educacdo Fisica e Temas Transversais, Brasil, D.F.,
1997.

PROFESSOR: ARTES

Constituicdo das Linguagens Expressivas em suas Especificidades. Imaginacdo, Apreciacdo, Expresséo e
Criacdo nas Diferentes Linguagens Artisticas. A constru¢cdo do conhecimento em arte. Aspectos
conceituais do ensino da arte. Arte como linguagem e area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas
do ensino de Arte. Contextualizaco, reflex&o e fazer artistico. Artes visuais e percepcdo visual. Historia
da arte. Contextualizacdo da formacédo profissional do professor. Anélise da funcdo do professor de arte
diante de uma proposta de educacéo inclusiva. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da
Musica e do Teatro. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educagdo Especial. LDBEN
9394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolu¢cdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica Resolugdo CNE — CEB
n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei N° 11.769, DE 18/08/2008, que institui o ensino da musica
na Educacdo Basica. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica.

Bibliografia Sugerida
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
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HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-
Artes Médicas Sul, 2000.

PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacdo do olhar no ensino das artes (textos).

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max, 2002.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.

PROFESSOR: EDUCACAO FIiSICA

Elementos para uma prética libertadora e democrética. A Educagdo Fisica no curriculo da educagédo
bésica: significado e possibilidades. Educacdo Fisica, esporte e lazer. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas em Educacdo Fisica, enquanto construgdo
social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no

contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no d&mbito escolar. Corpo e
sociedade: a cultura corporal. Etica profissional. Jogos cooperativos e colaborativos. Desenvolvimento do
educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. Fundamentos da Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Resolu¢do CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacdo Basica Resolucdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 1? ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animagéo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacdo Fisica escolar: Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.

PROFESSOR: GEOGRAFIA

Espaco Geogréfico: Socializagdo e Identidade. Lugar Enquanto Espago Vivido e Como Ponto de
Articulagdo Social. Paisagem, Regido e Territorio: Suas Caracteristicas na Producéo do Espago. Trabalho
e Atividades Econdmicas. Natureza e Meio Ambiente. Linguagem Cartografica. Globalizagdo e as novas
territorialidades: as redes de cidades. Aspectos geopoliticos. A urbanizacao brasileira e cidadania. Campo
e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questBes socio-ambientais. Os desafios da
conservacdo ambiental: as interagBes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no Ensino
Fundamental. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugdo CNE — CEB n°® 4 de 13/07/2010.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica Resolucdo CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos).

CORREA, Roberto Lobato. Trajetorias Geogréaficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil.

ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996 Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos).

CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.
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PROFESSOR: INGLES

Compreenséo da lingua. Regras gramaticais/verbos. Analise Linguistica. Interpretacdo de Textos. Teacher
Development and Teaching Practice. Language as communication. Language system: phonology,
morphology, syntax. Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches,
techniques and resources; The four skills. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educagdo
Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica Resolugdo CNE — CEB
n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

Bibliografia Sugerida

BERLITZ, Charles. Passo a Passo — Inglés. Sdo Paulo: Martins Fontes,2000.
FLAMM, Jacqueline. On Course 2. Oxford University Press, 1999.

PRESCHER, Elisabeth. AMOS,Eduardo. Graded English. Sdo Pulo: Moderna, 2003.
BRASIL — Lei Federal N° 9394/ 96 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

LEI N° 1411/2010 — Plano de Carreira do Magistério de Luis Alves.
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZAC}AO~ DA PROVA ESCRITA E METODOLOGIA DE
APLICACAO DA PROVA PRATICA

Na realizacdo da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes aspectos, sob
pena de desclassificagdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de
identidade, caneta esferografica com tinta azul ou preta e protocolo de inscri¢éo;

1.1. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. a prova tera duracdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por 40 (quarenta)
questdes de mdltipla escolha, na forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DA

QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,25
Matematica 5 0,25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

3. durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacéo.
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4. em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova.

5. os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmaos.

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. N&o
serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7. na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo desconsideradas para
todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir,
0S quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais;

11. os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Coordenadora do Concurso.

METODOLOGIA DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Na prova pratica serdo avaliados 0s conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribui¢des do cargo, com énfase
na especialidade para o qual esta sendo selecionado.

1. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

1.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando uma
maquina, observados 0s seguintes quesitos:

1.1.1. postura corporal e equilibrio emocional durante execucdo das tarefas;

1.1.2. correto manuseio do equipamento;

1.1.3. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracéo;

1.1.4. qualidade da execucéo das tarefas;

1.1.5. demonstragédo que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

1.2. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo uma ambulancia,
observando os seguintes quesitos:

1.2.1. postura corporal e equilibrio emocional durante execucdo das tarefas;

1.2.2. uso adequado do veiculo;

1.2.3. disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;

1.2.4. qualidade da execucéo das tarefas;
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1.2.5. demonstragé@o que conhece as atividades do cargo ao qual se inscreveu.

1.3. A tarefa e o tempo de duracdo, sera definida pelo profissional aplicador da prova
pratica, no momento da sua realizacdo e deverdo ser 0os mesmos para todos o0s
candidatos que concorrem as vagas do mesmo cargo.

1.4. As notas da prova pratica serdo publicadas no local indicado no item 11.1. e na data
que dispde o item 6.9. do Edital, e eventual recurso desta devera ser efetuado na forma
que dispde o item 7.3. do Edital.

1.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminacdo
do Concurso Publico.



s ¥5|  Prefeitura Municipal de
: Luis Alves

3

Telefone: (47) 3377 1271
Fax: (47) 3377 1273

ANEXO VI
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional. Este deve ser efetuado por
Médico do Trabalho do Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT.

1. o exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras andlises a fim de elucidar o estado de saide
do candidato;

2. para os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, aprovados no concurso,
além do exame acima mencionado, serdo solicitados, ainda, 0s seguintes exames:

- avaliacdo cardiologica com ECG;
- avaliacdo oftalmoldgica;
- RX de torax.

3. Para os candidatos ao quadro do Magistério, aprovados no Concurso Publico, além
do exame exposto no item 1. deste ANEXO, serdo solicitados ainda, 0s seguintes
exames, conforme art. 37 da Lei N° 1411/2010:

- RX de térax;

- hemograma;

- sorologia para Lues;

- eletrocardiograma para candidatos maiores de 30 anos.

4. as avaliacOes solicitadas deverdo vir acompanhadas de laudos;

5. 0s exames e as avaliagdes médicas solicitados deverdo ser originais e realizados, no
méaximo, 30 (trinta) dias da data do exame admissional.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
27/03/2012 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
28 e 29/03/2012 Prazo para impugnac6es do Edital do Concurso Publico
30/03/2012 Publicacdo das decisbes acerca das impugnacfes ao Edital de

Concurso Publico

30/03/2012 a 27/04/2012

Periodo de Inscricdes

30/04/2012 Publicacéo do rol de inscritos

02/05 e 03/05/2012 Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscri¢cdo

04/05/2012 Homologacéo das Inscri¢bes

06/05/2012 Realizacdo da Prova Escrita

06/05/2012 Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita a partir das 14h

07/05 e 08/05/2012 Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita

09/05/2012 Publicacdo do Gabarito Definitivo e da lista de classificados que
realizardo as provas préatica e de titulos

10 e 11/05/2012 Prazo para recurso contra a lista de classificacdo para as provas
pratica e de titulos

14/05/2012 Homologacéo da lista de classificados para as provas pratica e de
titulos

16/05/2012 Realizacdo da Prova de Titulos — apresentacao dos titulos

20/05/2012 Realizacdo da Prova Prética

21/05 e 22/05/2012 Prazo para recurso da prova pratica

23/05/2012 Publicacdo das notas finais, das provas escrita, pratica e titulos,
com a respectiva classificacdo final dos aprovados

24/05 e 25/05/2012 Prazo de recursos da classificagdo final

28/05/2012 Homologagéo do resultado final
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ANEXO VIII

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comisséo Coordenadora
Concurso Publico Municipal de Luis Alves/SC - Edital N° 001/2012

RECURSO REFERENTE A:

() impugnacdo do Edital N° 001/2012 referente ao Concurso Publico Municipal de Luis
Alves/SC

() do n&o deferimento do pedido de inscrigdo

() da formulacado das questdes e discordancia com o gabarito da prova escrita

( ) da classificagdo para as provas pratica e de titulos

( ) dadiscordancia da aplicacdo da prova pratica

() da classificacao final

Nome do Candidato:

N° da inscri¢ao:

Cargo pretendido:

Data da interposic&o do recurso: / /

Argumentacéo:

Luis Alves, , de 2012

Assinatura do Candidato



