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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO O BARRIGA VERDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
0BV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
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73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinidao publica
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82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIO
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 3156/2021

[ DADOS DO CONTRIBUINTE ]

Nome/Razio: 61808 - INSTITUTO O BARRIGA VERDE

CNPJ/CPF:  08.072.361/0001-55

Endereco: Rua Coronel Feddersen, 1587

Bairro: CENTRO Cidade: Tai6 - SC
Complemento: SALA 307 PAVMTO3

[ REQUERENTE |

Nome/Razéao:
CNPJ/CPF:

[ FINALIDADE ]

[ OBSERVAGOES ]

CERTIFICO, para os devidos fins, que em conformidade com as informagdes prestadas pelos 6rgaos competentes desta
Prefeitura, para o contribuinte acima identificado, NAO CONSTAM DEBITOS referentes a Tributos Municipais, Imabiliarios ou
Mobiliarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

Em firmeza do que eu, , passei e digitei a presente certiddo, que nao apresentando rasuras, emendas ou entrelinhas, vai por
mim conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta Certiddo. Ressalva-se também o direito da Fazenda Municipal em exigir eventuais débitos de ISS
apurados na forma do CTM n® 033/98 artigo 95 e demais regulamentagdes pertinentes.

A presente Certiddo ¢ valida apenas para o contribuinte acima identificado, sem rasuras. Copias desta somente terdo validade
se conferidas com a original.

A =ceitacéo da presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no site https://taio.atende.net.

V. Jade: 28/07/2021.

Taid/SC, 29/04/2021

Emitido via Portal

Cadigo de autenticagdo: WGT211 202-000-XWVDOVDRTXBVVW-4

Avenida Luiz Bertoli, 44 - Centro - CEP: 89.190-000 - CNPJ: 82.765.488/0001-02
Telefone: (47) 3562-8300 / Fax: (47) 3562-8300




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): INSTITUTO O BARRIGA VERDE

CNPI/CPF: 08.072.361/0001-55
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é vilida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140055257183

Data de emissdo: 29/04/2021 09:55:18
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 28/06/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/04/2021 09:55:18



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO O BARRIGA VERDE
CNPJ: 08.072.361/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:58:48 do dia 22/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/07/2021.
Cédigo de controle da certidao: E5C4.FF91.F5BF.ED23
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



20/04/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  08.072.361/0001-55
Razdo SocialiINSTITUTO O BARRIGA VERDE
Endereco:  RUA TIRADENTES 555/ CENTRO / TAIO / SC/ 89190-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/04/2021 a 12/05/2021

Certificacdo Namero: 2021041301474658625998
Informacdo obtida em 20/04/2021 14:47:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrfipages/consultaEmpregador.jsf

il
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO O BARRIGA VERDE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.072.361/0001-55

Certiddo n°: 13098331/2021

Expedicdo: 20/04/2021, as 14:52:10

validade: 16/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO O BARRIGA VERDE (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.072.361/0001-55, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a3 verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

DOovidas e sugestdes: cndt@tst.jus.by
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Taid

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 8307414 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Tai6, com distribuicéo anterior 3 data de 04/04/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE, portador do CNPJ: 08.072.361/0001-55, ****** i e *

OBSERVAGOES:
a) para a emissao desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sé&o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletrdnico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange 0s feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
lIha, Férum Bancério e Distrital do Continente;

e) certidao é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a incluséao das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperacéo Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagao Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certidao & valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel atraves do enderego https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade & de 60 dias.

Taié, segunda-feira, 5 de abril de 2021.

0011009224

PECICO N R
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INSTITUTO BARRIGA VERDE
CNPJ 08.072.361/0001-55
Lei de Utilidade Pablica Municipal 3.217 - Inscrigio Municipal n.” 698633
Rua Coronel Feddersen, 1587 — Sala 307 — Terceiro Piso
Fone/fax (47) 3562-1301 - iobv(@iobv.com.br - www.iobv.com.br

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, XXXIIl DA CF/88

O Instituto o Barriga Verde, inscrito no CNPJ n°. 08.072.361/0001-55,
por intermédio de seu representante  legal a SraElizene Cassia Capistrano
Salvador, portador (a) da Carteira de |dentidade n°. 2.123.844-8 e do CPF n°
593.703.869-04 DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7 da Constituigao
Federal de 1988 e do Decreto n°. 4.358, de 05 de setembro de 2002, c/c o artigo 27, inciso V,
da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescida pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

Tai6, 22 de Abril de 2021.

ELIZENE CASSIA Assinado de forma digital por
ELIZENE CASSIA CAPISTRANO
CAPISTRANO SALVADOR:59370386904

SALVADOR:59370386904 Dados: 2021.04.22 15:08:17 -03'00'

Elizene Cassia Capistrano Salvador
Presidente
CPF: 593.703.869-04
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INSTITUTO BARRIGA VERDE
CNPJ 08.072.361/0001-55
Lei de Utilidade Pablica Municipal 3.217 - Inserigdo Municipal n.” 698633
Rua Coronel Feddersen, 1587 — Sala 307 — Terceiro Piso
Fone/fax (47) 3562-1301 - iobviiobv.com.br - www.iobv.com.br

DECLARAGAO
O Instituto o Barriga Verde, inscrito no CNPJ n°. 08.072.361/0001-55, por
intermédio de seu representante legal a Sra Elizene Cassia Capistrano Salvador,

portador (a) da Carteira de |dentidade n°. 2.123.844-8 e do CPF n° 593.703.869-04
DECLARA, para fins de contratagdo que OS Pregos para prestacao de servico para planejamento,
organizacao e aplicagdo de Processo Seltivo para Prefeitura Munipipal de Luiz Alves, nao sofrerdo
reajustes e seréo 0s mesmos valores do PROCESSO LICITATORIO N° 57/2020 - EDITAL DE

PREGAO PRESENCIAL N° 41 /2020.

Taio, 22 de Abril de 2021.

ELIZENE CASSIA Assinado de forma digital por
ELIZENE CASSIA CAPISTRANO
CAP|STRAN_O 5ALVADOR:59370386904
ZALVADOR-5937038690 Dados: 2021.04.22 15:08:31
-03'00'

Elizene Cassia Capistrano Salvador
Presidente
CPF: 593.703.869-04
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INSTITUTO O BARRIGA VERDE - loBY
Ruza Tiradentes, 555
89.190-000 — Taioé SC

ATA DE FUNDACAO E APROVACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS DO INSTITU O
BARRIGA VERDE -loBV.

Aos doze (12) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e cinco, as nove horas (%h) reuniram-se
no saldo de festas do Clube das Mies Unidas de Taio, as pessoas que assinaram o livro proprio de
presenca, com o objetivo de constituir uma organizagio ndo govemamental de interesse privado e
sem fins ccondmicos. com a finalidade de desenvolvimento de novas tecnologias, cstudos. pesquisas.
produgdo ¢ divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos ¢ cientificos nas areas da saude. educagdo.
cultura, comunicagdio. artes. letras. ciéncia ¢ tecnologia. praticas esportivas, meio ambicntc. terceiro sctor ¢
responsabilidade social, que prestassc assessoria das mais variadas formas a cntidades publicas ou privadas.
fisicas ou juridicas. A assembléia foi presidida pela Scnhora Elizene Cassia Salvador ¢ sccretariada por Aline
Cleia Marcolla. Iniciando os trabalhos o presidente apresentou os propésitos da assemblcia ¢ as finalidades da
cntidade a ser criada. explanando que as pessoas presentes foram selecionadas por sua capacidade e formagio
profissional ¢ que era um grupo seleto, formado por profissionais como: advogados. jornalistas, pedagogos.
contadores. técnicos em cletrdnica, bacharel em turismo ¢ meio ambiente, editor grafico ¢ outros profissionais
capacitados a executar todas as finalidades que a organizagdo vicr a executar. Na seqiiéncia solicitou a
secretaria que distribuisse uma copia do esbogo do Estatuto Social, para que s¢ fizesse a leitura. estudo ¢
discussdo do mesmo. solicitando & sccretaria que iniciassc a lcitura do mesmo. Apods a leitura de cada artigo o
mesmo foi discutido ¢ feitas as devidas altcragdes. a redagdo completa do Estatuto Secial. ficou a seguinte:
PRIMEIRO ESTATUTO SOCIAL DO INTITUTO O BARRIGA VERDE - IloBV -
CAPIiTULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS - Art.1° ~ O INSTITUTO O BARRIGA
VERDE também designado pela sigla IoBV, fundado em 12 de fevereiro de 2005 ¢ uma
Associagdo sem fins econdmicos, destinada atuar na prestagio de assessoria técnica as entidades do
terceiro setor, orgéos publicos e empresas privadas, contribuindo para o fortalecimento das mesmas
de forma ética, eficaz e integrada, tera duragdo por tempo indeterminado, sede ¢ foro no Municipio
de Tai6, Estado de Santa Catarina, na rua Tiradentes, nimero 555. primeiro andar, baimro centro
Art.2° - O INSTITUTO O BARRIGA VERDE tem por finalidade a assisténcia e desenvolvimento
social, beneficente, filantropica, cientifica, cultural, esportivo, recreativo, tecnologico, de consultoria
¢ assessoria 4 pesquisa, & extensdo, a saide, a educagdo, a comunicagdo, a0 meio ambiente ¢
desenvolvimento de projetos em geral, apoio em administragdo e sistemas publicos e privados.
terceiro setor e responsabilidade social, com autonomia administrativa, financeira, juridica e
patrimonial, por meio de: I- Promogdo e incentivo de agdes que visem o desenvolvimento em geral,
direcionado a promogdo e integragio de pessoas, organizagdes sociais e comunidades através de
realizagdo direta e indireta de agdes administrativas, gerenciais, institucionais, técnicas e
operacionais em atividades, programas, projetos e assemelhados de interesse social realizados por
Universidades, Instituicdes de Ensino Publicas e Particulares, e outras, relacionadas com Politicas
Publicas de Desenvolvimento Econdmico e Social, Ensino, Pesquisa, Extensdo. Desenvolvimento
Institucional Cientifico e Tecnologico. I — Apoio a Instituigdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de
apoio social, intercimbio nacional e intemacional em todos os niveis cientificos, tecnologicos e
campos de conhecimento e difusao; 11T — Apoio e promogdo de atividades que estimulem a vivéncia
democratica, o reconhecimento do direito de todas as pessoas a informagdo, comunicagdo e
expressio, a estabilidade e o desenvolvimento do pais, e bem estar /de' sua popula¢dv-€ |o
desenvolvimento econdmico, social e cultural d?gpeﬁos. IV — Apoio gréalizagdo de atividades,
programas, projetos e assemelhados, destinados a_lgel‘aedciar pessoas carehtes ;.t:xcluidos, conforme
definidos por Norma Operacional e na forma da legislagdo especifica, in¢luindo concessdo de
doacdes, bolsas e outros incentivos; V - Apoio e gromogdo de atividadesigue estimulem a '\?'g'yf‘mcia
democratica, o reconhecimento do direito de t@ag as pesigé a inf%(ﬂaqéo, comunicacdo /e
expressdo, a estabilidade e o desenvolvimento {Pay em estar?.d% sua populacgs‘ 0
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desenvolvimento econdmico, social e cultural dos povos. Paragrafo tinico — Para ¢
suas finalidades. o INSTITUTO O BARRIGA VERDE observara os principios ¢
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universghidade
servicos. Art. 3°. — Para a consecugdo das suas finalidades, o INSTITUTO O BARRIGA-YERN)
pode exercer todas as atividades que julgar conveniente, diretamente, ou por acordos de ¢ooperagas.
contratos, convénios e termos de parcerias com ONGs, empresas, pessoas fisicas ou juridieds, de
direito publico ou privado entre outras, dentre as quais: a) Identificar demandas e solucdes para
sociedade civil, administragdo publica e iniciativa privada; b) Formar rede articulada de agentes
voltados para a promogdo social de pessoas e comunidades, com prioridade as que atuem na
melhoria das condigdes devida de criangas, adolescentes, mulheres, portadores de necessidades
especiais ¢ idosos de baixa renda. c) Atuar na defesa e garantia de acesso aos direitos sociais,
justia, trabalho e emprego as populagdes carentes, d) Estabelecer ligagdes entre pessoas e/ou
institui¢des dispostas a contribuir com recursos humanos, tecnologicos, materiais ou financeiros,
voltados para seus objetivos, €) Estimular a iniciativa privada e valorizar a participagdo voluntaria de
pessoas e instituigdes para a realizagdo de investimentos sociais que possibilitem o pleno acesso aos
direitos sociais, com destaque a saude, educagdo, justi¢a e integragdo ao mercado de trabalho; f)
Promover o intercambio de informagdes. experiéncias e colaboragdo entre ONGs e setores
governamentais, empresariais e 4 midia. g) Incentivar, criar e manter unidades de ensino, pesquisa e
servigo, cooperativa, empresas € outras entidades, principalmente no terceiro setor; h) Encorajar o
desenvolvimento sustentavel de organizagdes sociais através de iniciativas de geragdo de recursos e
de investimentos estratégicos; i) Promover atividades culturais e pedagogicas em intercambio com
outras associagdes, institutos, fundagdes, ou organizagdes congéneres, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras, podendo, ainda. firmar contratos de servicos, convénios, parcerias e
acordos de cooperagdo técnica com essas entidades, sempre com vistas a promogdo humana e
difusdo universitaria; j) Realizar e organizar, cursos, concursos publicos e culturais, pesquisas,
seminarios, simposios, congressos, exposigdes, palestras, treinamentos. capacitagdo, avaliagdo,
atualizagdo, especializagio e eventos assemelhados; k) Realizar outras atividades e programas
altruisticos, beneficentes, cientificos, culturais e educacionais e tecnologicos que visem o bem-estar
comunitario, a preservagdo do meio-ambiente ¢ o fortalecimento do Terceiro-Setor. 1) Captagéo.
gerenciamento, fomecimento, operacionalizagdo, repasse e reembolso de recursos a atividades,
entidades, programas, projetos e assemelhados; m) Acompanhamento, avaliagdo, condugéo,
concessdo, divulgagdo, edigdo, execugdio, gerenciamento, incentivo, integragdo, organizagdo.
participagdo, patrocinio, planejamento e promagdo de bolsas, programas de voluntariado, concursos.
consultorias, cursos, estagios, eventos, pareceres, relatorios, prémios e assemelhados. n)
Associagdes, parcerias, acordos e participagdes, com pessoas fisicas ou juridicas, e empreendimentos
e entidades publicas ou privadas, com o objetivo de cumprir suas finalidades, refor¢ar seu
patrimdnio e custear sua manuten¢do, nos limites e na forma da legislagdo; o) Capacitagido ¢
formagdo de recursos humanos para gestdes comprometidas com processos democraticos ética
publica e cria¢do, promogdo e divulgacdo de novas metodologias de avaliagédo do impacto de politica
publicas, por meio de estudos comparativos em nivel nacional e internacional; p) Promogdo do
acesso universal a informagdo, ao conhecimento acumulado e a liberdade plena de expressio e
participagdo, atendendo em especial os grupos socialmente excluidos; q) Difusdo e apoio a imprensa
altermativa, comunicagdo eletrénica, digital, TVs, radios comunitarias, jornais e revistas; r) Promover
e estimular programas pedagdgicos e cursos referentes a educagdo pepulat e especial, ecologica, de
transito e sanitaria; s) Manutencéo e enriquq:.'m]zbio permanente d¢’agervo de dados, mentos,
fotos. antiguidades. obras de arte. colecdes. j&g_r_nﬁi revistas. naci % e'estrangeiros. biblidgrafia e
outros registros relacionados a historia e a niemoria dos movi é‘g[@as sociais, ;colonizagio e
gestdo publica; t) Promogéo de estudos, intércdmbios e angfises Experiéncias éﬁhﬁniﬁtrativas
brasileiras e estrangeiras, como subsidios paf a €laboragio de pE)fastas de poligicas [publicas

municipais, estaduais e federais; u) Promover isténci juridica gra aos movinmen§ps sociais.
bem como, promover e difundir estudos juridicoa%y) Promogdo e difus#o dos direitos\hymanos e
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sociais. defesa dos direitos do consumidor, da crianga, do adolescente, do idoso e presggvacao dp

meio ambiente e dos diferentes eco-sistemas. w) Planejar, organizar, opcracionalizar. pntrolat.
divulgar e aperfeigoar o Prémio Barriga Verde de Responsabilidade Social, doravante  deésignadp
apenas PBVRS e outros que, eventualmente, possam vir a ser criados; x) Viabilizar assisténcia
técnica para as empresas no planejamento, mobilizagdo de recursos e implantagdo de projetos
sociais; y) Incentivar agdes voluntarias, adogio de codigos de ética e de conduta empresarial,
promovendo os direitos humanos nos locais de trabalho e na comunidade. z) Difundir as atividades,
editando e comercializando publicagdes, videos, CDs, DVDs, servigos e assessoria técnica, bem
como camisetas. adesivos, materiais destinados a divulgagdo e informagdo sobre os objetivos da
INSTITUICAO, sendo que todos os resultados alcangados serdo revertidos integralmente na
realizagdo da sua finalidade. Pardgrafo iinico - Todas as atividades do Instituto deverdo ter como
escopo, além de sua finalidade precipua, seus objetivos de assisténcia e promogdo social, o
compromisso com a vivéncia da igualdade e o combate aos preconceitos e as discriminagdes. Art.4°
— No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto o Barriga Verde ndo fara qualquer
discriminacdo de raga, cor, sexo, ideologia, nacionalidade ou religido. Art.5° — O Instituto o Barriga
Verde podera ter um Regimento Intemo, que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento. Art.67 — A fim de cumprir suas finalidades, O Instituto o Barriga Verde podera
organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servigos, escritorios, sucursais, filiais, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerio pelo Regimento Intemo No Brasil ou exterior. CAPITULO
II - DOS ASSOCIADOS - Art.6° - O Instituto o Barriga Verde é constituida por numero ilimitado
de associados, que serio admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas.
Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados: 1) — Fundadores, os que assinarem a ata de
fundagdo do Instituto o Barriga Verde, 2) — Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral
conferir esta distingdio, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados 4 Associagdo. 3) — Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem
por servigos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria a Assembléia Geral, 4)
—  Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.
Art. 9° — Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: I — votar e ser votado para
os cargos eletivos; Il — tomar parte nas assembléias gerais. Paragrafo unico. Os associados
beneméritos e honorarios nao terdo direito a voto e nem poderdo ser votados. Art. 10 — Sdo deveres
dos associados: 1 — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; 1l — acatar as determinagdes da
Diretoria. Parégrafo unico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido do
Instituto o Barriga Verde por decisdo da diretoria, apos o exercicio do direito de ampla defesa. Da
decisdio cabera recurso 4 assembléia geral. Art. 11 — Os associados da entidade ndo respondem. nem
mesmo  subsidiariamente,  pelas obrigagdes e  encargos sociais da  instituig¢do.
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO Art. 12 - O Instituto o Barriga Verde sera administrada
porr 1 - Assembléia Geral: [l - Diretoria; e M - Conselho Fiscal
Art. 13 — A Assembléia Geral, orgdo soberano da instituigdo, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. Art. 14 — Compete a Assembléia Geral: 1 - eleger a
Diretoria ¢ o Conselho Fiscal; 11 — destituir os administradores; 1Il — apreciar recursos contra
decisdes da diretoria: 111 — decidir sobre reformas do Estatuto; IT1 - conceder o titulo de associado
benemérito e honorario por proposta da diretoria; 1V —decidir sobre a exfingdo da entidade, nos
termos do artigo 33; V - aprovar o regimento inteno. Art. 15 — A Assembléia Geral realizar-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano para: | — apreciar o relatorio anual da, Diretoria; II - discutir e
exarar parecer sobre as contas e o balango aprovado pelo Conselho scdl. Art. 16 — A Assembléia

Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada: 1 — pélo presidente da~Birctoria; 11 —
pela Diretoria, 11 — pelo Conselho Fiscal, III - por requerimento 173 dos associadgs Guites com as
obrigagdes sociais. Art. 17 — A convocagio da Assembléi fl sera feita porimeio de edital
afixado na sede da Instituigdo, por circulares ou outros pieios gomyehientes, com antecedéncia
minima de (15) quinze dias. Pardgrafo uinico — Qualquer Asse ‘fﬁa,;instalar-se@' gm ‘primeira
convocagdo com a maioria dos associados e, em segund% CONVOCAG gﬁ'm 1/5 de s%\s"associados.
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Art. 18 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente. Prirg
Secretarios. Primeiro e Segundo Tesoureiros. Pardgrafo Unico — O mandato da dige
(03) trés anos, vedada mais de duas reeleicdes consecutivas. Art. 19 — Compete
elaborar e executar programa anual de atividades; II - elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o
relatorio anual: 111 — estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes{ [V — entro§ar-
se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de ianm‘
V - contratar e demitir funcionarios; VI — convocar a assembléia geral, Art. 20 - A divgtomd reunir-
se-4 no minimo uma (1) vez por semestre, para planejamento e decisoes de suas acdes. Art. 21 -
Compete ao Presidente: 1 — representar O Instituto o Barriga Verde ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; I1 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; [1I - convocar
e presidir a Assembléia Geral: IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria, V — assinar, com 0
primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes
financeiras dO Instituto o Barriga Verde; Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente: [ - substituir o
Presidente em suas faltas ou impedimentos, 11 — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu
término; [11 — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente. Art. 23 — Compete o Primeiro
Secretario: | — secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as atas, Il — publicar
todas as noticias das atividades da entidade. Art. 24 — Compete ao Segundo Secretario: 1 — substituir
o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; 11 — assumir o mandato, em caso de vacancia,
até o seu término; e 111 — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro secretario. Art. 25 —
Compete ao Primeiro Tesoureiro: I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo: 11 — pagar as contas autorizadas pelo
Presidente: 111 — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados: 1V -
apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral, V - apresentar
semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal, VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade,
os documentos relativos & tesouraria; VI1 — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIII - assihar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras dO Instituto o Barriga Verde. Art. 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro. I -
substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; II — assumir o mandato, em caso
de vacancia. até o seu término; Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro
Tesoureiro. Art. 27 — O Conselho Fiscal sera constituido por (03) trés. membros, € seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral. §1°- 0O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com
o mandato da Diretoria. §2° — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término. Art. 28 — Compete a0 Conselho Fiscal: 1 — examinar os livros de
escrituragio da entidade; II- examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, exarando
parecer a respeito; 111 — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados. IV
— opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens. V — Aprovar as contas do Tobv. Paragrafo Unico -
O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada (6) seis meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario. Art. 29 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagéo
ou vantagem. Art. 30 — A institui¢do néo distribuira lucros. resultados, dividendos, bonificagdes.
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 31 — O Instituto o
Barriga Verde manter-se-a através de contribui¢des dos associados e de outras atividades, sendo que
essas rendas. recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengao
e desenvolvimento dos objetivos institucionais. CAPITULO IV - DO BATR]Mf)N!O Art. 32-0
patrimonio dO Instituto o Barriga Verde sera constituido de bens/nioveis, imwﬂ:eiculos,
scmoventes, a¢des e apolices de divida publica. Art. 33 — No casom lucdo de Hstituigdo, os
bens remanescentes serdo destinados a outra instituicao congénere ot gntidade Publi¢a, decidida pela
Assembléia que a dissolver. CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 34= O Instituto
o Barriga Verde seré dissolvida por decisao da Assembléia’Geral Extr a_rdinaria'?f specialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a copfinuagdo dg s atividadesAst. 35 - O
presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deci@\n‘i@_'@ 2/3 (doigrtergos) dos
s my/ -
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presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela\g¢
primeira convocacﬁo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 173 (W

votagdo o Estatuto Social, solicitando aos presentes que fossem ao contrario que s¢ levantassem. compd ndo
houve manifestacio em contrario o presentc cstatuto foi aprovado por unanimidade, cstando ‘\prorfo para a
publicagdo ¢ decretou a partir dessa data fundado o INSTITUTO O BARRIGA VERDE. Encerrados os
assuntos ¢ estando o estatuto em vigor O presidente convidou a todos que permanccessem no recinto para
saborear um delicioso almogo de confratcrnizagdo ¢ convocou todos os presentes para as 14 horas. a
assembléia de cleigio da primeira dirctoria do Instituto O Barriga Verde. Ndo havendo outros assuntos a
serem tratados o senhor presidente agradeceu a presenga de todos e encerrou a Assembléia,
lavrando-se a respectiva ata, que segue assinada pelos presentes, nomeados em livro proprio de
presenga e que constituirio o rol dos socios fundadores da entidade, ata cujas copias serdo
conduzidas para publicagdo e registro devidos, com inicio da vigéncia de seus termos a partir de sua
publicagdo. Tai6 (SC), 12 de fevereiro de
il "\"’j

Taio, 12 de Fevereiro de 2005. G
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INSTITUTO O BARRIGA VERDE - IoBV
CNPJ 08.072.361/0001-55
Rua Coronel Feddersen, 1587 — (47) 3562-1598
89.190-000 — Taié SC

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA APRECIACAO DO RELATORIO
ANUAL DA DIRETORIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO
E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O MANDATO DE 01/01/2019 A
31/12/2022. Aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, as dezenove (19)
horas. reuniram-se na sala de reunides do escritério administrativo do Instituto, sito a Rua Coronel
Feddersen, 1587, segundo andar, sala 301, nesta Cidade de Taid, Estado de Santa Catarina, as pessoas
que assinaram o livro proprio de presenca, devidamente convocadas para csta Assembléia Geral
Extraordinaria através do edital n® 01/2018, datado de 03 de dezembro de dois mil e dezoito ( 2018), o
qual foi afixado no mural da sede social do instituto. no mural do escritério administrativo, bem como
encaminhado uma cépia circular a todos os associados, conforme preconiza o artigo 17 do Estatuto
Social. Edital este com a seguinte ordem do dia: 1- Apresentagdo do relatorio de atividades de 2018; 2-
Eleigdo da nova diretoria e conselho fiscal; 3- Posse da nova diretoria e conselho fiscal e 4 - Festiva de
encerramento das atividades de 2018. Na auséncia da Presidente Caroline Puchler, que esta viajando
para a Europa, estas assembleias serdo presididas pela Vice Presidente: Elizangela Capistrano Goetten
de Lima. Dando as boas vindas, agradecendo a presenga de todos a presidente solicitou 4 secretdria
para que verificasse o nimero de presentes, € estando com a maioria absoluta dos associados,
cumprindo o quérum estatutdrio, deu-se inicio as assembleias. A presidente fez uma breve explanagdo
sobre seu mandato e relembrou as ultimas diretorias do Instituto e os trabalhos realizados, as
dificuldades enfrentadas durante esse trajeto nestes 13 anos de existéncia. Em seguida a presidente deu
inicio a pauta do dia: 1- Apresentacfio do relatério de atividades de 2018: A presidente solicitou a
secretdria que entregasse um relatorio de prestagdo de contas de todas as atividades desenvolvidas no
ano de 2018, a cada um dos presentes. em seguida através de uma explanagio em PowerPoint
apresentou em teldo as principais atividades, fazendo o levantamento das atividades concluidas e
também das agendadas para o ano de 2019. ressaltando 2a implantagdo da Revista Cientifica
Imprimatur, revista que fara a diculgagdo de trabalhos de pesquisa e extengdo. com publicagdo de
artigos cientificos de académicos dos mais variados cursos de graduagdo, e da Grande conquista que
foi o polo EAD da Uniasselvi que se instalu em 2018 e que necessitou de grandes investimentos de
reforma e adequagdo do novo prédio alugado, e que ja estamos com mais de 250 alunos. Informando
que o original do relatério encontra-se arquivado junto a documentagdo do instituto, apds ter sido
analisada e aprovada pelo Conselho Fiscal em reunido propria para este fim. Por fim informou que seu
mandato da atual diretoria se encerra em 31 de dezembro de 2018 e agradecendo o apoio de toda a
diretoria despediu-se dizendo que estava & disposi¢do para auxiliar a nova diretoria no que fosse
necessario. 2 - Eleiciio da nova diretoria e Conselho Fiscal: a presidente informou que como a atual
diretoria estava por encerrar suas atividades e atribui¢des, cra imprescindivel que se fizesse a eleigdo
da diretoria para 0 mandato de 2019/2022, o mesmo acontecendo com 0 Conselho Fiscal, sendo assim
informou que conforme determina o estatuto compete a assembléia geral a elei¢do da nova diretoria. e
tendo em vista que havia quorum suficiente, pois estavam presentes a maioria dos associados. também
informou que ndo recebeu até o presente momento nenhuma indicagio ou formagdio de chapa para
concorrer a diretoria. sendo assim a senhora presidente deixou livre através de recesso um tempo de

trinta (30) minutos para que houvesse uma discussdo e apresentagdio das chapas para concorrerem a
diretoria do instituto. Ao transcorrer o tempo determinado. a senhora presidente apresentou aos

associados presentes a formagdo da chapa unica. Neste momento a presidente consultou a assembléia
se desejavam proceder com a eleigdo secreta. a secretdria Indianara Semann. que redigiu esta ata,
sugeriu que a eleigdo fosse por aclamagéo tendo em vista existir apenas uma tnica chapa. A presidente
solicitou que os contrarios se manifestassem levantando-se de suas cadeiras, Como ndo houve
manifestagiio contraria, decidiu-se proceder com a eleigéo por aclamagio. A senhora presidente leu
novamente os nomes dos membros da diretoria e membros do conselho fiscal. ocupantes da chapa
Ginica. e solicitou que quem concordasse permanecesse sentado e os contrarios que se levantassem.
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como ndo houve manifestacdo contréria foi eleita a diretoria e conselho fiscal do In
Verde, para o mandato de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022, a cffiipa (nica assiy,
representada: Presidente: Elizene Cassia Capistrano Salvador, brasileira, casada, pe - sottadan
do CPF 593.703.869-04 e da CI n.° 2.123.844-8, residente a Rua Tiradentes, 622, ifro Céptrd ™~
Taié — SC. Vice-Presidente: Rafael Adilson Uessler, brasileiro. solteiro, vendedor. poitador do\CPF
085.162.089-23 ¢ da CI n. 50123173, residente ¢ domiciliado a Rua Faustino Piazera, = Bairro
Semindrio - Taid — SC. Secretdria: Elizete Aparecida Marcolla, brasileira, casada, agepte Servigos
gerais, portadora do CPF 593.703.869-04 e da CI n.° 1.123.844, residente e domiciliada a'Rua Erich
Sieller, 153, bloco 2 — Casa 06 — Bairro Universitario — Taié - SC;. Segunda Secretiria: Daiana de
Moraes, brasileira. divorciada, professora, portadora do CPF n° 047.251.439-36 e CI n° 4745610,
residente e domiciliada 4 Rua Fabio Belli, 120, Bairro Victor Konder, Taié6 — SC. Tesoureiro:
Simone Voigt, brasileira, solteira, esteticista, portadora do CPF n° 085.360.439-89 ¢ da CIn°5181715-
2, residente e domiciliada & Rua Reinold Knuth, 205, bairro Centro — Tai6 - SC; Vice-Tesoureiro:
Alex Massao Kato, brasileiro, solteiro. vendedor, portador do CPF n° 073.838.039-30 e CI n°
6190727, residente e Domiciliado 4 Rua Bertoldo Jacobsen, 523 — Centro — Taié - SC, todos
residentes no municipio de Taié, Estado de Santa Catarina. Com uma ressoante salva de palmas ficou
empossada a presente diretoria para 0 mandato de (trés anos), com vencimento em 31 de dezembro de
2014. Na seqiiéncia apresentou-se a chapa unica para os membros do conselho fiscal, que foram
eleitos por aclamagéo e por unanimidade dos votos dos presentes, ficando o Conselho Fiscal assim
composto: Membro 1: Joelma Marchiori, brasileira, solteira, bacharel em direito, portadora da CI n.°
4.457.386-3 e do CPF n° 007.871.989-51, residente e domiciliada a Rua Aquiles Zanella, nimero 175,
bairro Victor Konder — Taié — SC. Suplente: Sirlene Duemes, brasileira, casada, adentende
administrativo, portadora do CPF n® 044.519.179-13 e da CI n° 4.744.154-2, residente e domiciliada &
Estrada Geral de Ribeirdo dos Lobos — Taié - SC; Membro 2: Julia Bittencout, brasileira, solteira,
portadora do CPF° 101.618.829-35 e da CI n° 55294960, residente e domiciliada 4 Rua Guilherme
Lenzi. 71 — Bairro Seminario — Tai¢ — SC.; suplente: Jefferson Peters Loch, brasileiro, casado.
pedreiro, portador do CPF 050.200.319-76. e CI 245678, residente e domiciliado a Rua Mina Gerosch,
32, Bairro Padre Eduardo, Tai6 - SC; Membro 3: Vivian Fach, brasileira, divorciada, professora,
portadora do CPF n° 030.066.799-88, ¢ da CI n° 3.607.664. residente e Domiciliada & Rua Saturnino
Schweitzer, 83, bairro Seminario — Tai6é — SC.; suplente: Isolde Peters, CPF n° 593.701.579-72 ¢ CI n®
142183035, brasileira, casada, professora, residente e domiciliada 4 Rua Faustino Piazera, 315 — Bairro
Semindrio - Taié — SC. Com uma ressoante salva de palmas ficou empossada a presente diretoria para
o mandato de (trés anos), com vencimento em 31 de dezembro de 2022. 3- Posse da nova diretoria
e Conselho Fiscal: Apés aclamagdo foram considerados empossados os membros da diretoria e do
conselho fiscal, os quais assinaram o termo de posse e compromisso. Na ocosido a presidente eleita
agradeceu a confianga de todos, esclarecendo que ser4 uma diretoria de transi¢do, em que varias
atividade do IOBV serdo findadas e novas estratégias serdo langadas, com uma nova estrutura de
organizago. Encerrados os procedimentos de eleigéo e posse da diretoria passou-se ao quarto e ultimo
item da pauta: 4 - Festiva de encerramento das atividades de 2018: A senhora presidente convidou
a todos para uma festiva de encerramento, nas dependéncias da do 10BV, na sala de gastronomia. para
degustar um deliciosa pizza, agradeceu a presenga de todos, 0 apoio recebido e a confianga em mais
um mandato, desejando feliz ano novo. Encerrados os assuntos eu Indianara Seman, digitei € imprimi
“in loco™ a presente ata a qual segue afixada no livro de atas e segue assinada pela Presidente da
Assembléia e presidente eleita, e por mim que secretariei esta sessdo e pela secretaria eleita. Os demais
presentes assinaram livro proprio de presenga. Taid, 18 de dezembro de 2018.
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LUISA S AB
cr Autorizada

Emolumantos

1 Certiddo de documentos registrados pela primelra folha - R$ 11,00

2 Certiddes de documentos registrados pela Fothas exceduntes - RS 8,00
1 Selo de Fiscalizagdo pago (FZT50084.EZYG) - RS 2,80

Total: RS 21,80

n i

T

N

Oficial Interino

Poder Judiciario
J4[E] Estado de Santa Catarina
m— Selo Digital de Fiscalizagao
: Normal

FZT50984-EZYC

b Confira os dados do ato em;
http:/iselo.tjsc.jus.br/
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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DE PESSOA JURIDICA - LIVRO A
rte interessada, revendo os livros de Registros de
encontrei as fls. n® 44 do livro A-23, com

Certifico que, a pedido de pa
Pessoas Juridicas desta Serventia,
registro sob n° 2394, o termo com a seguinte transcrigao:
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LUIS HWAB
Es nte Autorizada

Emolumentos

1 Certidiio de documentos registrados pela primeira folha - RS 11,00
1 Certiddo de documentos registrados pela folha excedente - R5 4,00
1 Selo de Fiscalizagdo pago (FZTS03B6-VIOW) - RS 2,80

Total: RS 17.80

Poder Jud clans
‘.".‘.:L@ Estado de Santa Catarna
Ailer Selo Digital ce Fiscalizacac
-‘-,.w' Normal
-‘Eit FZT50986-VOOW
3

r.
L Conlfira os dados do ato em.
{EI Paas http:/iselo.tjsc.jus.br/

OFICIO DE REGISTRES CIVIS DE
PESSOAS NATURAIS. INTERDICOES
ETUTELAS. PESSOAS JURIDICAS
TITULOS E DOCUMENTOS DO
MUNICI®IO € COMARLA DF TAIO
CIRCUNSCRICAD 22"

Wailace W, Z. Alouquergue
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Pessoas Juridicas desta Serventia, encontrei as fis. n® 7 do livro A-8, com registro
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INSTITUTO O BARRIGA VERDE - IoBV
Rua Tiradentes, 555
89.190-000 - Taié SC

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art.1° -~ O INSTITUTO O BARRIGA YERDE também designado pela sigla IoBYV, furdade
de fevereiro de 2005 é uma Associagio sem fins econdmicos, destinada atuar na prestagio de assessoria
técnica as entidades do terceiro setor, 6rgdos publicos e empresas privadas, contribuindo para o
fortalecimento das mesmas de forma ética, eficaz e integrada, terd duragdo por tempo indeterminado,
sede e foro no Municipio de Taié, Estado de Santa Catarina, na rua Tiradentes, nimero 555, primeiro
andar, bairro centro.

Art.2° - O INSTITUTO O BARRIGA VERDE tem por finalidade a assisténcia e desenvolvimento
social, beneficente, filantropica, cientifica, cultural, esportivo, recreativo, tecnolégico, de consultoria e
assessoria 4 pesquisa, & extensdo, & saide, a educaglo, a comunicagdo, ao meio ambiente ¢
desenvolvimento de projetos em geral, apoio em administragdo e sistemas publicos e privados, terceiro
setor e responsabilidade social, com autonomia administrativa, financeira, juridica e patrimonial, por
meio de:

I- Promog#o e incentivo de agdes que visem o desenvolvimento em geral, direcionado & promogéo e
integragdo de pessoas, organizagdes sociais e comunidades através de realizagdo direta e indireta de
agOes administrativas, gerenciais, institucionais, técnicas e operacionais em atividades, programas,
projetos e assemelhados de interesse social realizados por Universidades, Instituigdes de Ensino
Publicas e Particulares, e outras, relacionadas com Politicas Publicas de Desenvolvimento Econdmico e
Social, Ensino, Pesquisa, Extensfio, Desenvolvimento Institucional Cientifico e Tecnol6gico.

I1 — Apoio a Instituigdes de Ensino, Pesquisa e Extens#io, de apoio social, intercdmbio nacional e
internacional em todos os niveis cientificos, tecnolégicos e campos de conhecimento e difusdo,

II1 — Apoio e promoggo de atividades que estimulem a vivéncia democratica, o reconhecimento do
direito de todas as pessoas & informag8o, comunicagdo € expressdo, a estabilidade e o desenvolvimento
do pals, e bem estar de sua populagio € o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos povos.

IV — Apoio ¢ realizagdo de atividades, programas, projetos e assemelhados, destinados a beneficiar
pessoas carentes e excluidos, conforme definidos por Norma Operacional e na forma da legislagio
especifica, incluindo concessdo de doagdes, bolsas € outros incentivos;

V - Apoio e promogdo de atividades que estimulem a vivéncia democratica, o reconhecimento do direito

de todas as pessoas & informagdo, comunicaglo e express3o, a estabilidade e o desenvolvimento do pais,
¢ bem estar de sua populagio e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos povos.

Parigrafo dnico — Para cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e da universalidade dos servigos.

Art. 3°. — Para a consecugdo das suas finalidades, o INSTITUTO O BARRIGA VERDE pode exercer
todas as atividades que julgar conveniente, diretamente, ou por acordos de coopefagio, coxrewﬁ
convénios e termos de parcerias com ONGs, empresas, pessoas fisicas ou }{.IQQJC&S de direito publico
privado entre outras, dentre as quais: -
a) ldentificar demandas ¢ solugdes para sociedade civil, administragdo 'pubh@ e iniciativa pn 'da
b) Formar rede articulada de agentes voltados para a promogio sociafé {;pessoas € comuni
com prioridade &s que atuem na melhoria das condigdes devidg? .aéq;ancas, adolesc
mulheres, portadores de necessidades especiais e idosos de baixa rénd@) Xy
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populagdes carentes;
d) Estabelecer ligagdes entre pessoas e/ou institui¢des dispostas a contribuir com recu
tecnoldgicos, materiais ou financeiros, voltados para seus objetivos; /
e) Estlmular a mncmnva pnvada e valonzar a paﬂxcnpas;ao voluntaria de pessoas e msutul 8es

destaque & satde, educagiio, justi¢a e integracdo ao mercado de trabalho;

f) Promover o intercambio de informagdes, experiéncias e colaboragdo entre ONGs'e
governamentais, empresariais ¢ d midia.

g) Incentivar, criar e manter unidades de ensino, pesquisa e servigo, cooperativa, empresas ¢ outras
entidades, principalmente no terceiro setor,

h) Encorajar o desenvolvimento sustentivel de organiza¢des sociais através de iniciativas de
geragéo de recursos e de investimentos estratégicos;

i) Promover atividades culturais ¢ pedagdgicas em intercambio com outras associagdes, institutos,
fundacBes, ou organizagdes congéneres, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
podendo, ainda, firmar contratos de servigos, convénios, parcerias e acordos de cooperago
técnica com essas entidades, sempre com vistas & promog#o humana e difusio universitaria,

i) Realizar e organizar, cursos, concursos publicos e culturais, pesquisas, semindrios, simposios,
congressos, exposigdes, palestras, treinamentos, capacitagdo, avaliagdo, atualizagio,
especializagdo e eventos assemelhados;

k) Realizar outras atividades e programas altruisticos, beneficentes, cientificos, culwrais e
educacionais e tecnolégicos que visem o bem-estar comunitério, a preservagio do meio-ambiente
¢ o fortalecimento do Terceiro-Setor.

1) Captago, gerenciamento, fomecimento, operacionalizagio, repasse e reembolso de recursos a
atividades, entidades, programas, projetos e assemelhados;

m) Acompanhamento, avaliagdo, condugio, concessdo, divulgagio, edicdo, execucdo,
gerenciamento, incentivo, integragdo, organizagfo, participagdo, patrocinio, planejamento e
promogdo de bolsas, programas de voluntariado, concursos, consultorias, cursos, estagios,
eventos, pareceres, relatorios, prémios e assemelhados;

n) Associagbes, parcerias, acordos e participagdes, com pessoas fisicas ou juridicas, e
empreendimentos e entidades publicas ou privadas, com o objetivo de cumprir suas finalidades,
reforgar seu patriménio e custear sua manutengo, nos limites e na forma da legislagéo,

0) Capacitagio e formagiio de recursos humanos para gestdes comprometidas com processos
democraticos ética publica e criagio, promogdo e divulgagio de novas metodologias de avaliagdo
do impacto de politica publicas, por meio de estudos comparativos em nivel nacional e
intemacional;

p) Promogdo do acesso universal 4 informag#o, ao conhecimento acumulado e a liberdade plena de
expressio e pmmpaq.io, atendendo em especial os grupos socialmente excluidos;

q) Difusio e apono 4 :mprensa alternativa, comunicagdo eletrdnica, digital, TVs, radios
comunitérias, jomms e revistas;

r) Promover e estimular programas pedagégicos e cursos referentes 4 educagdo popular e especial,
ecologica, de trinsito e sanitéria;

s) Manutencdo e enriquecimento permanente do acervo de dados, documentos, fotos, antiguidades,
obras de arte, colegdes, jornais e revistas, nacionais e estrangeiros, bibliografia e outros registros
relacionados & histéria ¢ & memodria dos movimentos e lutas sociais, coloyiiagﬁo e gestdo
publica,

t) Promogdo de estudos, intercdmbios e analises de experiéncias adml

estrangeiras, como subsidios para a elaboragdo de propostas de politi pybhcas munic a?s,

estaduais e federais; 5 &l 3 e
u) Promover assisténcia juridica gratuita aos movimentos sociais, bem ,gp mover ¢ diffpdin

estudos juridicos; lt §
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v) Promog¢do e difusdo dos direitos humanos e sociais, defesa dos direitos do consu
crianga, do adolescente, do idoso e preservagio do meio ambiente e dos diferentes eco-

w) Planejar, organizar, operacionalizar, controlar, divulgar e aperfeigoar o Prémio Barriga
Responsabilidade Social, doravante designado apenas PBVRS e outros que, eventyllgnente,
possam vir a ser criados;

x) Viabilizar assisténcia técnica para as empresas no planejamento, mobilizagio de fecursos e
implantagdo de projetos sociais; ,

y) Incentivar agdes voluntarias, adogio de codigos de ética e de conduta empresarial, pfomovengdo
os direitos humanos nos locais de trabalho e na comunidade.

z) Difundir as atividades, editando ¢ comercializando publicagdes, videos, CDs, DVDs, sérvigos e
assessoria técnica, bem como camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgagio e
informagéo sobre os objetivos da INSTITUICAO, sendo que todos os resultados alcangados
serdo revertidos integralmente na realizag@o da sua finalidade.

Pardgrafo dinico — Todas as atividades do Instituto deverdo ter como escopo, além de sua finalidade

precipua, seus objetivos de assisténcia e promoggo social, o compromisso com a vivéncia da igualdade e
o combate aos preconceitos ¢ as discriminagdes.

Art4° — No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto o Barriga Verde ndio fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, sexo, ideologia, nacionalidade ou religido.

Art.5° — O Instituto o Barriga Verde podera ter um Regimento Intemo, que aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art.67 — A fim de cumprir suas finalidades, O Instituto o Barriga Verde podera organizar-se em tantas
unidades de prestagdo de servigos, escritorios, sucursais, filiais, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerio pelo Regimento Intemo No Brasil ou exterior.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Ar.6° — O Instituto o Barriga Verde é constituida por namero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas.

Art. 8° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) — Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo do Instituto o Barriga Verde;

2) - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingdo, espontaneamente ou por
proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados & Associagdo.

3) — Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados a Associagio, por proposta da diretoria a8 Assembléia Geral;

4) — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 9° - S#o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT - tomar parte nas assembléias gerais. 7/

Paragrafo (nico. Os associados beneméritos e honorarios n#io terdio direito a voto e e”ryn poderdo er\qg

votados. J

LY |

Art. 10 - Sdo deveres dos associados:
1 - cumprir as disposigdes estatutirias e regimentais;
II - acatar as determinagdes da Diretoria.
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Parigrafo (nico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido d
Barriga Verde por decisdo da diretoria, apés o exercicio do direito de ampla defesa. Da d
recurso a assembléia geral.

Art. 11 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas Pb tgagde
encargos sociais da instituigdo

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO u

Art. 12 - O Instituto o Barriga Verde sera administrada por:
I - Assembléia Geral;

IT - Diretoria; e

111 - Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituigdo, constituir-se-4 dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 — Compete & Assembléia Geral:
1 - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
— destituir os administradores;
ITI - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
111 - decidir sobre reformas do Estatuto;
LII - conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria,
IV —decidir sobre a extingd@o da entidade, nos termos do artigo 33;
V — aprovar o regimento intermno.

Art 15— A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
I — apreciar o relatorio anual da Diretoria;
II - discutir e exarar parecer sobre as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
1 - pelo presidente da Diretoria,

I1 - pela Diretoria,

II - pelo Conselho Fiscal;

111 - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 17 - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigdo,
por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de (15) quinze dias

Pardgrafo unico — Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagiio com a maioria dos
associados e, em segunda convocagio, com 1/5 de seus associados.

Ar. 18 — A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Parigrafo Unico - O mandato da diretoria sera de (03) trés anos, vedada mais de/duas reeleig
consecutivas. .

Art. 19 - Compete 4 Diretoria:
1 - elaborar e executar programa anual de atividades,

Il - elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatorio anual;
111 — estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;
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IV - entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragiio em atividades d
comum,
V - contratar ¢ demitir funcionrios;

VI - convocar a assembléia geral;
Art. 20 — A diretoria reunir-se-4 no minimo uma (1) vez por semestre, para planejamento ¢/desls
suas acdes.

Art. 21 - Compete ao Presidente:

¥ I - representar O Instituto o Barriga Verde ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmene;
U — cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo;
III - convocar e presidir a Assembléia Geral-
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria,
V - assinar, com 0 primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras dO Instituto o Barriga Verde;

Art. 22 — Compete a0 Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
IIT - prestar, de modo geral, & sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 23 — Compete o Primeiro Secretério:
I - secretariar as reunides da Direroria e Assembléia Geral e redigir as atas;
I1 - publicar todas as noticias das atividades da entidade

Art. 24 — Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir o Primeiro Secretério em suas faltas oy impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término; e

LI - prestar, de modo geral, a sua colaborag8o ao primeiro secretirio.

Art. 25 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragio;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

II1 - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

V1~ conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VII - manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito;

VIl - assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigagdes financeiras dO Instituto o Barriga Verde,

Art. 26 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
1I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

LI - prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 27 - O Conselho Fiscal ser4 constituido por (03) trés. membros, e seus respectiv
pela Assembléia Geral,
§1° — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretorig’
§2° - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
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206  presentes & assembléia geral especialmente convocad
207 primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos as
208 convocagdes seguintes, : i
209 omissos serdo resolvidos pela Diretoria e refe
210 foi aprovado pela assembléia geral realizada n
211 votagdo o Estatuto Social, solicitando acs Prescnt
212 houve manifestacio cm CONtrario o presente esta
213 publicagio e decretou a partir dessa data fundad
214 ass i i
215 saborear um delicioso almogo de confraterniza
216 assembléia de cleicdo da primeira dirctoria do I
217 serem tratados o senhor presidente ag
218  lavrando-se a respectiva ata, que segu
219 presen¢a e que constituirio o rol d
220  conduzidas para publicagdo e registro devidos
221 publicagdo. Taié (8C), 12 de fevereiro de
222

223 Taid, 12 de Fevereiro de 2005.
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