ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

LEI COMPLEMENTAR N.° 23/2019

Altera a Lei Complementar n.° 06/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribui¢Oes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos IIl ¢ XV e criado o Anexo XVII - Atribuigdes dos Cargos de
Provimento em Comissdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Luiz Alves,
todos como parte integrante da Lei Complementar Municipal n.° 06, de 15 de dezembro de 2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Luiz Alves, na forma dos

Anexos I, II e III que fazem parte integrante da presente Lei Complementar.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC,
Em, 11 de julho de 2019.

MARCOS PEDRO VEBER

Pref€ito Municipal
Publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM, no Pago Municipal
e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br

Publicado
.46/ 02 Lansg
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ANEXO I

ANEXO III
ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PROCURADORIA-GERAL

PROCURADORIA ADJUNTA

ASSESSORIA PARLAMENTAR E
ADMINISTRATIVA

ASSESSORIA JURIDICA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

ANEXO IT

ANEXO XV )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS

O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, por serem considerados cargos pertencentes
a categoria agente politico, tem seus subsidios fixados por lei de iniciativa do Legislativo
Municipal, conforme previsto no artigo 29, V e 39, § 4° da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

N° CARGO SIMBOLO
01 | CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO CC-1
N° CARGO SIMBOLO
01 | CHEFE DE GABINETE CC-2
01 | SECRETARIO-ADJUNTO DE OBRAS CC-2
01 | ASSESSOR DE CONTABILIDADE CC2
01 | ASSESSOR DE COMPRAS cc2
01 | ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS CC-2
01 | ASSESSOR DE TESOURARIA CC-2
01 | ASSESSOR PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO CC-2
01 | ASSESSOR JURIDICO cc-2
N° | CARGO SIMBOLO
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SANEAMENTO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-3
01 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-3
03 | DIRETORES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-3
N° | CARGO SIMBOLO
01 | CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE CADUNICO E BOLSA FAMILIA CC-4
01 | CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS CC-4
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

ANEXO III

3 ANEXO XVII 3
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

Cargo: Controlador-Geral do Municipio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino Superior completo.

Descrigio das atribuigoes:

1 — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal atuando na supervisdo da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Luiz Alves, emitindo pareceres e relatorios acerca da legalidade dos atos de
gestao;

2 — acompanhar a utilizagdo de recursos publicos e fiscalizar a prestacdo de contas em razdo de
transferéncias financeiras oriundas de parcerias, subvengdes, convénios, auxilio e/ou contribuigdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como dar encaminhamento aos 6rgéos competentes para
darem seguimento a tomada de contas especial;

3 — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, com vistas a regular e racional utilizagdo dos
recursos e bens publicos;

4 — supervisionar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo das normas orgamentérias
municipais, € acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA e na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, avaliando a execug@o or¢gamentaria municipal;

5 — elaborar e emitir instru¢des normativas, manuais e recomendagdes que visem a regularidade, a
legalidade, bem como o bom funcionamento da execugéo or¢camentdrias, financeira e patrimonial da
Administragdo Municipal;

6 — realizar fiscalizagGes e auditorias nos sistemas contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e
demais sistemas administrativos operacionais com intuito de apurar eventuais falhas e/ou atos que
afrontem a legalidade dos atos administrativos;

7 — responder pelo encaminhamento de prestagdes de contas anuais, em atendimento aos orgéos de
controle externo, bem como atuar no recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a
elaboragdo de respostas, além de acompanhar toda a tramitagdo dos processos de apresenta¢do de
recursos;

8 — observar e avaliar os limites constitucionais de aplicagdes em gastos com a manuten¢do € o
desenvolvimento do ensino e com as despesas na area de satide do municipio;

9 — acompanhar e atuar na divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo publica municipal,
sobretudo na gestdo fiscal, em especial quanto a emissdo do Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes contidos na
documentagéo levantada.

10 — prestar informagdes a autoridade administrativa e alertar formalmente para que instaure agdes
destinadas a apuragéio de atos e/ou fatos que afrontem a legalidade e configurem a ma utilizagdo de
recursos publicos ou resultem prejuizos ao erario, praticados por agentes publicos ou privados;

11 — exercer as demais atribuigdes em consonancia e em atendimento a Lei Municipal n.° 1.104/2003.

Cargo: Chefe de Gabinete

Carga horaria: 40 horas semanais.
Habilita¢do: Ensino superior completo.
Descri¢ao das atribuigdes:
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1 — direcionar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhados junto ao Gabinete do Prefeito, promovendo
as atividades de integragdo e interagdo com os municipes, seguimentos empresariais, entidades e demais
orgaos;

2 — coordenar as relagdes entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal,
providenciando os contatos do Prefeito com os vereadores, bem como recepcionar seus requerimentos e
indicagdes, respondendo-os e/ou encaminhando-os para as devidas providéncias;

3 — acompanhar a tramitagdo, junto a Cémara Legislativa Municipal, dos processos legislativos
municipais e manter sob o seu controle todas as informagdes a serem prestadas ao Chefe do Poder
Executivo acerca dos tramites e procedimentos;

4 — promover o atendimento de autoridades e do publico em geral, procedendo na recep¢do ou no
encaminhamento ao Prefeito ou ao setor competente;

5 — organizar a agenda e as audiéncias do Prefeito e possuir devido conhecimento acerca das pautas a
serem tratadas;

6 — representar oficialmente o Prefeito em eventos para as quais esteja devidamente credenciado;

7 — assessorar o Prefeito em reunides, prestando-lhe informagdes e conduzindo o evento no que tange ao
horario e organizagao;

8 — prorrogar ou antecipar o expediente do Gabinete pelo tempo que julgar necessdrio para a execug@o
de compromissos inerentes a agenda do Prefeito;

9 — prestar informagdes e esclarecimentos ao plblico em geral, sempre que necessdrio, bem como
divulgar aos 6rgéos e entes da Administragdo Municipal as decisdes e providéncias determinadas pelo
Prefeito;

10 — desempenhar demais atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, em consondncia ao
cargo correlatado.

Cargo: Secretario-Adjunto de Obras

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descri¢ido das atribuigdes:

1 — gerenciar as atividades administrativas para a execugdo dos servigos inerentes da Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento de Luiz Alves, em consonancia as diretrizes emanadas pelo
Secretario Municipal de Obras e Planejamento;

2 — substituir e representar o Secretario Municipal de Obras e Planejamento em suas auséncias, em caso
de impedimento legal ou sempre que for devidamente designado;

3 — acompanhar o desenvolvimento dos projetos e dos trabalhos a serem executados pela Secretaria de
Obras e Planejamento;

4 — intermediar e promover reunides com os servidores da respectiva Secretaria, demais Secretarios
Municipais, diretores de 6rgéos de nivel instrumental e de assessoramento, integrantes de entidades e
Conselhos Municipais vinculadas para a coordenagdo das atividades operacionais da respectiva
Secretaria, sob a supervisdo e coordenagdo do Secretario Municipal;

5 — assessorar e cooperar com o Secretario Municipal no estudo, na elaboragéo e fomento de agdes que
visem o desenvolvimento de projetos inerentes a respectiva Secretaria;

6 — delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, com anuéncia prévia do Secretdrio
Municipal;

7 - articular-se com os 6rgéos da administragdo municipal, nos limites de suas atribuigdes, visando a
coleta de dados e informagdes necessarias a solugdo de assuntos submetidos a sua apreciagdo,
coordenagdo ou deciséo;

8 — exercer demais fungdes designadas pelo Secretario Municipal de Obras e Planejamento.
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Cargo: Assessor de Contabilidade

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduag@o em curso de Ciéncias Contébeis.

Descric¢io das atribuicoes:

1 — direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os assuntos relativos a contabilidade, as
rotinas contdbeis, executando e registrando os atos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

2 — assessorar, orientar e prestar informagdes, sempre que requisitado, os Secretarios Municipais, bem
como os diretores de departamentos, em assuntos relacionados as areas orgamentdria, financeira e
patrimonial;

3 — assessorar, orientar e supervisionar a elaborag@o dos planos de orgamento do Municipio, dentre eles
o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei Or¢amentéria Anual — LOA
e atos referentes as normas e execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

4 — acompanhar e supervisionar a execugdo do orcamento aprovado, consoante aos programas e
atividades e controlar o fluxo orgamentério, financeiro e contabil, prestando assessoramento a Secretaria
Municipal de Finangas em suas decisdes;

5 — orientar e supervisionar a execu¢do de despesas, dos balancetes, balangos e demonstrativos
contabeis;

6 — acompanhar o repasse dos recursos financeiros necessarios para a execugdo de metas anuais e as
alteragdes das regulamentagdes legais;

7 — orientar os processos de efetivagdo de despesas de alienag@o, cessdo ou recebimento de bens,
direitos e obrigagdes, que envolvam execugdo orgamentaria ou extraorgamentaria, bem como definir a
classificag@o contabil da despesa;

8 — prestar outras informagdes e orientagdes relacionadas as atribui¢cdes da Secretaria de Finangas;

9 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Compras

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitag¢do: Ensino superior completo.

Descrigao das atribuigdes:

1 — orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a movimentagdo de compras do Municipio de Luiz
Alves, em cumprimento as normas pertinentes as compras publicas;

2 — direcionar, orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as pesquisas de pregos, solicitadas pelas
Secretarias Municipais;

3 — orientar a edig¢do de atos legais necessarios para o bom andamento dos processos de compras pelo
Municipio;

4 — manter as Secretarias Municipais e o Chefe do Poder Executivo informados acerca dos gastos e das
necessidades do Municipio;

5 — chefiar as atividades, de forma a atender as competéncias do setor de compras, e outras compativeis
com sua drea de atuagdo, observando o cumprimento da legislagdo especifica;

6 — orientar as Secretarias Municipais e os Fundos Municipais nos processos de compras;

7 — orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execug@o de projetos voltados ao aperfeigoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria;

9 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Assessor de Gestido de Pessoas

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagéio: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administrag@o, Ciéncias Contabeis ou
formagdo em curso de Processos Gerenciais ou Gestdo em Recursos Humanos.

Descrigéiio das atribuicdes:

1 — assessorar o Secretario Municipal de Administrag@o na gestdo de recursos humanos e gerenciamento
de folha de pagamentos;

2 — assessorar, orientar e fiscalizar as Secretaria Municipais no planejamento e desenvolvimento de
treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

3 — assessorar, orientar e fiscalizar as Secretarias Municipais nos planos de cargos e salarios e na
administracéo de pessoal, de acordo com as normas legais;

4 — orientar e acompanhar a¢des de melhoria de clima organizacional e satisfagdo dos servidores;

5 — orientar as Secretarias Municipais para a elaboragdo de documentos, comunicagdes internas e
instru¢des normativas relativas a gestdo de pessoas;

6 — assessorar e acompanhar os procedimentos de auditorias internas e externas, prestando informagdes,
sempre que necessario;

7 — supervisionar os processos de selegdo, recrutamento e provimento de pessoal, inclusive integrando
comissdo organizadora de concursos publicos;

8 — promover o processo de recrutamento e selegdo de estagiarios e contratados, conforme a legislagéo
vigente;

9 — supervisionar os processos de gestdo de desempenho, estabilidade e progressdo funcional.

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Assessor de Tesouraria

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administragéo, Ciéncias Econdmicas
ou Ciéncias Contabeis.

Descriciio das atribuigdes:

1 — assessorar, orientar e fiscalizar os servigos da tesouraria municipal, no que tange a organizagio,
funcionamento e execugdo dos servigos gerais;

2 — assessorar, orientar e fiscalizar no controle da arrecadagio orgamentaria do Municipio;

3 — assessorar, orientar e fiscalizar as conferéncias e conciliagdes bancarias pertinentes ao setor de
tesouraria;

4 — emitir pareceres relativos a competéncia da tesouraria;

5 — fiscalizar, orientar e controlar as movimentagdes bancarias e aplica¢des financeiras;

6 — fiscalizar, orientar e controlar as emissdes de ordens de pagamentos;

7 — orientar as Secretarias Municipais e os Fundos Municipais nos processos de pagamentos;

8 — orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeigoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo;

9 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento da Secretaria;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Assessor Parlamentar e Administrativo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagiio: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Direito.

Descrigao das atribuigoes:

1 — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais,
Departamentos e Setores em qualquer assunto que envolva matéria juridica, parlamentar ou legislativa;
2 — assessorar juridicamente na elaboragdo de proposi¢des legislativas para o Poder Executivo
Municipal;

3 — assessorar e emitir pareceres e interpretacdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas;

4 — minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, em assuntos de sua competéncia;

5 — assessorar e recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando atividades do
Poder Executivo Municipal em atendimento as legislagdes pertinentes;

6 — elaborar minutas de contratos, anteprojetos de lei e demais proposi¢des legais do Municipio;

7 — analisar previamente e aprovar as minutas dos contratos, acordos, convénios ou ajustes deles
decorrente ou demais atividades correlatadas;

8 — executar demais tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
inerentes as suas atribuig¢des.

Assessor Juridico

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Direito e inscrigdo na Ordem de
Advogados do Brasil — OAB.

Descricido das atribuigdes:

1 — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais,
Departamentos e Setores em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

2 — representar ou supervisionar a representag@o do Poder Executivo Municipal em juizo ou em ambito
extrajudicial, quando para isso for devidamente credenciado;

3 — assessorar, acompanhar ¢ manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais Secretarias
Municipais interessadas acerca dos processos judiciais e administrativos em andamento, bem como das
providéncias a serem tomadas e os despachos e decisdes proferidos;

4 — minutar despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito Municipal, em
assuntos de sua competéncia;

5 — emitir pareceres e interpretagdes juridicas para o andamento de processos administrativos e
licitatorios;

6 — assessorar na elaboragdo e aprovar as minutas de editais de licitagdes publicas do Poder Executivo
Municipal;

7 — assessorar e propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a anulagdo de atos administrativos,
consonante as legislagdes vigentes;

8 — executar demais tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
inerentes as suas atribuigdes.
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Cargo: Diretor do Departamento de Agricultura

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administragdo, Agronomia,
Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal ou formagéo em curso de Técnico Agricola.

Descrigdo das atribuigoes:

1 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes ao
desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecuéria do Municipio de Luiz Alves.

2 — coordenar, organizar, fiscalizar e direcionar a patrulha mecanizada agricola e de insumos em geral;

3 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas para o desenvolvimento
social, cultural e econdmicos dos agricultores do municipio;

4 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicagdo dos programas de assisténcia técnica
e extensdo rural aos municipes;

5 — atuar no planejamento, coordenagdo e execuc¢do de politicas de estimulo e promogdo da
agropecudria, fomento ao agronegécio e a regulacdo de servigos ligados ao setor;

6 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugio
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execug@o de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagéo;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de Atencgédo a Satide

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagiio em curso superior ou formagéo em curso técnico
na area de saude.

Descri¢io das atribuicoes:

1 — coordenar, monitorar e fiscalizar a¢des de prestacdo de servigos de assisténcia e de prevengdo
médica, odontoldgica, de educagdo sanitaria, diagndsticos, dentre outros prestados juntos as Unidades
Basicas de Saide do Municipio, bem como no dmbito do programa Estratégias de Satide da Familia;

2 — coordenar, direcionar e monitorar os programas de satde publica promovidas pela Secretaria
Municipal de Saude;

3 — planejar, coordenar e monitorar a promogéo das campanhas de vacinago da populagéo;

4 — elaborar relatérios periddicos de prestagéo e avaliagdo dos servigos de satide no Municipio de Luiz
Alves;

5 — supervisionar os servigos médicos, odontologicos e ambulatoriais prestados a comunidade nas
Unidades de Saude Bésica do Municipio, reportando qualquer eventual irregularidade;

6 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugio
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execug¢do de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagdo;

8 — identificar eventuais pontos probleméticos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Diretor do Departamento de Controle e Avaliagio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagido em curso superior ou formagdo em curso técnico
na area de saide.

Descri¢ido das atribuigdes:

1 — participar na coordenag@o da elaboragéo da Politica Municipal de Satde;

2 — coordenar e monitorar o trabalho das equipes responsaveis pela prestagdo de servigos de saude
realizados pela Rede Municipal de Satide, bem como os provenientes de servigos contratados, que
atuem na drea de médica e alta complexidade ambulatorial ou hospitalar;

3 — monitorar e emitir relatdrios acerca da prestagdo de servigos de saude pelo Municipio;

4 — monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes e normas do Ministério da Saude em relagdo aos
recursos federais e estaduais;

5 — acompanhar ¢ monitorar os dados pertinentes dos contratos e convénios realizados pelo Municipio
para servigos de saude;

6 - organizar, direcionar, orientar € monitorar a equipe técnica e de operagéo responsavel pela execugio
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagéo;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de Esportes e Cultura

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo.

Descri¢ido das atribuigdes:

I — planejar, coordenar e promover o calendario de eventos, competi¢des e certames esportivos e
culturais a serem realizados no Municipio de Luiz Alves;

2 — planejar, organizar e acompanhar a realizagdo de eventos culturais, competi¢des e torneios
desportivos a serem realizados no Municipio;

3 — planejar, organizar e promover ag¢des de fomento ao desenvolvimento do esporte € da cultura;

4 — coordenar, organizar € promover atividades, em conjunto com outras Secretarias Municipais, para as
atividades esportivas e culturais como contraturno escolar de criangas e adolescentes;

5 — planejar o promover o intercdmbio com demais entes e entidades com finalidade de fomentar a
cultura e o esporte no Municipio;

6 — promover agdes de inclusdo social e de excepcionais por meio de atividades culturais e esportivas;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento € a execu¢do de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuago;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condi¢des
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar ¢ acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino superior completo - Graduag@o em curso de Administragdo, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Naturais, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Descri¢ido das atribuigdes:

1 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas inerentes ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria do Municipio de Luiz Alves;

2 — gerir a prestagéo de servigos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental no Municipio;

3 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar as atividades e politicas de educagdo ambiental;
4 — planejar, coordenar, organizar, executar e fiscalizar a aplicagdo dos programas e ag¢les de
preservagdo ambiental;

5 — atuar no planejamento, coordenagdo e execugdo de politicas de estimulo e promogdo do
desenvolvimento sustentavel e de uso dos recursos naturais;

6 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagio responsavel pela execugdo
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento ¢ a execug¢do de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagio;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de Obras e Saneamento

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administragdo, Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

Descriciio das atribuigdes:

1 — desenvolver, coordenar e supervisionar os projetos de implementag@o das politicas de infraestrutura
€ saneamento bésico, drenagem e obras publicas do Municipio de Luiz Alves;

2 — avaliar, identificar e acompanhar as prioridades e estabelecer mecanismos para a implantagdo de
obras de infraestrutura e saneamento basico;

3 — acompanhar e fiscalizar os servigos de obras de infraestrutura e saneamento, bem como obras
publicas em geral, realizadas por meio de contratago;

4 — coordenar e gerir a elaboragdio e o desenvolvimento de projetos para abertura e criagdo de ruas,
pavimentagdo, conservagdo de vias e drenagem pluvial;

5 — coordenar a elaborag@o de planilhas orgamentarias e custos de projetos e obras a serem contratados
e emitir pareceres técnicos quanto aos gastos e servigos executados;

6 — coordenar e fiscalizar planos e agdes de operagdo e manutengdo das obras publicas, de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, gerenciar e fiscalizar a contratagdo ¢ a execugdo de
servigos de manuteng&o e reparos;

7 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugio
dos servigos inerentes ao seu departamento;

8 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua 4rea de atuag@o;

9 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

10 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

11 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Diretor do Departamento de Planejamento

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Administragdo, Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

Descri¢do das atribuigdes:

1 — planejar, coordenar e desenvolver a implementagdo de programas e agdes para o desenvolvimento
urbano no Municipio de Luiz Alves;

2 — planejar, desenvolver e acompanhar estudos e pesquisas para o desenvolvimento urbano, de
programas habitacionais, de mobilidade, de intervengdo e gestéio urbana;

3 — coordenar e acompanhar as atividades de planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor
do Municipio de Luiz Alves;

4 — monitorar e avaliar as normas municipais para agdes de planejamento urbano;

5 — acompanhar a andlise e a aprovagdo de projetos arquitetonicos e de parcelamento de solo dos
agentes privados;

6 — organizar, direcionar, orientar € monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugdo
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — direcionar, orientar e supervisionar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagéo;

8 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

9 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

10 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento de Transito

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagfio: Ensino médio completo.

Descri¢do das atribuigdes:

1 — planejar, coordenar, gerir e avaliar os planos e agdes de operagdo de transito no Municipio de Luiz
Alves;

2 — planejar, desenvolver e coordenar planos e projetos de educagdo e operagdo de transito dos usuarios
das vias publicas;

3 — acompanhar e monitorar a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo nacional de transito,
bem como demais programas e projetos estabelecidos pelas diretrizes do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN;

4 — gerir a autorizagdo de obras e eventos a serem realizados nas vias, ou fora dela, que possam afetar o
transito;

5 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugdo
dos servigos inerentes ao seu departamento;

6 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

7 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

8 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Diretor do Departamento de Vigilincia em Saide

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino superior - Graduag@o em curso superior ou formag@o em curso técnico na area de
saude.

Descric¢ido das atribuigdes:

1 — desenvolver, coordenar, direcionar e monitorar a prestagéo de servigos de vigilancia da situagéo de
saude a populagdo, estabelecendo prioridades e estratégias;

2 — desenvolver, monitorar e avaliar agdes e estratégias para a resposta as emergéncias de satde
publica;

3 — desenvolver e gerir a vigilancia para a prevengdo e controle de doengas transmissiveis, cronicas, de
acidentes e violéncias;

4 — avaliar, desenvolver e monitorar estratégias para o cuidado de populagdes expostas a riscos
ambientais, de pragas e as inerentes a saude do trabalhador;

5 — avaliar, desenvolver e monitorar a vigilancia sanitaria no uso e na produgio de produtos e servigos
que afetem a satde publica;

6 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagdo responsavel pela execugdo
dos servigos inerentes ao seu departamento;

7 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condi¢des
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

8 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

9 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Diretor do Departamento Administrativo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacido: Ensino médio completo.

Descricio das atribuigdes:

1 — coordenar, direcionar, planejar e monitorar as atividades inerentes a Secretaria designada;

2 — coordenar, direcionar, planejar e monitorar a escala e a prestagdo de servigos dos servidores a ele
subordinados;

3 — coordenar e avaliar com foco no planejamento e gestdo de carreiras de cargos e salarios, bem como
na estruturag@o de programas e cursos de aperfeigoamento e/ou treinamentos periddicos dos servidores
da Secretaria em que estiver designado;

4 — organizar, direcionar, orientar e monitorar a equipe técnica e de operagéo responsavel pela execugdo
dos servigos inerentes ao seu departamento;

5 — identificar eventuais pontos problematicos, bem como as necessidades do setor e propor condigdes
para a melhoria e o bom funcionamento do departamento;

6 — direcionar, orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu
departamento, reportando eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

7 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Chefe de Divisdo de Comunicacéo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagao: Ensino superior completo - Graduagdo em curso de Comunicag¢do Social, Jornalismo ou
Publicidade e Propaganda.

Descrigao das atribuigdes:

1 — coordenar e promover as relagdes entre a Administragdo Publica Municipal e os diversos veiculos
de comunicagio;

2 — coordenar, organizar e promover a realizagdo de programas, projetos e eventos, incluindo os
cerimoniais;
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3 — coordenar, desenvolver, promover ou colaborar com demais entidades no planejamento de
campanhas promocionais;

4 — realizar e dar publicidade aos atos oficiais;

5 — coordenar e gerir o portal de informagdes e as paginas sociais oficiais do Municipio de Luiz Alves;
6 — assessorar e coordenar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgéos da Administrag@o
Pablica Municipal em divulgagdes, entrevistas e matérias de interesse publico;

7 — coordenar os registros e as divulgagdes de eventos oficiais e de interesse publico do Municipio de
Luiz Alves;

8 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Chefe de Divisdo de Relacionamentos Institucionais

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricio das atribuiges:

1 — planejar, articular, promover e desenvolver a articulagdo de relagdes institucionais com entidades e
demais entes governamentais;

2 — avaliar e coordenar a interlocu¢do da Administragdo Publica Municipal com demais institui¢des
para estabelecer parcerias e projetos de interesse social;

3 — identificar e avaliar demandas existentes na sociedade civil que possuam potencial de
desenvolvimento por meio de parcerias com entidades privadas, nos termos da legislag@o vigente;

4 — coordenar, acompanhar e monitorar 0s processos que ensejam nas parcerias com organizagdes da
sociedade civil firmadas pelo Municipio, assessorando os gestores, as comissdes de apoio e a
controladoria interna em todos os procedimentos;

5 — assessorar as Secretarias Municipais na articulagdo, organizagdo, formalizagdo e fiscalizagdo de
parcerias com organizagdes da sociedade civil;

6 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagao

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitacdo: Ensino superior completo - Graduag@o em curso Ciéncia da Computag@o, Engenharia da
Computagéo ou Sistemas de Informagio.

Descri¢do das atribuigdes:

1 — planejar, implementar e operacionalizar o sistema de informatizagéo e de coleta e processamento de
dados da Administragéo Pablica Municipal;

2 — planejar e coordenar agGes para a efetivagdo de suporte técnico e operacional da rede de
comunicagdo de dados, dos equipamentos, aplicativos e de gerenciamento de banco de dados;

3 — planejar e gerir a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas e equipamentos de informatizagdo da
Administragio Pliblica Municipal; |

4 — planejar, coordenar e avaliar a implementagéo e o controle de sistemas de integridade de dados de
acesso de usudrios dos sistemas de informagio;

5 — avaliar e planejar os recursos de informatica a serem utilizados e/ou atualizados, bem como
identificar as especificagdes técnicas a serem adotadas para conferir a adequagdo e melhoria dos
sistemas de tecnologia e informag&o do Municipio;

6 — orientar e acompanhar os trabalhos exercidos pelos servidores designados ao seu setor, reportando
eventuais faltas ou qualquer fato acerca do seu desempenho;

7 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
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Cargo: Chefe de Divisdo de Tributagéo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Descricio das atribuigoes:

1 — coordenar, supervisionar e avaliar o levantamento e a inser¢do de dados para o Imposto Predial e
Territorial Urbano e respectivas taxas;

2 — coordenar, supervisionar e monitorar as atividades de julgamento de expedientes e processos
administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e impugnag¢do de langamentos
referentes a impostos, taxas e contribui¢des;

3 — coordenar, supervisionar e avaliar a admissibilidade de recursos em matéria tributaria;

4 — analisar e deferir expedientes e processos administrativos referentes a langamentos tributdrios,
requerimentos de reconhecimento de imunidade e de concesséo de isengdo, requerimentos especiais de
recolhimento, emissdo de documentos fiscais e escritura¢do, de concessdo de incentivos fiscais e de
reconhecimento de nio incidéncia;

5 — gerenciar atividades de acompanhamento de decisdes proferidas em processos administrativos e
Jjudiciais referentes aos tributos;

6 — promover, por meio de auditorias, periodicamente ou sempre que necessario, exame de registros
fiscais ou contabeis de todos os contribuintes sujeitos a langamento por homologagao;

7 — coordenar agdes com a finalidade de manter atualizada a Planta Genérica de Valores — PGV do
Municipio;

8 — coordenar e promover os procedimentos de concessdo de alvaras de licenga para localizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;

9 — coordenar e promover a inscrigdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

10 - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino médio completo.

Descricdo das atribuigdes:

1 — planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e agdes para fomento e desenvolvimento da
industria, do comércio e de prestagdo de servigos no Municipio de Luiz Alves;

2 — desenvolver, promover e avaliar execugdo de projetos para o desenvolvimento socioecondmico no
municipio;

3 — planejar, desenvolver e avaliar programas de ampliagfo e conservagio da agroindustria e para a
agricultura familiar;

4 — planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e de geragdo de emprego e
renda;

5 — planejar, desenvolver e executar planos e agdes para o incentivo econdmico e operacional
destinados & implantagdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no municipio;

6 — coordenar e monitorar as relagdes da Administragdo Publica Municipal com instituigdes e empresas
privadas envolvidas em atividades econdmicas;

7 — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Cargo: Chefe de Divisdo de CadUnico e Bolsa Familia

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢@o: Ensino médio completo.

Descricido das atribuicdes:

1 — planejar, desenvolver e monitorar estratégias e agdes para o acesso do publico alvo do Programa
Bolsa Familia aos documentos de identificagéo civil;
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2 — articular com as Secretarias Municipais de Educagéo e de Salde para o acompanhamento das
familias beneficidrias dos Programa Bolsa Familia, bem com monitorar as condicionalidades;

3 — planejar e elaborar os planos de agdes que estabelecerdo prioridades de projetos ou servigos a serem
aprovados, utilizando o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal — IGD-M;

4 — coordenar a execugdo dos recursos do IGD-M transferidos pelo Governo Federal ao Programa Bolsa
Familia;

5 — planejar, desenvolver e coordenar politicas de acesso a populagéo carente ao Cadastro Unico —
CadUnico;

6 — elaborar e enviar relatérios sobre as atividades do Programa Bolsa Familia no Municipio de Luiz
Alves a instancia de controle do programa;

7 — exercer demais atividades correlatadas para a efetiva manutengéio do CadUnico e o desenvolvimento
do Programa Bolsa Familia no municipio.

Cargo: Chefe de Divisido de Projetos e Convénios

Carga horaria: 40 horas semanais.

Habilita¢do: Ensino superior completo.

Descricio das atribuigdes:

1 — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como demais Secretarias Municipais na
execucdo e no acompanhamento de convénios;

2 — acompanhar e gerir o cadastro das propostas no Sistema de Convénio do Governo Federal —
SICONYV e Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal/Governo do Estado — SIGEF, até sua
aprovagdo final;

3 — articular com os setores de licitagdes, compras, contabilidade, tributagiio e outros que se fizerem
pertinentes, para o desenvolvimento de projetos e convénios;

4 — acompanhar a emissdo de Boletins de Medigdes — BM, encaminhando para as institui¢des
competentes, conforme fonte de recursos;

5 — monitorar e alimentar o sistema de acompanhamento, controle e avaliagio dos contratos e convénios
em andamento no Municipio de Luiz Alves;

6 — elaborar, em conjunto com Assessor de Desenvolvimento Municipal, os relatérios de Cumprimento
de Objetos, dos relatorios fotograficos das obras concluidas e prestar contas dos recursos recebidos pelo
municipio;

7 — exercer outras atividades correlatas para o efetivo desenvolvimento de projetos e convénios
municipais, e que lhe forem conferidas por superior.
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