ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES

DECRETO N.° 188/2018

Dispoe sobre a criagdo da Comissdo
Temporaria para a revisdo do Plano de
Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais ~ do  Magistério  do
Municipio de Luiz Alves e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso de
sua atribui¢do conferida pela Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil e pelos incisos IV e VI do
artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da Lei Municipal n.° 1.411, de 16 de
dezembro de 2010, que instituiu o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal, a partir
das orientagdes da Resolugdo n.° 02, de 28 de maio de 2009, do Ministério da Educagiio — Conselho
Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a orientagdo do inciso VII do artigo 5° da Resolugdo n.° 02/2009 do
Ministério da Educagdo, que dispde acerca da necessidade de manter uma comissdo paritaria, entre
gestores e profissionais da educagfio e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as
condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e & qualidade
dos servigos educacionais prestado a comunidade, dentre elas pra fins de revisdo e elaboragiio dos Planos
de Carreira e Remuneragéio do Magistério;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Lei Municipal n.° 1.411/2010 aos
preceitos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 — Lej de Responsabilidade Fiscal,
da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional, da Lei Federal n.° 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do — FUNDEB, da
Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da educagfio bésica, bem como das orientagdes previstas nas Resolugdes n.°
02/2009 e n.° 05/2010 e do Parecer CNE/CEB n.° 18/2012, todos do Ministério da Educagio — Conselho
Nacional da Educagio;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Tempordria de Revisio do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Luiz Alves, coordenada pela Secretaria Municipal de

Educagéo e composta conforme segue:
[ - 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes dos professores de educagdo infantil — creches:

I — 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes dos professores de educagio infantil — pré-

escola;
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Il — 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes dos professores dos anos iniciais do ensino

fundamental;

IV — 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes dos professores dos anos finais do ensino

fundamental;

V — 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes dos servidores da Rede Municipal de Ensino

que exercam fung¢des do magistério na Secretaria Municipal de Educagio;

VI — 02 (dois) servidores de carreira efetivos representantes de servidores da Rede Municipal de Ensino

que exer¢am fungdes do magistério como diretores de escolas;

VII — 01 (um) representante da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Regido da

Foz do Rio Itajai.

§ 1° Os membros da Comissdo Temporaria de Revisdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos

Profissionais do Magistério serdo indicados de acordo com os critérios a seguir:

a) ser servidor de carreira efetivo, tendo cumprido o estdgio probatdrio;

b) ndo ter se afastado, nos altimos 12 (doze) meses, do cargo ou fungio para o qual foi designado;
¢) ter mais tempo de servigo no magistério municipal;

d) ter mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

e) ter mais tempo de servigo no local atual de atuagéo do cargo ou fungdo;

f) ndo estar em processo de aposentadoria;

g) néo ter sofrido condenagdo em processo disciplinar na carreira.

§ 2° Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior, considera-se que os critério sio cumulativos e

dever-se-4 considerar a ordem de prioridade de tais critérios, conforme a ordem das alineas.

§ 3° Os servidores habilitados para integrar a Comissdo Temporaria de Revisdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério deverdo acumular, no minimo, 03 (trés) dos critérios

elencados no § 1° deste artigo.
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§ 4° Os critérios dispostos nas alineas “f” e “g” do § 1° deste artigo sdo de caréter eliminatorio e, portanto,
impedem a participagdo do servidor para integrar a Comissio Temporéria de Revisdo do Plano de

Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério.

§ 5° Os critérios e as condigdes estabelecidas no § 1°ao § 4° deste artigo néo se aplicam para a designagio
do representante da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Regifo da Foz do Rio

[tajai, sendo este indicado pela propria organizagéo.

Art. 2° Para a sele¢io dos servidores que integrarfio a Comissio Temporaria de Revisio do Plano de

Carreira € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério, serfio consideradas:

[ - as inscrigdes de candidatos a membros da comissdo deverdo realizadas por meio de ficha padrio a
serem entregues nas diretorias das escolas que, por sua vez, sero encaminhadas a Secretaria Municipal

de Educagdo;

Il - a andlise e sele¢do dos servidores que integrarfio a comissio serdo realizadas por 01 (um) servidor da

Assessoria de Gestdo de Pessoas e 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° A Comissdo Temporaria de Revisdo do Plano de Carreira Remuneragdo dos Profissionais do

Magistério de Luiz Alves tem por atribui¢des:
I'- analisar o diagnéstico da situag@o funcional dos profissionais do Magistério Municipal;

I - estudar e conhecer a legislagdo nacional pertinente & reformulagdo do Plano de Carreira e

Remuneragdo dos Profissionais do Magistério;

III - analisar e sugerir alteragdes no processo de elaboragdo de minuta com proposta de Projeto de Lei do
Plano de Carreira € Remuneragio dos Profissionais do Magistério de Luiz Alves, em consonancia com as
Resolugdes do Ministério da Educagdo, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, da Lei Federal n.° 9.394/1996 - LDB, da Lei Federal n.° 11.494/2007 — Lei do

FUNDEB, bem como das demais legislagdes pertinentes;
IV - trazer para as reunides da comissdo todas as davidas e as sugestdes dos pares que representa;

V - comunicar a seus pares o andamento das atividades de revisdo e elaboragdo do Plano de Carreira e

Remuneragéo dos Profissionais do Magistério de Luiz Alves.
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Art. 4° Para o pleno desempenho das atribuigdes da Comissio Temporaria do Plano de Carreira
Remuneragio dos Profissionais do Magistério, todos 0os membros deverdio assinar termo de compromisso,

comprometendo-se a representar os pares do Magistério Ptiblico Municipal de Luiz Alves.

Art. 5° Fica estabelecido, como prazo limite, a primeira quinzena de novembro do ano corrente para a
conclusdo dos trabalhos da Comisséo Tempordria do Plano de Carreira Remuneragio dos Profissionais do
Magistério e a entrega do Anteprojeto do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do

Magistério de Luiz Alves ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° A Comissdo Temporéria do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério se

reunird, no maximo, 03 (trés) vezes para realizar as atividades descritas nesse Decreto.

Paragrafo iinico. O local e horario das reunides ordinarias da comissio serd definida pela Secretaria

Municipal de Educagio.

Art. 7° A Comissdo Temporéria do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
destitui-se no ato da entrega do Anteprojeto do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do

Magistério de Luiz Alves ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZ ALVES/SC
Em, 16 de outubro de 2018.

MARCO$PEDRO VEBER

Publicado no Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM, no Pago Municipal

e no site da Prefeitura de Luiz Alves -
www.luizalves.sc.gov.br
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