ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Luis Alves

Rua Erich Gielow, n°® 35 — Fone: (47) 3377-1271/Fax: (47) 3377-1273.
CEP 89.115-000 — Luis Alves — SC — CNPJ 83.102.319/0001-55

LEI N.° 1411/2010.

Institui o Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal de Luis Alves e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUIS ALVES, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes Legais e o que Ihe faculta a Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Das Disposi¢cfes Gerais

Art. 1° Esta lei rege o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Puablico Municipal de Luis Alves,
integrado por cargos efetivos classificados na forma de Lei.

Art. 2° O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, de acordo com o género de trabalho
e com o0s niveis, grau de complexidade e responsabilidade atribuidas aos seus ocupantes,
compOe-se de:

a) grupo: conjunto de categorias funcionais;

b) categoria funcional: conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas
pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

c) classe: nivel em que se encontra o servidor na carreira, decorrente de ascensao
funcional;

d) cargo: soma geral de atribuicGes a serem exercidas pelo profissional.

e) vaga: numero de servidor por cargo

Art. 3° O quadro do Magistério Pablico do Municipio de Luis Alves abrange:
| - Diretores de Escola;
Il - Supervisores Pedag0gicos;
Il - Diretores Administrativos;
IV - Coordenadores de Creche;
V — Secretarios;
VI — Assistentes Técnico-pedag0gicos;
VII - Docentes;
VIII — Atendente de Educacéo Infantil;
IX - Serventes/Merendeiras/Guardas.
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Art. 4° Os cargos do Magistério Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento.

Art. 5° Para ingressar-se no quadro do Magistério Publico do Municipio de Luis Alves é
indispensavel habilitacdo legal obtida em cursos de formacéo profissional, devendo observar-se
experiéncia minima, para o exercicio profissional de quaisquer funcbes do Magistério, de 02
(dois) anos, que pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado;

CAPITULO I
Do Exercicio dos Cargos

Art. 6° Para exercer o cargo de Diretor de Escola e de Coordenador de Creche, cargos em
Comisséo de livre nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo, o candidato deve ter, pelo menos,
nivel de professor Il e ter, no minimo, 02 (dois) anos de trabalho no Magistério Publico ou Privado.

Paragrafo Unico: A titulo de gratificacdo, o(a) Diretor(a) de Escola e o Coordenador(a) de Creche
receberd adicional de 40% sobre seu salario base.

Art.7° Para exercer o cargo de Supervisor(a) Pedagdégico(a), Cargo de Carreira, 0 ingresso sera
através de concurso publico, sendo necessaria a habilitacdo a nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo. Na auséncia de profissional concursado, o cargo podera ser ocupado
por Professor nomeado temporariamente pelo Executivo.

Paragrafo unico: A titulo de gratificacédo, o(a) Supervisor(a) Pedagdgico(a) recebera adicional de
50% sobre seu salério base.

Art. 8° Para exercer o cargo de Secretério(a) de Escola, cargo em Comissao de livre nomeacao
do Chefe do Poder Executivo, o servidor devera ter, pelo menos, nivel professor | e pertencer ao
guadro do Magistério Publico a, no minimo, 02 (dois) anos.

Paréagrafo unico: A titulo de gratificagédo, o(a) Secretario(a) de Escola recebera adicional de 30%
sobre seu salério base.

Art. 9° Para o exercicio do cargo de Assistente Técnico-pedagdgico, 0 ingresso serd através de
concurso publico com habilitagdo em Pedagogia.

Paréagrafo unico: A titulo de gratificacdo, o Assistente Técnico-pedagogico recebera adicional de
15% sobre seu salario base.

Art. 10 O cargo de Professor sera preenchido por Concurso Publico Municipal, através de provas
e titulos conforme especificado abaixo.

| - Ensino fundamental anos iniciais - habilitagdo minima: Curso Superior em

Pedagogia;

Il - Educacao infantil pré-escolar - habilitagdo minima: Curso Superior em Pedagogia;

[l - Ensino fundamental anos finais - habilitacdo minima: Curso Superior com licenciatura
na disciplina pretendida.

Paragrafo Unico: A nota minima para classificagdo em concurso sera 5,0 (cinco) em
cada matéria na habilitacao especifica.
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Art. 11 O cargo de Atendente de Educacao Infantil, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sera preenchido por candidatas com habilitagdo minima de Magistério a nivel de 2°
grau ou Ensino Médio completo, através de Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A nota minima para aprovacdo no concurso publica sera 5,0 (cinco), em cada
matéria.

Art. 12 Os cargos de Servente, Merendeira e Guarda serdo preenchidos através de concurso
publico, sendo necessério, no minimo, o Ensino Fundamental completo.

Art. 13 As normas do concurso para preenchimento das vagas dos cargos do quadro do
Magistério Publico do Municipio de Luis Alves serdo elaboradas pela Secretaria Municipal da
Educacédo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracédo, de acordo com a legislacdo
pertinente.

Art. 14 O grupo docente abrange as categorias funcionais de professor I, Il, Ill, IV e V, cujo
provimento exige as seguintes habilitagdes funcionais:

a) Professor | - habilitagcdo em Pedagogia ou Licenciatura na disciplina especifica para
atuacao no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil;

b) Professor Il - habilitacdo especifica de grau superior e curso de pés-graduacao,
correlato a graduacdo a nivel de especializacdo, com o devido registro, para atuar no Ensino
Fundamental e Médio;

c) Professor Il - habilitacdo especifica de grau superior, em curso de mestrado
correlato a graduacgédo, com o devido registro, para atua¢cdo no Ensino Fundamental e Médio;

d) Professor IV - habilitacao especifica de grau superior e curso de doutorado correlato
a graduacao, com o devido registro, para atuacéo no Ensino Fundamental e Médio.

CAPITULO IlI
Da Jornada de Trabalho

Art.15 A jornada de trabalho dos Especialistas em Educacao (Supervisores Pedagdgicos e
Assistentes Técnico-pedagdgicos) sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.16 A jornada de trabalho do Diretor de Escola, Coordenador de Creche e de Secretério (a),
sera de 20 ou 40 horas semanais, de acordo com a realidade e necessidade de cada Unidade de
ensino.

Art. 17 Fica assegurada ao professor a possibilidade de completar sua carga horaria no limite de
40 horas nas demais unidades escolares, quando a vaga for compativel com a sua disponibilidade
de horério e formacao.

Paragrafo Unico: Editais de convocacdo para ocupar vaga remanescente, além de disciplinar o
processo de complementacdo de carga horaria, deverdo levar em consideracdo o tempo de
servico no Magistério Publico Municipal e a avaliagao profissional, conforme previsto no art.18 § 4°
desta lei.
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CAPITULO IV
Da ascensao funcional

Art. 18 A ascensao funcional dar-se-a através da participacdo do membro do Magistério Publico
Municipal em curso de nivel Superior e/ou curso de capacitacao, a saber:

§ 1° Progresséo horizontal, de uma letra (acrescentando 03% sobre o salario base)
para o minimo de 80 horas de curso de capacitacdo, comprovado através de certificado, com
Registro no Ministério da Educacdo ou 6rgaos autorizados. Ndo serdo computadas horas de
cursos realizados ha mais de dois anos.

§ 2° Para cada 400 (quatrocentas) horas de curso, ocorrerd a mudanca de classe para
a seguinte, observando o prazo minimo de 10 (dez) anos de intersticio na mesma classe e a
continuidade de 01 (um) nivel a cada 80 (oitenta) horas até completar nova letra.

8§ 3° Fica estabelecido o més de dezembro dos anos pares para o profissional requerer
junto a Secretaria Municipal de Educacdo a progressdo horizontal, juntando a documentagéo
necessaria, e observando o previsto no § 1° deste artigo, cujo resultado financeiro irar gerar
efeitos a partir do més de janeiro do ano seguinte.

§ 4° Além do estabelecido nos paragrafos anteriores, levar-se-80 em consideracgao,
para efeito de progresséo horizontal, os seguintes critérios, avaliados pela Secretaria Municipal da
Educacéo:

a) a dedicacgéo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) qualificacdo em instituicdes credenciadas;

¢) assiduidade;

d) iniciativa,

e) relacionamento;

f) organizagéo;

g) desempenho no trabalho, mediante a avaliagdo segundo parametros de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

h) quando necessério, exames periddicos de afericAo de conhecimentos da area
curricular na qual o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos;

Art. 19 Perdera o direito & progressédo horizontal o membro do Magistério que sofrer uma das
seguintes penalidades durante o periodo aquisitivo:

1) somar 01 (uma) penalidade de adverténcia;

2) sofrer pena de suspenséo disciplinar;

3) completar 02 (duas) faltas injustificadas ao servico;

4) somar 03 (trés) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata;

5) somar 30 (trinta) dias ou mais para tratamento de saude no periodo aquisitivo.

Art. 20 Nao fara jus a ascenséo funcional o servidor que se encontra em estagio probatério. Findo
este, dar-se-4 inicio ao periodo aquisitivo da ascensao funcional.

Art. 21 O membro do Magistério Publico Municipal iniciara sua carreira no seu grupo, nivel 1 e na
classe A, conforme especificacdo na tabela de valores salariais.

Art. 22 O enquadramento dos membros do Magistério Publico Municipal no novo quadro sera de
forma gradativa, tendo-se em vista a disponibilidade de recursos, extinguindo-se.
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Paragrafo Gnico: A medida que os atuais cargos forem vagando, ndo se efetuara mais lotacio nos
mesmo e serdo automaticamente desativados.

Art. 23 Fica instituida gratificacdo denominada Regéncia de Classe, a saber:

| - Para Professores que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental, 25% (vinte e cinco
por cento);

Il - Para Professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil, exceto Atendente de Educacéo Infantil, 15% (quinze por cento);

Paragrafo Unico: Os percentuais constantes dos incisos acima incidirdo sobre o respectivo salario
base de cada categoria.

Art. 24 A cada 03 (trés) anos consecutivos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal
fica estabelecido um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, denominado Avangos
Trienais ou Triénios.

Art. 25. O vencimento mensal das diversas classes e niveis previstos na presente Lei, para o
modulo de 40 horas semanais, estd exposto na tabela salarial e tem como referéncia o més de
fevereiro de 2010.

Art. 26 A criacdo de outros cargos e numero de vagas, além dos constantes nos anexos da
presente Lei, sera objeto de Lei propria.

Art. 27 O exercicio do Magistério se fara dentro de condicées minimas de distribuicdo de alunos
por classe e por ano, de forma compativel com um ensino de qualidade, observando os seguintes
parametros legais:

| - pré-escola = 25 alunos;

Il - 12 e 22 séries = 30 alunos;
Il - 32 a 52 séries = 35 alunos;
IV - 62 a 92 séries = 40 alunos

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Da Carreira do Magistério

Art. 28 O quadro do Magistério Municipal compreende cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissdo, em conformidade com o presente Plano de Cargos e Salérios do
Magistério Publico de Luis Alves.

Art. 29 A primeira investida em cargo efetivo do Magistério Municipal dar-se-4 através de
Concurso Publico, composto de provas ou provas e titulos.

Art. 30 Os cargos comissionados serdo exercidos por docentes habilitados pertencentes ao
Quadro do Magistério Publico, com no minimo 02 (dois) anos de trabalho, selecionados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e nomeados pelo Chefe do Executivo.
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Art. 31 O estégio probatorio sera de 03 (trés) anos, a contar do ingresso nos servigos publicos
municipais, especificamente no “Quadro Magistério Municipal".

Paragrafo anico: Decreto do Poder Executivo instituird comissdo para Avaliagdo Especial de
Desempenho, fixando critérios a serem analisados durante o estagio probatdério. .

Art. 32 Para que ocorra provimento é necessario que:
| - haja vaga e;
Il - o candidato preencha todos os requisitos inerentes ao cargo.

Art. 33 Os cargos efetivos regidos por esta Lei sdo providos por:
| - nomeacéo e;
Il - acesso.

Art. 34 A nomeacdo € ato exclusivo do Chefe do Executivo, através de instrumento proprio,
provendo o cargo publico.

Art. 35 Acesso € a elevacado do funcionario efetivo a classe de nivel mais elevado.

CAPITULO I
Do Provimento

Art. 36 S&o requisitos para o provimento efetivo em cargos do Magistério Publico Municipal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos para 0 ingresso;
Il - estar em dia com o Servigo Militar (homens);
IV - ter boa conduta;
V - gozar de boa saude, atestada por inspe¢do medica;
VI - estar legalmente habilitado para o cargo.

Art. 37 Documentos necessarios:
I- original ou fotocopia autenticada do diploma de habilitagdo ou da Carteira do MEC
Il - fotocopia dos documentos pessoais;
[l - laudo médico (original).

§ 1° Exames que deverdo constar para o laudo médico:

| - RX do térax

Il — hemograma;

Il - sorologia para Lues;

IV — eletrocardiograma para candidatos maiores de 30 anos.

Art. 38 Os provimentos de carater efetivo dos cargos serdo efetuados através de concurso e 0s
acessos para as categorias superiores serdo automaticos, mediante a comprovacao dos estudos
realizados ou comprovantes de cursos feitos.
Art. 39 Todos os servidores do Magistério Publico Municipal seré@o regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT).

CAPITULO 1l

Da Remocéo, da Lotacdo e da Readaptacao

Art. 40 A remocao do membro do Magistério Publico Municipal proceder-se-a:
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| - por permuta;
Il - a pedido;
Il - por acordo.

§ 1° A remocgdo por permuta (troca) serd feita nos periodos de recesso escolar,
guando a troca favorecer aos interessados e de acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
através de documentacao escrita e assinada pelas partes.

§ 2° A remocéo a pedido estara sempre condicionada a existéncia de vaga e sera feita
nos periodos de recesso escolar. Sera concedida desde que venha a contribuir com o ensino e
sera da alcada da Secretaria Municipal de Educacao proceder todo o processo.

§ 3° A remocdao por acordo, sempre condicionada aos interesses administrativos, dar-
se-4 com o consentimento das partes interessadas. Sera feita nos periodos de recesso escolar.
Seré efetuada com a documentacao e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41 A lotagdo ocorrerd sempre que houver vaga e depois de esgotadas as possibilidades de
remocéo de profissionais do quadro efetivo, notificados por Edital.

Art. 42 Sera concedido o beneficio de readaptacdo na Rede de Ensino Municipal ao funcionario
gue apresentar impossibilidade de continuar exercendo sua fungédo, comprovada mediante pericia
médica. A readaptacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacgdo e de acordo com as
necessidades do servico publico.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 43 Os membros do Magistério Municipal ficam sujeitos aos seguintes regimes de trabalho:
| - 10 (dez) horas semanais: 08 (oito) horas em sala e 02 (duas) horas atividades;
Il - 20 (vinte) horas semanais: 16 (dezesseis) horas em sala e 04 (quatro) horas
atividades;
Il - 30 (trinta) horas semanais: 24 (vinte e quatro) horas em sala e 06 (seis) horas
atividades;
IV - 40 (quarenta) horas semanais: 32 (trinta e duas) horas em sala e 08 (oito) horas
atividades.

Art. 44 Para exercer atividades relacionadas com a Educacdo, os docentes que ndo estiverem
enquadrados neste Plano de Cargos e Salarios, por ndo serem concursados, poderdo ser
admitidos em carater temporario (ACT), percebendo valores conforme tabela anexa.

Art. 45 Os professores habilitados e concursados, com regime de trabalho de 10, 20 ou 30 horas
semanais, quando ja aprovados no estagio probatdrio, poderdo solicitar alteracdo de sua carga
horaria, desde que haja vaga.

Art. 46 Serd concedido, a todo o professor efetivo em regéncia de classe e ao atendente de
Educacdo Infantil efetivo devidamente habilitado, o beneficio de um prémio sobre sua
assiduidade, que correspondera ao seu salério-base, quando néo tiver faltado ao trabalho e as
atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educacédo no ano letivo, mesmo que a falta seja
justificada. Este prémio sera pago sempre no més de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo Unico. Entende-se por assiduidade o cumprimento dos compromissos nao somente com
frequéncia e regularidade, mas com zelo, comprometimento e dedicacdao.
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TITULO VI
Direitos e Deveres

Art. 47 Os membros do Magistério Municipal tém direito a propugnar junto a seus superiores:
| - liberdade de atuar com métodos proprios de ensino quando os mesmos forem
comprovadamente eficientes;

Il - aplicar seu plano individual, desde que contemple o exigido por lei maior

Il - melhores condi¢des de trabalho quando julgarem oportuno para o bem do ensino;

IV - fazerem-se respeitar como educadores e autoridade méaxima quando em sala de
aula;

V - aumento de salario, visando a valorizacdo do Magistério;

VI - didlogo com os superiores quando prejudicados em determinados assuntos

referentes a sua carreira profissional.

8§ 1° A realizacdo de cursos de aperfeicoamento dentro de sua habilitagdo, sem
prejuizo financeiro e de assiduidade.

Art. 48 Sao deveres dos professores:

| - obedecer a seus superiores, conforme determinam as leis educacionais;

Il - atuar conforme as normas preconizadas pelos modernos processos de ensino;

Il - preparar o conteudo e o material didético;

IV - participar nas promoc¢des da escola e, quando convocados, das promocfes do
municipio;

V - participar assiduamente das reunies pedagogicas e de outras, quando
convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - zelar pelo bom relacionamento entre a escola e a comunidade;

VII - participar, quando convocados, de cursos de aperfeicoamento;

VIII - orientar as criancas dentro da moral e da ética;

IX - vestir-se decentemente;

X — ser, para os educandos, modelo de comportamento, habitos e atitudes;

Xl - manter e fazer a documentacao corretamente e entrega-la no prazo estipulado;

XII - constituir Associacéo de Pais e Professores e trabalhar conjuntamente para o bom
andamento do ensino;

XIIl - zelar pelo estudo dos alunos e conscientiza-los da importancia do mesmo;

XIV - zelar pela conservacdo e manutencao dos materiais pedagogicos e didaticos e

pelo patriménio da escola, em colaboragdo com a Associacdo de Pais e Professores e

a comunidade escolar.

CAPITULO V
Da infragdo e das Penalidades

Art. 49 Constitui infracdo toda a acdo do membro do Magistério que possa comprometer a
dignidade e o decoro de fungéo publica e educativa que ocupa, ferir a disciplina e a hierarquia ou
causar prejuizo de qualquer natureza a administracao.

Art. 50 Constituem justa causa para a aplicacdo de penas disciplinares:
| - mau procedimento;
Il - condenacao criminal;
Il - embriaguez habitual;
IV - ato de indisciplina ou insubordinacéo;
V - abandono de cargo;
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VI - pratica constante de jogos de azar;

VIl - ato lesivo de honra e da boa fama ou ofensa fisica praticada;
VIII - faltas injustificadas;

IX - ndo cumprimento dos deveres disciplinares;

X - chegadas tardias;

Xl - saidas do expediente sem prévia autorizacao.

Art. 51 S&o penas disciplinares:
| - repreenséo oral;
Il - repreenséo escrita;
Il - suspenséo por um dia;
IV - suspenséao de 03 (trés) a 30 (trinta) dias;
V - destituicdo de cargo comissionado;
VI - demissdo sem justa causa;
VIl - demisséo por justa causa;
VIl - afastamento por tempo determinado;
IX - afastamento por tempo indeterminado.

Paragrafo unico. As punigcbes ficam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educacéo.

CAPITULO VI
Da Remuneracéo

Art. 52 A remuneracgéo do quadro do Magistério Municipal dar-se-& de acordo com este Plano de
Cargos e Salérios do Magistério e conforme tabela de valores salariais anexa, que integra a
presente lei.

Paragrafo Unico: O pagamento devera ser feito até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Art. 53 Fara jus ao 13° Salario os membro do Magistério Municipal, tanto ocupante de cargo
efetivo como comissionado.

Paragrafo unico: O 13° Salario, serdo pagos sempre no més de dezembro de cada exercicio
financeiro, cujo valor sera de um salario, ou parte deste, para quem nao laborou os dozes meses,
conforme previsdo na CLT..

CAPITULO VII
Das Férias e Licencas

Art. 54 As férias dos membros do Corpo Docente do Quadro do Magistério Puablico Municipal
coincidirdo sempre com as previstas no calendario escolar elaborado anualmente pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares e aos
especialistas em educacdo do Magistério Publico Municipal deverdo ser assegurados 30 (trinta)
dias de férias anuais no més de janeiro.

§ 2° As monitoras de creche e atendentes de Educac&o Infantil serdo assegurados 30
dias de férias anuais, conforme interesse e necessidade da instituicdo a que estao vinculadas.
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§ 3° Durante o ano letivo, mais precisamente no més de julho, acontece o recesso
escolar, compreendido como férias para o aluno. O membro do Magistério fica a disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacéo e dos programas de formagéo continuada.

Art. 55 Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para repouso a gestante;
IV - para tratar de interesses particulares, esta sem vencimento;
V - de gala por 07 (sete) dias;
VI - luto em conseqiiéncia de falecimento de cbnjuge, ascendente ou descendente e
enteado(a) por 3 (trés) dias;
VII - luto em consequéncia de falecimento de sogro(a), tio(a), genro, nora, cunhado(a)
por 2 (dois) dias;

Art. 56 A licenca para tratamento de saude sera concedida mediante atestado médico de até 15
(quinze) dias; além desse periodo, sera competéncia do Instituto Nacional da Previdéncia Social,

Art. 57 Desde que se prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, sera concedida ao
funcionario efetivo licenca de até 15 (quinze) dias por motivo de doenca em pessoa da familia,
tratando-se de conjuge, pai, mée ou filho.

Art. 58 A funcionaria gestante sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
mediante inspecao médica.

Art. 59 O funcionério efetivo podera obter licengca sem vencimento para tratar de interesses
particulares pelo prazo Maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pro mais um ano, a
fim de complementacéo de curso stricto sensu, devidamente comprovado.

Art. 60 ApdGs cada quinquénio de exercicio no Magistério Publico Municipal como efetivo sera
concedida ao funcionario, através de requerimento, licenca-prémio de 90 (noventa) dias corridos,
com todos os direitos e vantagens de seu grupo, nivel e classe.

§ 1° O funcionario podera optar por receber sua licenca-prémio em dinheiro, que equivale ao valor
bruto do seu salario mensal. As gratificagfes ndo somardo no pagamento da licenca-prémio paga.

§ 2° Nao se concedera licenca-prémio se o funcionario, no quinquénio, houver:
| - sofrido pena de suspensdao por 10 (dez) ou mais dias;
Il - faltado injustificadamente 10 (dez) dias ou mais ao servico;
IIl - houver gozado licenca para tratamento de saude e/ou por interesses particulares
por prazo superior a 90 (noventa) dias.

TiTULO NI
Das Disposi¢des Finais

Art. 61 Nenhum membro do Magistério Publico Municipal pode ausentar-se do municipio para
estudo ou missé@o de qualquer natureza em horério escolar, sem prévia autorizagédo da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 62 Cursos de qualificacdo ou outros poderdo ser custeados pelo 6rgédo de Educacdo quando
forem comprovadamente de seu interesse, servirem de apoio ao ensino e houver disposicao
financeira para tal.
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Art. 63 O Plano de Cargos e Salarios ser4d implantado gradativamente, levando-se em
consideracéo:

| - disponibilidade de recursos financeiros;
Il - expansao da Rede Municipal de Ensino;
Il - nucleagéo das escolas;

IV - expanséo de creche.

Art. 64 O cargo de Monitor de Creche sera substituido pelo cargo de Atendente de Educacéo
Infantil.

Art. 65 Esta Lei revoga as leis municipais 898/98, de 21 de dezembro de 1998, e 899/98, de 21
de dezembro de 1998, e entrard em vigor em primeiro de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Luis Alves, SC, 16 de dezembro de 2010.

Viland Bork
Prefeito Municipal



