
PLANO PLURIANUAL  
EXERCÍCIOS DE 2022 A 2025 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA  
EXERCÍCIO DE 2022 
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Datas  Calendário de Tramitação – PPA/LDO/LOA 

08.04.2021 Audiência Pública para elaboração do PPA e LDO 

10.05.2021 Prazo para recebimento das propostas 

30.07.2021 Envio ao Poder Legislativo do PPA 2022/2025 

30.08.2021 Retorno do Poder Legislativo do PPA 2022/2025 

15.09.2021 Audiência para elaboração da LOA 2022 

15.09.2021 Envio ao Poder Legislativo da LDO 2022 

15.10.2021 Retorno do Poder Legislativo da LDO 2022 

30.10.2021 Envio ao Poder Legislativo da LOA 2022 

30.11.2021 Retorno do Poder Legislativo da LOA 2022 



 

 Criar o portal Online do PROCON de Luiz Alves.  

 

 Disponibilizar o serviço RG Cidadão Luizalvense, para 

emissão de foto 3x4 digital gratuita.  

 

 Instituir programa Governo sem papel.  

 

 Implantar a cartão vale - alimentação para os servidores 

efetivos.  

 



 

 Implantar o plano de carreira e remuneração aos servidores.  

 

 Criar a sala do jovem cidadão que necessita fazer seu 

alistamento militar online.  

 

 Criar o espaço SINE, local de consulta de vagas de trabalho, 

confecção de currículos e informações sobre seguro-

desemprego.  

 
 



 

 Inovar as ferramentas tecnológicas de transparência pública.  

 

 Criar o programa prefeitura nos bairros.  

 

 Implantar o protocolo geral do servidor público, plataforma 

online para otimizar a comunicação com o servidor.  

 

 



 

 Adotar ações planejadas e transparentes, prevenindo riscos 

capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas. 

 

 Aprimorar os requisitos essenciais da responsabilidade na 

gestão fiscal e acompanhamento da efetiva arrecadação: seja 

ela através das receitas próprias composta pelos tributos 

municipais assim como os repasses provenientes de 

transferência constitucional do estado e da união. 

 



 

 Garantir o melhor atendimento ao contribuinte, dando o maior 

acesso possível aos serviços municipais, além de realizar toda 

a administração da secretaria de finanças, envolvendo o 

custeio administrativo, os encargos municipais e serviços da 

dívida. 

 

 Conduzir o Projeto de Modernização da Administração 

Tributária, oferecendo  eficiência, qualidade e transparência da 

gestão pública, visando a modernização da administração 

tributária e qualificação do gasto público no município. 

 

 

 

 



 

 Oferecer TABLET e material escolar.  

 

 Garantir a continuidade da distribuição de uniformes 

escolares.  

 

 Informatizar as salas de aulas.  

 

 Manter o transporte escolar do Ensino Fundamental ao 

Superior.  

 

 



 

 Valorizar os profissionais da educação, ampliando os 

programas de formação continuada.  

 

 Continuar garantindo o pagamento do Piso Nacional do 

Magistério.  

 

 Capacitar profissionais de Apoio Escolar (motoristas, 

zeladoras, cozinheiras e atendentes de Educação Infantil).  

 

 Oferecer cinema e biblioteca itinerante.  

 

 



 

  

 Ampliar os investimentos em equipamentos e materiais, como 
livros de literatura, brinquedos, jogos didáticos, espelhos, 
entre outros, que qualifiquem ainda mais a aprendizagem dos 
alunos.  

 
 Implantar novas creches municipais.  
 
 Reformar e ampliar as estruturas das escolas e centros de 

educação infantil de acordo com as normas de acessibilidade.  
 
 Ampliar as atividades extracurriculares, como dança, música, 

teatro, entre outros.  
 
 



 

 Manter as aulas de inglês desde primeiro ano do Ensino 

Fundamental.  

 

 Implementar nos centros de educação infantil aulas de 

educação física e de inglês.  

 

 Promover e estimular a educação ambiental e a 

sustentabilidade.  

 

 

 

 



 

 Assegurar a alimentação saudável nas unidades escolares, por 

meio de projetos nutricionais.  

 

  Ofertar atendimento de psicólogo e fonoaudiólogo aos alunos 

e professores da rede municipal de ensino.  

 

  Manter a distribuição de mudas no dia da árvore.  

 

 

 

 



 
 Implantar e ampliar novas ações, serviços, programas e projetos de 

acordo com as demandas do município tendo como referência a 
Política Nacional de Assistência Social. 

 

  Propor Plano de Educação/formação Permanente aos trabalhadores 
do SUAS,  conselheiros e Gestores. 

 

 Promover a articulação dos Serviços da PSB, PSE e da rede 
Socioassistencial, demais políticas setoriais e Sistema de Garantia 
de Direitos estabelecendo protocolos e fluxos de atendimento. 

 

  Planejar e monitorar a gestão financeira e orçamentária da FMAS. 

 

 
 
 

 

 

 



 

 
 Fortalecer os conselhos de direito vinculados a SMDAS. 

 
 Articular com as secretarias afins  a implantação da Política 

Municipal da SAN (Segurança Alimentar e Nutricional). 
 

 Implantar Vigilância Socioassistencial 
 

 Criar estratégias para divulgar a Política de Assistência Social 
e os Direitos Sociais (por meio de panfletos, jornais, rede 
social, criação de pagina na Internet). 
 
 
 
 
 
 



 

 
 Garantir a contratação de Profissionais das equipes de 

referencia. 
 

 Valorizar os trabalhadores do SUAS implementando o plano 
de carreira, cargos e salários. 
 

 Estabelecer um percentual mínimo de investimento visando 
ampliar o orçamento  da Assistência Social. 
 

 Instituir programas e ações de trabalho e geração de renda 
através de articulações com outras Secretarias. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 Garantir o orçamento para concessão dos Benefícios 

Eventuais. 
 

 Destinação de Recursos para Provimento de serviços e 
materiais em situação de emergência e calamidade pública. 

 
 Ampliar e aprimorar a oferta dos serviços, garantindo o acesso 

aos serviços da PSB. 
 

 Contratar equipe para Implantar o Serviço de Proteção Básica 
no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas. 
 
 
 
 
 
 



 

 
  Implantar o SCFV para crianças de 0 a 6 anos. 

 
 Manutenção do Centro de Referência de Assistência Social- 

CRAS. 
 

 Ampliar e fortalecer a rede de parcerias do serviço de medidas 
socioeducativas. 
 

 Viabilizar junto a Associação dos Municípios a implantação de 
serviço regionalizado de acolhimento para mulheres vitimas 
de violência. 
 
 
 
 
 
 



 
  Criar  o Centro de  Referencia Especializado (CREAS), 

Centro de referencia especializado para população em situação 
de rua (Centro POP) e família acolhedora, por meio de 
convênios com outros Municípios. 
 

 Articular de forma Regional a criação de vagas em Instituições 
de Acolhimento para (idosos,  pessoas com deficiência, 
crianças e adolescentes e mulheres vitimas de violência).  
 

 Ampliar a participação dos usuários e dos trabalhadores e 
sociedade civil no CMAS, CMI e CMDCA. 
 

 
 
 
 
 
 



  Viabilizar a realização de Conferências Municipais 

contemplando pré-conferências.  

 

 Adequar às leis de todos os Conselhos vinculados a 
Assistência Social conforme as resoluções e indicações dos 
Conselhos Nacionais. 

 

 Divulgar e incentivar a participação da comunidade nos 
Conselhos Setoriais. 

 

 Criar e gerir ações no Fundo da Pessoa Idosa. 

 

 

 
 
 

 

 

 



 
 Criar programa de assistência técnica de interesse social. 

 

 Criar novos lotes para distribuição as famílias de baixa renda. 

 

 Regularização fundiária das áreas sociais (dos lotes doados 

pela Prefeitura). 

 
 
 

 

 

 



 

 Manter as atividades desenvolvidas e custear novos projetos e ações 
voltados para a criança e o adolescente. 

 

 Qualificar/formar de forma permanente os profissionais, Conselheiros de 
Direito e Conselheiros Tutelares que atuam na rede de promoção, proteção 
e defesa dos direitos de crianças e adolescentes.  

 

 Fortalecer de espaços democráticos de participação e controle social, 
priorizando os conselhos de direitos da criança e do adolescente e 
assegurando seu caráter paritário, deliberativo e controlador. 

 

 Produzir e divulgar conhecimentos sobre a infância e a adolescência, 
aplicada ao processo de execuções de políticas públicas e divulgação do 
ECA. 

 



 

  Realizar anualmente no mínimo uma campanha intersetorial, 
com foco na prevenção de violações de direitos de crianças e 
adolescentes. 

 

  Instalar outdoors que promovam temas alusivos às crianças e 
adolescentes, como: direitos, combate à violência, cultura 
contra a violência sexual, entre outros. 

 

 Incluir na pauta das assembleias de pais realizadas anualmente 
nas escolas debates sobre práticas educativas e de cuidados de 
crianças e adolescentes na perspectiva de direitos humanos. 

 



 
 Realizar parcerias com as universidades para implantar cursos 

profissionalizantes. 
 

 Manter e ampliar os Programas de Saúde Emocional para 
crianças e adolescentes no Município. 
 

 Elaborar e distribuir materiais educativos acerca dos Direitos 
Humanos de crianças e adolescentes em toda rede de 
atendimento. 
 

 Promover campanha Municipal para incentivar doação 
financeira para o FIA com dedução do Imposto de Renda – IR. 
 

 



 
 Melhorar os acessos das propriedades rurais com a 

utilização de macadame.  
 

 Adquirir novos maquinários e implementos agrícolas.  
 

 Realizar cursos profissionalizantes para produtores e 
trabalhadores rurais.  
 

 Estimular a renovação pecuarista visando o aumento da 
produtividade  
 
 
 
 
 
 
 



 
 Ampliar o programa e auxiliar no transporte e distribuição de 

calcário. 

 

 
 

 

 

 



 
 Manter o atendimento veterinário nas propriedades rurais para 

animais de produção.  

 

 Desenvolver programa de nutrição animal.  

 

 Subsidiar o transporte de compostos orgânicos para produtores 
de hortaliças.  

 

 Desenvolver em parcerias com entidades o controle do 
Caramujo Africano.  

 
 
 
 

 

 

 



 

 Ampliar os serviços prestados pela patrulha mecanizada aos 

produtores rurais.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 Ampliar os atendimentos do programa “Castrar é cuidar”.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 Reestruturar o horto florestal e implantar unidade didática de 
compostagem de resíduos orgânicos e de plantas medicinais e 
nutracêuticas.  

 
 Aprimorar os serviços de Licenciamento Ambiental Municipal 

por meio do CIMVI, estimulando a criação de empresas, 
loteamentos entre outros empreendimentos.  
 

 Ampliar a pesquisa do controle do maruim a o combate ao 
borrachudo.  
 

 Promover o desenvolvimento social, econômico, sustentável e 
ambiental das atividades agropecuárias.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Estimular a diversificação da produção agrícola com 

vistas a sustentabilidade.  

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 Criar feira para comercialização de produtores luizalvenses.  

 

 Fomentar e aprimorar o programa de inseminação artificial de 

bovinos.  

 

 Apoiar as associações e sindicatos do setor agrícola e 

pecuário.  

 

 

 
 

 

 

 



 
 Fomentar os atuais pontos turísticos e promover a 

identificação de novos.  

 

 Buscar recursos para pavimentação asfálticas, nos 
acessos aos pontos turísticos.  

 

 Desenvolver a rota turística de Luiz Alves.  

 

 Incentivar atividades de ecoturismo e turismo rural.  

 
 
 
 
 
 
 



 
  Qualificar o setor turístico por meio de cursos e de 

experiências.  
 

  Ampliar e organizar rotas de cicloturismo .  
 

  Fortalecer a Festa Nacional da Cachaça e da Banana e 
incentivar as atividades culturais.  
 

  Fomentar as atividades desenvolvidas na indicação geográfica 
da banana e da cachaça.  
 

  Realizar evento natalino, promovendo a integração familiar.  

 
 
 
 
 
 
 



 Promover e fomentar campeonatos e eventos do esporte 

amador.  

 

 

 
 

 

 

 



  Garantir e ampliar programas de inclusão da pessoa com 

deficiência, com o programa Paradesporto e Paradesporto 

Escolar.  

 

 

 

 
 

 

 

 



 Manter as Escolas de Esportes e Cultura e ampliar as 

modalidades oferecidas no município.  

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 Reformar e realizar melhorias nos ginásios. 

 

 Construir novos espaços esportivos.  

 

 Instituir a Corrida Municipal Temática de Luiz Alves e apoiar 
grupos de corrida de rua em ações que fomentem a 
modalidade.  

 

 Apoiar clubes esportivos e sociedades em ações que fomentem 
o esporte, cultura e história local.  

 
 
 
 

 

 

 



  Ampliar os atendimentos esportivos para crianças e idosos.  

 

 

 

 
 

 

 

 



 Realizar os jogos escolares municipais. 

 

 

 

 
 

 

 

 



 Fortalecer ações nas academias ao ar livre.  

 

 

 
 

 

 

 



 
 
 Desenvolver atividades para a descoberta de novos talentos esportivos a 

apoiar atletas e equipes do município em eventos e competições de nível 
estadual e nacional.  

 

 Subsidiar materiais esportivos aos clubes a associações do município.  

 

  Valorizar e apoiar associações esportivas e culturais por meio de 
incentivos para projetos e parcerias, como motoclubes, jipeiros, gaioleiros, 
CTGs e outros, de acordo com a legislação vigente.  

 

 Criar e fomentar o programa Bolsa Atleta. 

 

 Sediar eventos estaduais. 
 

 

 

 

 

 



 Apoiar o ciclo turismo.  

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 
  Disponibilizar internet gratuita em espaço público.  

 
  Instituir museu municipal e a curadoria do acervo histórico 

municipal.  
 

 Incentivar a artesanato e todas as expressões da cultura local.  
 

 Promover exposições culturais para valorização dos artistas 
locais.  
 

  Promover festivais artísticos.  
 

 
 
 
 
 
 



 

 Difundir e apoiar eventos teatrais.  

 

  

 
 

 

 

 



  Manter e ampliar as modalidades de música, teatro e dança, 

em diversas formas de suas manifestações oportunizando a 

participação em eventos estaduais e nacionais. 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

  Garantir a realização de exames, consultas, 
procedimentos e cirurgias, por meio do “Programa Tempo 
Certo”.  

 

  Implantar o centro de fisioterapia.  

 

  Garantir e ampliar o atendimento de urgência e 
emergência, mediante parceria/convênio com Hospital.  

 

  Buscar recursos para reforma e ampliação do Hospital.  

 
 
 

 

 

 



 
  Ampliar a relação municipal de medicamentos.  

 

  Construir nova unidade de saúde da Vila do Salto.  

 

  Ampliar o número de equipes de saúde da família, garantindo 
mais acesso ao atendimento médico.  

 

  Instituir o “Programa Saúde+ criança’’, aprimorando a linha 
de cuidado infantil e permitir a descentralização gradual do 
atendimento do pediatra para as Unidades Básicas de Saúde.  

 

 
 
 
 
 
 



 

 Renovar a ampliar a frota da saúde, garantindo mais 

segurança, acesso e transporte com acessibilidade.  

 

 Aprimorar a linha de cuidado em saúde mental, instituindo 

práticas para prevenção e promoção da saúde.  

 

 Instituir programa “saúde + trabalhador”, para proporcionar 

atendimento em horários alternativos para os trabalhadores. 

 

 Manter e aprimorar a gratificação por desempenho (PMAQ).  

 

 

 
 

 

 

 



 

  Fortalecer as ações da atenção primária à saúde, vigilâncias 

em saúde, assistência farmacêutica e média de alta 

complexidade.  

 

 Ampliar o programa de práticas integrativas e 

complementares, consolidando práticas como acupuntura, o 

uso de plantas medicinais, práticas corporais, reiki e outros.  

 

  Fortalecer as práticas de promoção da saúde na comunidade.  

 

 

 
 

 

 

 



 

 Implantar políticas de educação permanente em saúde para os 

profissionais, gerando maior aperfeiçoamento profissional e 

melhora o atendimento à população.  

 

  Implantar tecnologias que permitam o acesso aos serviços de 

saúde de maneira digital.  

 

 

 
 

 

 

 



 

 Revitalizar e urbanizar as vias municipais.  

 

 Ampliar e melhorar a rede de distribuição de energia por meio 

do aporte da CELESC.  

 

 Viabilizar a construção de passeio e ciclovia na Rua Dom 

Bosco.  

 

 Construir novos portais no município.  

 

 

 
 

 

 

 



 

 Ampliar os investimentos para macadamização de vias por 

meio da gestão de jazidas licenciadas para o município.  

 

 Investir na rede de drenagem pluvial com a instalação de 

galerias.  

 

 Substituir pontilhões de madeiras por estruturas permanentes 

em aço ou concreto.  

 

  Ampliar o número de abrigos de ônibus.  

 

 

 
 

 

 

 



 

  Buscar recursos para reurbanização das vias transversais à 
Rua Professor Simão Hess.  
 

  Buscar recursos junto ao Governo do Estado para construir 
acostamento e concluir o último trecho da pavimentação da 
rodovia SC 414 até o município de Massaranduba.  
 

  Criar, manter e revitalizar áreas urbanas como praças, jardins 
e demais espaços urbanos.  
 

  Construir a “ Casa Mortuária” mediante parceria público-
privada.  
 

 
 
 
 
 
 



 

  Buscar recursos para a pavimentação das principais vias de 

ligação com outros municípios.  

 

  Garantir e agilizar a regularização de imóveis, buscando 

meios de desburocratização.  

 

  Promover o desenvolvimento ordenado e planejado.  

 

  Viabilizar ações e parcerias para arborização de vias urbanas.  

 

 

 
 

 

 

 



 
 Realizar melhorias no abastecimento de água com a ampliação 

da rede e a construção de novos reservatórios.  

 

  Ampliar as rotas e aumentar o atendimento da coleta de 

resíduos sólidos convencionais.  

 

 Implantar projeto de reaproveitamento de lixo convencional 

para a geração de energia.  

 

 
 

 

 

 



 

  Elaborar em parceria com a comunidade, planos para o 

Gerenciamento consciente de resíduos no Município, 

garantindo práticas conscientes de descarte.  

 

  Ampliar os serviços de reciclagem.  

 

  Efetivar a construção de um EcoPonto para descartes de 

pilhas, eletrônicos e móveis.  

 

 
 

 

 

 



 

  Assegurar aos moradores ações de resposta durante e após 

eventos climáticos.  

 

  Criar e desenvolver programas de Defesa Civil para 

monitoramento comunitário nas áreas de risco.  

 

  Buscar recursos para execução de obras de contenção e 

prevenção a deslizamentos.  

 

 
 

 

 

 



 
 Ampliar e substituir a rede de iluminação pública por 

luminárias em LED.  

 

 Viabilizar a construção de novo Destacamento para a Polícia 

Militar e buscar o aumento do efetivo.  

 

 Instalar novas câmeras de monitoramento para segurança dos 

monitores.  

 

 
 

 

 

 



Sugestões até o dia 10/05/2021 

 
 

 Preencher formulário disponibilizado no site oficial do 

Município no ícone Transparência na aba PPA 2022-2025. 

 

 Ou pelo e-mail financas@luizalves.sc.gov.br 

 



 

 

 

 

 
Agradecemos sua Atenção. 

  
Marcos Pedro Veber – Prefeito Municipal 

Elton Vicente Pauli – Vice- Prefeito 


