
Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2019 
Status atual da Programação Anual de Saúde: Aprovado 

DIRETRIZ Nº 1 - DIMINUIÇÃO DAS DOENÇAS E AGRAVOS EM SAÚDE, DE ACORDO COM AS PRINCIPAIS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO E 
LEVANTAMENTO EPIDEMIOLÓGICO 

OBJETIVO Nº 1.1 - Realizar cuidado integral com gestantes (Gestação na adolescência, Transmissão vertical de IST¿s, Prevenção de óbitos maternos) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Diminuir taxa de gestantes adolescentes 

no município 

número de gestantes 13,60 2017 Percentual 12,00 9,00 Proporção 

Ação Nº 1 - Realizar educação nas escolas e unidades de saúde 

1.1.2 Prevenir nº total de nascidos vivos com 

IST congênita 

Nº de nascidos vivos com IST congênita - - Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - Continuidade das ações relacionadas 

1.1.3 Diminuir/investigar óbitos maternos Número de óbitos maternos em determinado período e 

local de residência 

- - Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - Investigar causas de óbito materno para prevenir causas 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - Investigar e diminuir mortalidade infantil (< 1 ano) por causas preveníveis 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.2.1 Investigar e prevenir nº de óbitos 

infantis 

Nº total de óbitos infantis - - Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Investigar causas de óbitos infantis para realizar ações adequadas 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - Realizar rastreamento de CA de colo de útero 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.3.1 Realizar/aumentar nº de coletas 

de citopatológicos 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos na população residente de determinado local e a população da mesma 

faixa etária 

- - Razão 0,30 0,30 Razão 

Ação Nº 1 - Realizar ações nas UBS's e empresas para ampliar acesso às usuárias 

 

OBJETIVO Nº 1.4 - Acompanhar os recém-nascidos na primeira semana de vida 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.4.1 Realizar acompanhamentos do recém-

nascido na primeira semana de vida 

Nº de atendimentos a recém-nascidos na primeira semana de 

vida/ Total de recém-nascidos a serem acompanhados 

- - Razão 0,50 1,00 Razão 



Ação Nº 1 - Realizar ações de prevenção de doenças e promoção a saúde, por meio das ESF e NASF 

 

OBJETIVO Nº 1.5 - Rastrear população de risco e diminuir mortalidade pelas principais causas de óbitos 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.5.1 Investigar e diminuir nº de óbitos por 

causas especificas 

Nº de óbitos residentes por causa específica/total 

de óbitos x100 

- - Percentual 71,00 67,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar ações de estratificação e classificação de risco, além de promoção à saúde 

 



OBJETIVO Nº 1.6 - Diminuir proporção de óbitos prematuros (>5 anos a <70anos) por DCNT 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.6.1 Diminuição dos óbitos prematuros por 

DCNT 

Nº de óbitos entre as faixas etárias >5 e 45,00 2017 Percentual 40,00 36,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar ações de estratificação e classificação de risco, além de promoção à saúde 

 

OBJETIVO Nº 1.7 - Diminuir taxa de mortalidade por suicídio 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.7.1 Diminuir taxa de 

suicídios 

Nº de óbitos residentes por suicídio/população residente - - Taxa 23,00 20,00 Taxa 

Ação Nº 1 - Realizar ações de promoção à saúde mental 

 

OBJETIVO Nº 1.8 - Realizar levantamento de dados referentes à saúde da população a fim de acompanhar doenças emergentes 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.8.1 Realizar levantamento de dados epidemiológicos 

constantes afim de prevenir doenças emergentes 

Levantamento de referência bibliográfica e 

exposição aos profissionais de saúde 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Realizar levantamentos e acompanhamento da situação epidemiológica 

 

DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECIMENTO DA APS COMO ESTRATÉGIA DE ORDENAÇÃO DAS REDES DE SAÚDE 

OBJETIVO Nº 2.1 - Monitorar/ acompanhar atendimentos realizados nas UBS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 



2.1.1 Adequar atendimentos médicos 

conforme dados do PMAQ (2 a 3 

consultas médicas/hab.ano) 

Nº médio de atendimentos de médicos/ 

população cadastrada 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Adequação das consultas médicas para atingir metas do PMAQ 

2.1.2 Adequar atendimentos de enfermagem 

conforme dados do PMAQ 

Nº médio de atendimentos de enfermeiros/ 

população cadastrada (3 a 4 consultas de 

enfermagem/hab.ano) 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Adequação das consultas de enfermagem conforme metas do PMAQ 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - Adequar atendimentos conforme padronização do MS 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.2.1 Adequar atendimentos conforme 

modelos de atenção do MS 

Quantidade de equipes de APS adequadas 

ao modelo de atendimento 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar capacitações conforme manuais do MS 

 

OBJETIVO Nº 2.3 - Avaliar/ monitorar o acompanhamento de usuários com as seguintes condições 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.3.1 Realizar monitoramento de 

usuários com HAS, DM e OBE 

Nº de atendimentos (HAS,DM,Obes, População 

residente prevalente com HAS,DM,Obes 

- - Razão 0,30 0,30 Razão 

Ação Nº 1 - Realizar ações de estratificação de risco 

 



OBJETIVO Nº 2.4 - Avaliar percentagem de encaminhamentos a atenção especializada 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.4.1 Avaliar e adequar os 

encaminhamentos a atenção 

especializada (5 a 20%) 

Nº de atendimentos médicos para serviço 

especializado/ Nº total de atendimentos médicos 

individuais x 100 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar e avaliar a quantidade de encaminhamentos à atenção especializada, conforme parâmetros do PMAQ 

 

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover ações e serviços odontológicos à população cadastrada 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.5.1 Adequar demanda de primeira 

consulta odontológica 

programática (15%) 

Nº de atendimentos de primeira consulta 

odontológica programática/população residente 

x100 

- - Percentual 45,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Adequação das consultas odontológicas conforme parâmetros do PMAQ 

 

OBJETIVO Nº 2.6 - Monitoramento e avaliação da resolutividade dos serviços odontológicos 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.6.1 Aumentar resolutividade dos 

serviços odontológicos (Razão 

1) 

Nº de tratamentos concluídos pelo cirurgião ¿ 

dentista/ Nº de primeiras consultas odontológicas 

programáticas 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Monitoramento e reuniões com a eSB com objetivo de aumentar a resolutividade dos serviços 

 

OBJETIVO Nº 2.7 - Realizar credenciamento para ofertar serviços odontológicos de média complexidade 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.7.1 Manutenção dos serviços 

odontológicos de média complexidade 

Manutenção integral dos serviços - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção dos recursos financeiros para serviços especializados em odontologia 

 

OBJETIVO Nº 2.8 - Oferecer rol de ações e serviços de saúde padronizado pelo MS 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.8.1 Manter integralmente o rol de 

ações e serviços em saúde 

Quantitativo de ações e serviços realizados pela 

equipe/ Total de ações e serviços esperados x 100 

- - Percentual 90,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção do rol de serviços do MS 

 

OBJETIVO Nº 2.9 - Diminuir rotatividade de profissionais da saúde, por meio de residência 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.9.1 Instituir Programa de Residência médica no município, 

em parceria com outras instituições 

01 Médico residente no município - - - 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Analisar processo de inclusão do Programa de Residência no município 



2.9.2 Instituição de gratificação ao profissional médico da ESF Gratificação instituída - - - 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Planejar modelo de gratificação médica ESF 

 

OBJETIVO Nº 2.10 - Promover o acesso e a utilização correta de medicamentos aos usuários de doenças crônicas 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.10.1 Instituir o Programa Remédio+ em 

Casa 

Instituição do programa - - - 20,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - planejamento de protocolo 

 



DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DA MANUTENÇÃO DO SERVIÇO PRÓPRIO, 
REGULAÇÃO E DA RELAÇÃO DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS ¿ LABORATÓRIOS E OUTROS 

OBJETIVO Nº 3.1 - Manter profissionais médicos, enfermeiros e técnicos para controle e regulação 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.1.1 Manter profissionais médicos, enfermeiros 

e técnicos para controle e regulação 

Manutenção do Setor de Regulação 

completo 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção dos profissionais do Setor de Controle e Regulação 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - Manter por meio de prestadores terceirizados, ações e serviços em saúde não disponíveis na rede pública 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade de 

Medida 
Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

3.2.1 Manter 100% dos prestadores terceirizados 

do município 

Manutenção dos serviços privados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção de recursos orçamentários para atender a demanda da atenção ambulatorial e hospitala 

 

OBJETIVO Nº 3.3 - Criação da referência e contra referência dos pontos de Atenção à Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

3.3.1 Criar fluxos de acesso e integrar sistema de 

prontuário eletrônico 

Implantação de sistema em saúde - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Avaliação e monitoramento do sistema de prontuário eletrônico 

 



DIRETRIZ Nº 4 - IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS PIC¿S NO MUNICÍPIO 

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar as Práticas Integrativas e Complementares, em especial para atenção à saúde mental 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.1.1 Contratação /Manutenção de profissional psicólogo 

com especialização em PIC¿s 

Contratação e Capacitação de profissionais e 

adequação de espaço físico 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - manutenção do profissional psicólogo especialista em PIC'S 

4.1.2 Criação do Programa de Saúde Mental Criação do Protocolo de Saúde Mental - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Planejamento para criação do Programa de Saúde Mental 

4.1.3 Manutenção e ampliação do serviço de PIC¿s através 

de diagnóstico das atividades 

Diagnóstico realizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Manutenção e avaliação de novos serviços 

 

DIRETRIZ Nº 5 - REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir vacinação de as crianças de 0 a 5 anos 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.1.1 Garantia do percentual mínimo do MS 

de vacinas de crianças de 0 a 5 anos 

Total de vacinas em crianças de 0 a 5 

anos/ Total de crianças de 0 a 5 anos 

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de educação permanente e busca ativa para manutenção da cobertura vacinal preconizada 

 

OBJETIVO Nº 5.2 - Encerrar oportunamente 100% das investigações das notificações de agravos compulsórios registrados no SINAN 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

5.2.1 Encerramento integral das notificações 

de agravos 

Notificações de agravos/notificações 

investigadas 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - manutenção das atividades da vigilância epidemiológica 

 

OBJETIVO Nº 5.3 - Garantir a oferta de exames anti HIV para os casos novos de tuberculose diagnosticados 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.3.1 Garantia de exames para 100% de usuários 

com tuberculose 

Casos de tuberculose/exame anti HIVx100 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção dos exames obrigatórios para usuários com diagnóstico de TB 

 

OBJETIVO Nº 5.4 - Realizar ações educativas e informativas sobre IST/HIV sífilis e hepatites virais durante o pré - natal 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.4.1 Realizar ações de prevenção de IST durante 

todos os pré-natais 

Ações realizadas/consultas pré-natalx100 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Aumentar cobertura de teste rápido em gestantes e parceiros 

 

OBJETIVO Nº 5.5 - Ampliar o diagnóstico precoce de infecção pelo HIV 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.5.1 Realização de 15 testes por mês 

equipe 

Nº total de testes realizados/60 x100 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar no minimo 15 testes rápidos para detectar IST's nas UBS's 

 



OBJETIVO Nº 5.6 - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de manipulação de alimentos 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

5.6.1 Realizar inspeção de estabelecimentos industriais, 

comerciais e de manipulação de alimentos 

Nº de estabelecimentos/ Total de 

inspeções realizadas x 100 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Inspecionar estabelecimentos pela Vigilância Sanitária 

 

OBJETIVO Nº 5.7 - Executar as ações dos planos de contingência da dengue conforme situação epidemiológica 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 



5.7.1 Executar ações de contingência da 

dengue 

Ações do plano de contingência/ Total de ações x 

100 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ações de contingência da dengue 

 

DIRETRIZ Nº 6 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO ÂMBITO DO SUS 

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar farmácia municipal 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.1.1 Ampliação do espaço físico da farmácia 

municipal 

Reforma concluída até 2020 - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar ampliação do espaço físico da Farmácia Municipal 

 



OBJETIVO Nº 6.2 - Contratar profissional técnico em farmácia 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.2.1 Contratação de técnico em 

farmácia 

Contratação do profissional - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção do servidor para suporte na farmácia municipal 

 

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar ações do profissional farmacêutico no município 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

6.3.1 Realizar ações nas unidades de saúde 

(logísticas) 

Ações realizadas - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Realizar planejamento para desenvolver a logística de medicamentos no município 

 

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DO MODELO DE GESTÃO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS, PARTICIPAÇÃO SOCIAL E 
FINANCIAMENTO, CENTRALIZADO NA GARANTIA DE ACESSO. 

OBJETIVO Nº 7.1 - Manter profissional para o planejamento em saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.1.1 Manutenção de profissional responsável 

pelo planejamento em saúde na SMS 

Manutenção do profissional - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter profissional para realizar planejamento em saúde na SMS 

 

OBJETIVO Nº 7.2 - Implantar fluxograma nas UBS¿s e Secretaria de Saúde 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.2.1 Implementar protocolos e fluxos 

nas UBSs e SMS 

% de fluxogramas nas UBS¿s - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar protocolos e fluxos para acesso aos usuários e facilitar o trabalho em saúde no município 

 

OBJETIVO Nº 7.3 - Identificar problemas interpessoais (usuário-profissionais de saúde-gestão) 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.3.1 Levantar principais ruídos nas unidades e 

promover cuidado aos trabalhadores 

Realização de oficinas/encontros com 

ênfase no cuidado ao trabalhador 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realizar reuniões de planejamento para desenvolver ferramenta de disgnóstico da saúde do trabalhador 

 



OBJETIVO Nº 7.4 - Fortalecer a co-responsabilização do cuidado 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.4.1 Realizar capacitações/eventos sobre 

acolhimento e empatia 

Eventos/capacitações realizadas - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar levantamento e disgnóstico desta problemática 

 

OBJETIVO Nº 7.5 - Implantar Central de Regulação na SMS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.5.1 Implantação da Central de 

regulação 

Setor de regulação implantado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Manter setor de regulação na SMS por meio de profissionais médicos, enfermeiros e técnicos 

 

OBJETIVO Nº 7.6 - Incentivar/Fortalecer o controle social por meio dos conselhos de saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.6.1 Manter o COMUSA Manutenção do Conselho Municipal 

de Saúde 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manutenção do controle social por meio de ações de educação permanente 

7.6.2 Instituir Lei municipal para auxílio 

financeiro à capacitações do COMUSA 

Lei instituída - - - 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Planejamento para inserir dotação orçamentária para os conselheiros de saúde eleitos, a realizarem capacitação 

 

OBJETIVO Nº 7.7 - Implantar Núcleo de Educação Permanente 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.7.1 Levantar proposta para implantação do 

Núcleo de Educação permanente 

Implantação do Núcleo de Educação 

permanente 

- - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realização de reuniões para planejamento do Núcleo de Educação Permanente 

 

OBJETIVO Nº 7.8 - Promover/Estimular capacitações aos trabalhadores da saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.8.1 Vincular recursos do PMAQ a 20 horas/aula 

de capacitações/cursos por profissional 

Nº de horas aulas/profissionais - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Estimular capacitação dos colaboradores da APS por meio de recursos do PMAQ 

 



OBJETIVO Nº 7.9 - Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.9.1 Disponibilizar profissionais para 

participação efetiva nas Redes de Cuidados 

Nº de RAS/Total de profissionais 

designados 

- - Percentual 1,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Planejamento de recursos para participação efetiva nas redes de atenção 

 

OBJETIVO Nº 7.10 - Criação de EACS para ampliação da cobertura e acesso à população 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

7.10.1 Criar/ Manter EACS Criação de 01 nova eACS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - Manutenção das equipes de ACS 

 

DIRETRIZ Nº 8 - GARANTIA DO ACESSO E MANUTENÇÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

OBJETIVO Nº 8.1 - Reformar e ampliar a Unidade de Saúde Américo Luciani 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.1.1 Ampliação e adequação da UC 

Américo Luciani 

Ampliação e adequação da estrutura - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ação ja realizada em 2018 

 

OBJETIVO Nº 8.2 - Construir UBS porte 2 no Bairro Vila do Salto 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

8.2.1 Construção de nova unidade de saúde para facilitar 

o acesso dos usuários 

Construção da UBS - - Percentual 50,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Levantamento do local 

 

OBJETIVO Nº 8.3 - Realizar manutenção da frota da SMS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 2019 

Meta 

Plano(2018-2021) 

Unidade de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.3.1 Construção de espaço físico para 

veículos da secretaria de saúde 

Construção do espaço físico - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Adequação do terreno 



8.3.2 Manutenção dos veículos da SMS Elaboração de calendário de revisão 

semestral 

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar manutenção e revisão da frota 

8.3.3 Aquisição de 05 automóveis para a 

Secretaria de Saúde 

Número de automóveis adquiridos - - - 2 5 Número 

Ação Nº 1 - Realizar planejamento para obtenção de recursos para automóveis 

 

OBJETIVO Nº 8.4 - Reorganização de ESF Canoas 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.4.1 Reformar e ampliar a US 

Canoas 

Reforma completa - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Ação ja realizada 

 



OBJETIVO Nº 8.5 - Realizar levantamento para identificar necessidade de criação de nova ESF ou AB 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento 

e avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2019 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.5.1 Levantamento e adequação do território 

conforme normas do Ministério da Saúde 

Levantamento e proposta - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar avaliação da população conforme cadastros e IBGE para analisar possibilidade de criação de nova ESF ou eAPS 

 

OBJETIVO Nº 8.6 - Verificar necessidade de criação de NASF AB tipo 1 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 



8.6.1 Levantamento da necessidade conforme 

realidade do município 

Levantamento - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Levantamento da possibilidade de ampliar NASF-AB no município 

 

OBJETIVO Nº 8.7 - Buscar convênio com a União para construção de novo Polo de Academia da Saúde no Bairro Rio do Peixe 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.7.1 Rastrear possibilidade de construção de novo Polo, 

conforme editais do MS 

Busca de convênio por profissional - - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Busca de recursos para construção de Academia da Saúde 

 

OBJETIVO Nº 8.8 - Reformar e ampliar a Unidade de Saúde Margio Melchioretto 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 

2019 

Meta Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.8.1 Reforma e ampliação da UBS Margio Melchioretto para 

promover acesso aos usuários 

Percentual de construção realizada - - - 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - realização dos tramites para ampliação da UBS 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o 
exercício 

301 - Atenção Básica Diminuir taxa de gestantes adolescentes no município 12,00 

Reforma e ampliação da UBS Margio Melchioretto para promover acesso aos usuários 0,00 

Rastrear possibilidade de construção de novo Polo, conforme editais do MS 100,00 



Levantamento da necessidade conforme realidade do município 100,00 

Levantamento e adequação do território conforme normas do Ministério da Saúde 100,00 

Reformar e ampliar a US Canoas 100,00 

Construção de espaço físico para veículos da secretaria de saúde 100,00 

Construção de nova unidade de saúde para facilitar o acesso dos usuários 50,00 

Ampliação e adequação da UC Américo Luciani 100,00 

Criar/ Manter EACS 100,00 

Disponibilizar profissionais para participação efetiva nas Redes de Cuidados 1,00 

Vincular recursos do PMAQ a 20 horas/aula de capacitações/cursos por profissional 100,00 



Levantar proposta para implantação do Núcleo de Educação permanente 50,00 

Manter o COMUSA 50,00 

Realizar capacitações/eventos sobre acolhimento e empatia 50,00 

Levantar principais ruídos nas unidades e promover cuidado aos trabalhadores 50,00 

Implementar protocolos e fluxos nas UBSs e SMS 50,00 

Manutenção de profissional responsável pelo planejamento em saúde na SMS 100,00 

Realização de 15 testes por mês equipe 100,00 

Realizar ações de prevenção de IST durante todos os pré-natais 100,00 

Criar fluxos de acesso e integrar sistema de prontuário eletrônico 100,00 



Instituir o Programa Remédio+ em Casa 20,00 

Instituir Programa de Residência médica no município, em parceria com outras instituições 0 

Manter integralmente o rol de ações e serviços em saúde 90,00 

Aumentar resolutividade dos serviços odontológicos (Razão 1) 50,00 

Adequar demanda de primeira consulta odontológica programática (15%) 45,00 

Avaliar e adequar os encaminhamentos a atenção especializada (5 a 20%) 50,00 

Realizar monitoramento de usuários com HAS, DM e OBE 0,30 

Adequar atendimentos conforme modelos de atenção do MS 50,00 

Adequar atendimentos médicos conforme dados do PMAQ (2 a 3 consultas médicas/hab.ano) 50,00 



Diminuir taxa de suicídios 23,00 

Diminuição dos óbitos prematuros por DCNT 40,00 

Investigar e diminuir nº de óbitos por causas especificas 71,00 

Realizar acompanhamentos do recém-nascido na primeira semana de vida 0,50 

Realizar/aumentar nº de coletas de citopatológicos 0,30 

Investigar e prevenir nº de óbitos infantis 1 

Prevenir nº total de nascidos vivos com IST congênita 1 

Instituir Lei municipal para auxílio financeiro à capacitações do COMUSA 0,00 

Instituição de gratificação ao profissional médico da ESF 0,00 



Adequar atendimentos de enfermagem conforme dados do PMAQ 50,00 

Diminuir/investigar óbitos maternos 2 

Aquisição de 05 automóveis para a Secretaria de Saúde 2 

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Manutenção dos serviços odontológicos de média complexidade 100,00 

Implantação da Central de regulação 100,00 

Ampliação do espaço físico da farmácia municipal 100,00 

Manter profissionais médicos, enfermeiros e técnicos para controle e regulação 100,00 

Manter 100% dos prestadores terceirizados do município 100,00 

Contratação /Manutenção de profissional psicólogo com especialização em PIC¿s 50,00 



Criação do Programa de Saúde Mental 50,00 

Manutenção e ampliação do serviço de PIC¿s através de diagnóstico das atividades 100,00 

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Contratação de técnico em farmácia 100,00 

Realizar ações nas unidades de saúde (logísticas) 50,00 

Implantação da Central de regulação 100,00 

Manutenção dos veículos da SMS 100,00 

304 - Vigilância Sanitária Realizar inspeção de estabelecimentos industriais, comerciais e de manipulação de alimentos 100,00 

Executar ações de contingência da dengue 100,00 

305 - Vigilância Epidemiológica Realizar levantamento de dados epidemiológicos constantes afim de prevenir doenças emergentes 50,00 



Garantia do percentual mínimo do MS de vacinas de crianças de 0 a 5 anos 95,00 

Encerramento integral das notificações de agravos 100,00 

Garantia de exames para 100% de usuários com tuberculose 100,00 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunções da 
Saúde 

Natureza 
da 
Despesa 

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos 
(receita própria 
- R$) 

Transferências de 
fundos à Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 
Governo Federal 
(R$) 

Transferências de 
fundos ao Fundo 
de Recursos do 
SUS, provenientes 
do Governo 
Estadual (R$) 

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações 
de Crédito 
vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 
destinados à 
Saúde (R$) 

Outros 
recursos 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



122 - 
Administração 
Geral 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente 3.083.154,41 2.958.257,70 163.416,93 12.209,08 N/A 52.226,30 N/A 6.269.264,42 

Capital 88.656,95 88.430,55 N/A N/A N/A 8.701,00 N/A 185.788,50 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 2.204.809,29 1.468.362,21 5.867,91 613,38 N/A N/A N/A 3.679.652,79 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente 149.852,46 72.552,04 58.231,71 N/A N/A N/A N/A 280.636,21 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente 162.319,84 1.102,97 N/A N/A N/A N/A 19.652,11 183.074,92 

Capital N/A 9.173,00 N/A N/A N/A N/A N/A 9.173,00 



305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 123.074,14 10.015,54 42,00 N/A N/A N/A N/A 133.131,68 

Capital 50.755,90 26.754,00 N/A N/A N/A N/A N/A 77.509,90 

306 - Alimentação 
e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 




